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Nuestro PEI esta concebido desde el modelo pedagogico amigoniano y se denomina
MODELO FORMATIVO — PARTICIPATIVO el cual, desde la pedagogia del amor, la
ciencia y los principios del EVANGELIO, como alternativa de vida, coloca al estudiante
como centro de toda accion educativa, y €l debe participar activamente en su proceso
formativo, con la orientacion y acompafiamiento de sus educadores y padres de familia.

“Cada nino y joven que se educa es una generacion que se salva”
Padre Luis Amigo y Ferrer
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JUSTIFICACION

De conformidad con laley 115 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015 los planteles deben
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional construido con la
participacion de la comunidad educativa como son los directivos, docentes, padres de
familia y estudiantes.

Esta es la carta de navegacion que cada dia y durante todo el afio escolar, nos orienta
sobre el quehacer de nuestra actividad formativa, para que, de una manera organizada
y planificada, logremos los mejores resultados en la formacion de nuestros estudiantes
con el fin de que sean miembros activos y participativos de nuestra sociedad.

Nuestros cuatro componentes organizados de manera secuencial, recogen todos los
aspectos de nuestra vida escolar y marcan el derrotero que permite alcanzar la Mision y
el Modelo Pedagogico que nos hemos propuesto.

IDENTIFICACION
Codigo DANE 323162000466
NIT 890901128-1
MODALIDAD ACADEMICA

NOMBRE DE LA RECTORA | Hna.YuryTatiana Amaya Mendoza

colegio@colcarmen.edu.co -

COREO ELECTRONICO
secretaria@colcarmen.edu.co

TELEFONO 3113719567 (secretaria)
MUNICIPIO CERETE- CORDOBA
ZONA URBANA

JORNADA MANANA
NATURALEZA PRIVADO

PRE ESCOLAR -BASICA (primaria y secundaria) y
MEDIA ACADEMICA

NIVELES
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Misién

Somos un Colegio lider en el contexto local y regional, educamos desde una propuesta
que propende por la formacién holistica de sus estudiantes, implementando estrategias
pedagogicas que promuevan la innovacion, la investigacion, el pensamiento critico y el
desarrollo de competencias.

Visién

Somos un colegio privado, confesional catdlica, inspirada en los principios del Evangelio
y la pedagogia Francisco- Amigoniana, al 2030 nuestro propésito es ser lideres en formar
mujeres y hombres integros y competentes, capaces de responder desde una postura
ética a los retos y desafios del contexto.

SiMBOLOS DEL COLEGIO

Escudo

Su contorno es circular y da a entender ante todo la
igualdad. Su fondo lo constituye los colores plata y
azul. En el monograma se destacan tres aspectos:

Antorcha: Imagen en la fe.

Libro abierto: La ciencia buscada con sacrificio y
lucha tenaz.

Virtud, Trabajo y Saber: tres palabras que son
sintesis de vida (satisfaccién, responsabilidad y
sabiduria).

Bandera

Sus pliegues cobijan y dan sombra a los ideales que
anhelan los estudiantes y esté bellamente sintetizada
en dos colores:

El Plata: Riqueza, abundancia, anhelos.
El Azul: Proporciona seriedad y espiritualidad.

El honor de todo estudiante es amarla, defenderla,
honrarla y tenerla muy en alto.
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Himno

La letra es obra de la Hermana Blanca Stella Gémez Pineda y la musica del gran
compositor cordobés ya fallecido, Tiburcio Romero.

CORO

“Con el alma radiante lleguemos
Compaiieros al ara del bien
Nuestras vidas en ella ofrendemos
Y juremos la fe defender.”

En el noble trabajo busquemos
imitar los que alla en
Nazareth, siempre ocultos
ganaron la meta

por senderos de amor al deber.

La virtud es lucero radiante
siempre ornemos con él nuestra sien
en la ciencia estaremos seguros
ya que Dios es eterno saber.

CORO

No hallaremos jamas en el mundo
estudiantes la esencia del bien,
Nuestro lema lo lleva muy claro
E s virtud, trabajo y saber.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestra filosofia esta fundamentada en la doctrina del Evangelio, en los principios
pedagogicos Amigonianos, la democracia participativa, tolerancia, autonomia,
trascendencia, que busca mejorar la calidad de vida de todos los miembros que
participan en el proceso de formacion pedagdgica: los estudiantes como centro del
proceso, los docentes como animadores, guias y acompafantes, los directivos como
facilitadores y gestionadores de toda la estructura administrativa.

La Pedagogia Amigoniana como herencia del Padre Luis Amigd, fundador de la
Congregaciéon de Hermanas Terciarias Capuchinas, es profundamente Evangélica y
genuinamente Franciscana, basada en el amor que lleva a dedicarse con toda solicitud
al socorro de las necesidades materiales y espirituales de la persona.
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Esta Pedagogia del Amor, acentua las actitudes de amabilidad, carifio, celo, caridad y
trato bondadoso, inspiradas en valores de la Familia de Nazaret, donde el trabajo, la
oracion, atencidn, correccion, responsabilidad y alegria pretenden ser ambiente
educativo.

Con sus métodos preventivo, persuasivo y emulativo, se esfuerza por llegar al corazén
de cada persona para que reconozca y asuma su realidad con responsabilidad y actitud
trascendente, experimentando la misericordia que sélo el Dios de la vida puede ofrecerle.

Nuestra filosofia esta fundamentada en la doctrina del Evangelio, en los principios
pedagogicos Amigonianos, la democracia participativa, tolerancia, autonomia,
trascendencia, que busca mejorar la calidad de vida de todos los miembros que
participan en el proceso de formacion pedagdgica: los estudiantes como centro del
proceso, los docentes como animadores, guias y acompanantes, los directivos como
facilitadores y gestionadores de toda la estructura administrativa.

La Pedagogia Amigoniana como herencia del Padre Luis Amigo, fundador de la
Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas, es profundamente Evangélica y
genuinamente Franciscana, basada en el amor que lleva a dedicarse con toda solicitud
al socorro de las necesidades materiales y espirituales de la persona.

Esta Pedagogia del Amor, acentua las actitudes de amabilidad, carifio, celo, caridad y
trato bondadoso, inspiradas en valores de la Familia de Nazaret, donde el trabajo, la
oracion, atencién, correccion, responsabilidad y alegria pretenden ser ambiente
educativo.

Con sus métodos preventivo, persuasivo y emulativo, se esfuerza por llegar al corazén
de cada persona para que reconozca y asuma su realidad con responsabilidad y actitud
trascendente, experimentando la misericordia que solo el Dios de la vida puede ofrecerle.

Objetivos institucionales

1. Formar integralmente a los estudiantes, fortaleciendo su dimensién académica,
ética, espiritual y social, en coherencia con los principios del Evangelio y la
pedagogia Francisco-Amigoniana.

2. Desarrollar competencias cognitivas, comunicativas, investigativas y ciudadanas,
promoviendo el pensamiento critico, la innovacion y la solucién deproblemas en
diversos contextos.

3. Fomentar una cultura institucional de excelencia educativa y mejora continua,
basada en la autoevaluacién, la investigacion y la actualizacién pedagdgica
permanente, que conduzcan al fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad
institucional.

4. Contar con un plan de contratacion que identifique las necesidades del colegio y
garantice la idoneidad del talento contratado para cada una de las dependencias.

9
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Politica de calidad y mejoramiento continuo

El Colegio Nuestra Sefora Del Carmen, esta comprometido con la formacién integral de
ninos, adolescentes y jovenes, promoviendo en ellos el amor por el conocimiento, la
construccion de su identidad, el respeto por la dignidad humana y el cuidado de la
creacion, inspirados en valores del Evangelio y los principios Franciscanos-Amigonianos.

Nos orientamos hacia la excelencia educativa a través de procesos pedagogicos
innovadores, inclusivos y centrados en el estudiante, garantizando una educacién de
calidad, evaluada de manera integral, que fomente la autonomia, el pensamiento critico,
la responsabilidad social y el compromiso ético.

Aseguramos la mejora continua de nuestro Proyecto Educativo Institucional mediante la
autoevaluacién permanente, la actualizacion de nuestras practicas pedagogicas y el
fortalecimiento de una cultura de acompanamiento, escucha, equidad y participacion de
toda la comunidad educativa.

Fundamento legal

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991, Articulo 67 — 68.
Ley 115 de 1994

Ley 30 de 1992

Ley 1014 de 2006

Ley 1064 del 2006
Ley 1438 del 2011
Decreto 2020:2006
Decreto 4904:2009
Decreto 1075 de 2015
Decreto 3756:2009
Acuerdo 114:2010
Acuerdo 153:2012
Acuerdo 034:2008

VVVVVVVVVVVYVYY
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Organigrama

ORGANIGRAMA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Coordinador SGSST Consejo Directivo

Asociacidn de Padres de Familia |= = = = == === Consejo Académico S—— Comisidn de Evaluacidn y Promacidn

Consejo de Padres de Familia |= * = ° === == Consejo Estudianti
Consejo de egresados~ |= © = * = [==== Personero Estudiantil
- Jefes de Areas | Asesores de Grupo Sesiee
Docentes

Pe I d

e Docentes ——  Psicoorientadora seﬂicir: zm:ales

|| Coordinador de Comité escolar de

Prayecto — convivencia
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO

Secciones, departamentos, oficinas administrativas, académicas, biblioteca,
laboratorios, centros de recursos, orientacion, talleres, cooperativas, salones de
informatica, otras.

» El colegio cuenta con las secciones de preescolar, basica primaria, basica

secundaria y media.

Coordinaciones de preescolar, Direccion Académica y Coordinacion de

Convivencia.

Psicorientacion

Biblioteca

Comités de comunicaciones, comité de convivencia social, comité de

evaluacion, comité COPASS, comité de convivencia laboral.

Servicio de fotocopiadora.

Salones dotados con equipos de video beam, internet, computadores, para uso

de los docentes y estudiantes.

Oficinas: rectoria, secretaria, tesoreria, coordinacion académica, coordinacion

de convivencia, psicorientacion, fotocopiadora, salas de docentes y Archivo

General.

» Saldn de materiales deportivos, sala de informatica, salén de reuniones, salon
de danzas, salon de materiales, tienda Escolar, laboratorios para Fisica y
Quimica, capilla, patio salén, canchas, bafos para los estudiantes y
profesores.

YV VV VVV VY

Administracion de recursos financieros

Cobros por derechos académicos, otros cobros, autorizados por la Secretaria de
Educacion Departamental.

Al colegio ingresa anualmente el dinero que pagan los padres de familia por conceptos
matricula y mensualmente por concepto de pension los cuales son consignados en la
entidad bancaria con la cual el Colegio tiene convenio.

» Funciona una oficina de tesoreria que se encarga de vigilar y coordinar la inversion y
pagos que realizan los padres de familia y los recursos girados por otras instancias.

» Los costos de matricula, pensién y otros cobros los establece el Ministerio de
Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental.

» Derechos de Grado, expedicion de constancias y certificados tendran valor segun lo
acordado en el Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.

» Seguro obligatorio contra accidentes en el plantel.

12
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» El Presupuesto del Colegio se realiza segun las necesidades y el plan de mejora y se
envia para su estudio y aprobacion al Consejo Provincial en la ciudad de Medellin.

» El control de las cuentas se rinde ante la Comunidad Religiosa, propietarias del
colegio.

» Ante la DIAN se cumple con los requerimientos que aplica.

Costos educativos

Es la suma que se paga por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de
los anteriores conceptos, de conformidad con lo establecido en el decreto 1075 de 2015,
los cuales se derivan de manera directa de los servicios educativos ofrecidos: seguro
estudiantil, fotos, acceso a plataformas (BEAM-SINAI), manual de convivencia,
proyectos formativos, actividades culturales, extracurriculares y deportivas, semilleros de
investigacion, convivencias y retiros, salidas pedagdgicas.

OTROS COSTOS:

1. Retos al Saber, 1° a 8° (cartillas aprender para saber)

2. Preparacion PRUEBAS SABER, para los grados 9°, 10°y 11°
3. Derecho de Grado: Transicion y Grado 11°

4. Curso de nivelacion para estudiantes nuevos.

MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afno en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido o cuando esta se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra
ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento
educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion.

PENSION

Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo aino académico. Su valor sera igual a la tarifa anual
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, distintos de aquellos a que se
refieren los conceptos de costos educativos aqui determinados. El cobro de la pension
se distribuye en diez (10) cuotas mensuales, desde el mes de febrero hasta noviembre
y se pagaran durante los diez (10) primeros dias de cada mes. El retardo en el pago de
la pension dentro de los términos establecidos dara derecho a exigir los intereses de
mora correspondientes a la obligacion y de cobranza de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

13
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Otros cobros establecidos y ajustados anualmente:

Inscripcién para estudiantes nuevos grados 1° a 5° de Basica Primaria, 6° a 9° de
Educacién Basica Secundaria y nivel preescolar. Constancias, Certificados de estudios

y Actas de Grado.

MATRICULAS, OTROS COBROS Y PENSIONES 2025

TOT MATRIC. Y PENSION
GRADO |OTROS COBROS| MENSUAL
MATERNAL $652.603 $ 360.543
PREJARDIN $ 652.603 $ 360.543
JARDIN $652.603 $ 360.543
TRANSICION $ 897.206 $ 355.685
1 $816.103 $ 360.543
2 $839.778 $ 381.850
3 $899.778 $ 381.850
4 $899.778 $ 381.850
3 $ 865.716 $ 351.195
6 $ 865.716 $ 351.195
7 $ 865.716 $ 351.195
8 $ 865.716 $ 351.195
9 $ 671448 $ 338.353
10 $ 671448 $ 338.353
11 $1.121.448 $ 338.353
‘ Otros cobros periodicos 2025 Corregido ‘
- — - — Nivel Preescolar
Nivel Basica y Media Académica Concepto Valor
_ Concepto Valor Seguro estudiantil $15.000
Seguro estudiantil $ 15000 Paquete de folos 54000
Paquete de folos $4.000 Acceso a plataforma BEAM $ 60.500
Acceso a plataformas BEAM y SINAI $ 60.500 Manual de convivencia $ 15000
Manual de Gonyivencia §15.000 Proyectos, acividades culturales,
Proyectog, aclvidades cu@rales, extracurriculares y deportivas $ 157.500
extracurriculares y deporiivas $97.000 Total $252.000
Semillero de investigacion $104.000
Total $ 295.500
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Cartillas Aprender para Saber 1°y 2° $ 120000
Cartillas Aprender para Saber 3° a 8° $ 180.000
Derecho de Grado Transicion $ 250.000
Derecho de Grado 11° $450.000
Curso de Profundizacion Estudiantes Basica

y Media que ingresen por primera vez $210.000

Recursos Fisicos

El Colegio Nuestra Senora del Carmen cuenta con una planta fisica adecuada, segura y
funcional, que favorece el desarrollo integral de los estudiantes en todos los ambitos del
quehacer educativo. Los espacios han sido disefiados y adecuados para garantizar el
bienestar, la comodidad y el acceso a una educacion de calidad, en concordancia con
los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Entre los principales recursos fisicos con los que cuenta la instituciéon, se destacan:

Aulas de clase: espacios amplios, ventilados e iluminados, dotados con mobiliario
apropiado para cada nivel educativo.

Sala de informatica: equipada con computadores y acceso a internet para el
fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas.

Biblioteca escolar: con material bibliografico variado y actualizado, espacio para la
lectura y la consulta académica.

Laboratorio escolar: equipado con materiales basicos para la experimentacion en
ciencias naturales, fisica y quimica.

Saléon multiple: espacio para el desarrollo de actividades culturales, recreativas y
formativas.

Capilla: lugar de recogimiento espiritual que permite la vivencia de la fe, celebraciones

liturgicas y momentos de reflexion, en consonancia con la identidad catdlica de la
institucion.
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Canchas deportivas: destinadas a la practica de deportes como futbol, baloncesto y
voleibol, que fortalecen la actividad fisica, el trabajo en equipo y los valores deportivos.

Tienda escolar: espacio de servicio a la comunidad educativa, que brinda refrigerios y
productos basicos, bajo condiciones de higiene y regulacion institucional.

Zona administrativa: compuesta por rectoria, coordinacion académica y de convivencia,
sala de docentes, area de orientacién escolar, archivo, atencién a padres de familia,
secretaria y tesoreria.

Baterias sanitarias: adecuadas para cada nivel escolar y género, con condiciones
optimas de limpieza y funcionamiento.

Espacios inclusivos: accesos y ambientes que permiten la atencién y permanencia de
estudiantes con discapacidad, facilitando la implementacion de ajustes razonables.
(elevador-bafio para personas con discapacidad).

La institucion mantiene un compromiso permanente con la conservacion, el
mejoramiento y la ampliacion de sus recursos fisicos, en funcion de garantizar ambientes
escolares adecuados, dignos y estimulantes para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Manual de funciones del personal directivo, docente y administrativo del colegio

El colegio ha definido las funciones de su personal teniendo en cuenta las normas legales
vigentes, como la Ley 715 de 2001 y la Resolucion 13342 de 1982 y la denominacion de
los cargos, sean docentes o administrativos, para ello ha organizado un manual de
funciones, autoridades y responsabilidades, asi:

Rectora

» Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos integrantes de la comunidad educativa.

» Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico del Colegio y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

» Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad.

» Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.
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Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y tomar acciones sobre las novedades e
irregularidades que se presenten.

Administrar el personal contratado en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, con
el fin de garantizar la idoneidad en el area a trabajar y la calidad del servicio que
se oferta.

Distribuir las areas académicas, técnicas y demas funciones a los docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacién anual de desempefo de los docentes, directivos y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacién oportuna a las entidades educativas respectivas.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Colegio.

Rendir un informe al Consejo Directivo al menos cada seis meses.

Administrar los recursos que por matriculas, pensiones y servicios prestados
ingresen a los fondos del Colegio.

Publicar una vez al afio en lugar publico, a los estudiantes los horarios, areas,
docentes responsables e intensidad horaria del plan de estudios.

Las demas que le sean asignadas por la Ley 715 de 2001, las reglamentarias y
establecidas por la comunidad propietaria del plantel

Coordinadora académica

>
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Liderar la construccion, ejecucion y evaluacion de los planes integrales de area
segun las normas vigentes.

Orientar la ejecucion y hacer seguimiento al logro de los objetivos del proceso de
formacion.

Velar por que se cumpla lo establecido en el sistema de evaluacion institucional
para los procesos de los estudiantes.

Orientar la elaboracion, ejecucion, control y evaluacion del curriculo institucional
en las reuniones del consejo académico.

Coordinar el trabajo de los grupos en ausencia del docente, garantizando que
siempre este un docente en reemplazo.

Hacer seguimiento para presentar informes de la gestién pedagdgica y de las
actividades desarrolladas por los docentes en sus clases a la Rectora de manera
oportuna.
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Colaborar en la planeacion y ejecucion del proceso de admision y matriculas de
estudiantes.

Atender a padres de familia en lo referente al proceso académico de las
estudiantes que presentan dificultades o cuando los padres y/o acudiente lo
soliciten.

Participar como miembro activo en el Consejo académico.

Establecer planes de mejora cuando los resultados académicos de los estudiantes
no alcancen el promedio deseado.

Verificar que cada jefe de area haga la revisién oportuna de los planes de clase y
de las evaluaciones de periodo que se aplican a los estudiantes.

Establecer acciones correctivas y de mejora relacionadas con el proceso de
formacion académica.

Realizar seguimiento periddico a los procesos pedagdgicos de los docentes en el
aula de clase.

Hacer parte del equipo que evalua el desempefio de los docentes.

Velar por que en los procesos de nivelaciones los docentes cumplan con lo
definido en el sistema de evaluacion institucional.

Verificar el cumplimiento de los docentes en el diligenciamiento de los registros
de la plataforma Sinai.

Realizar los ajustes necesarios que permitan la mejora en el proceso gestion de
formacion.

Delegar a docentes para el cuidado de evaluaciones de periodo y acompafiar los
talleres de los que por algun motivo se ausentan de la jornada laboral previo
permiso de la Rectora.

Participar en la elaboracion del plan operativo del Colegio y verificar el
cumplimiento de las actividades planeadas.

Atender de manera oportuna todas las quejas o reclamos que se presenten por
parte de estudiantes, padres de familia y/o acudientes y docentes en relacion a la
prestacion del servicio educativo.

Custodiar la informacién que se le ha confiado, siendo muy prudente y cuidadosa
de la misma.

Colaborar con el proceso de inscripcion de los estudiantes de 11° a la plataforma
prisma del ICFES para la prueba Saber 11°.

Orientar a los estudiantes de 11° sobre documentos requeridos para su inscripcion
ante el ICFES para su prueba Saber 11°.

Planear y controlar las actividades de profundizacion para las pruebas SABER en
los grados que aplica.

Planear el cronograma de aplicacion de las cartillas por competencias, con
empresa externa, para los grados de 1 a 9 y compartir con el equipo directivo,
docente y padres de familia, los resultados que se obtienen de esta aplicacion.
Establecer comunicacion sobre todo lo referente a el proceso de preparacion a la
prueba SABER con la empresa externa encargada de realizar esta formacion.
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» Compartir con el equipo directivo y docente los resultados de los simulacros
aplicados a los estudiantes en el proceso de preparacién camino a su prueba
Saber.

» Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

» Otras encomendadas por la Rectora.

Coordinador de convivencia

» Coordinar la normalizacién del proceso formativo del Colegio.

>
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Organizar el desplazamiento de las estudiantes cuando se requiera una
movilizacion masiva y velar en compafia de los docentes por la disciplina en los
diferentes eventos.

Coordinar y delegar responsables de las actividades extra-horario.

Verificar la no asistencia de estudiantes sin justa causa justificada al Colegio y
diligenciar los registros respectivos.

Dirigir y orientar la disciplina y la convivencia de la comunidad educativa y vigilar
la presentacion personal de estudiantes y docentes.

Coordinar la ubicacién de los docentes durante el descanso y conjuntamente
velar por el orden de los patios.

Participar en las comisiones de Evaluacion y promocién, Consejo Académico,
Consejo directivo y Comité escolar de convivencia.

Coordinar entrada y salida de estudiantes ubicando personal docente en estos
turnos.

Informar oportunamente a los padres de familia de los procesos disciplinarios
de sus hijos.

Velar por que se respete el debido proceso en los casos disciplinarios.
Mantener dialogo permanente con los estudiantes sobre actitudes vy
comportamientos que deben ser mejorados.

Ejecutar y controlar el proceso disciplinario de los estudiantes e informar a la
Rectora.

Coordinar acciones y actividades con la psicoorientadora en bien de la poblacion
estudiantil.

Asumir el estudio, analisis y manejo de casos de acoso escolar y la convivencia
por parte de los estudiantes y docentes del plantel.

Mantener comunicacion permanente con la Rectora sobre la marcha de los
procesos disciplinarios del Colegio.

Aprobar los permisos de salida o llegadas de los estudiantes fuera del horario
sefalado.

Hacer seguimiento a los registros de disciplina, asistencias, actas, entre otros
que los docentes diligencian en la plataforma Sinai.
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» Verificar que se realice el debido proceso para los casos disciplinarios por parte
de docentes, con sus soportes en fisico.

» Colaborar con el proceso de inscripcidon de los estudiantes de 11° a la plataforma
prisma del ICFES para la prueba Saber 11°.

» Orientar a los estudiantes de 11° sobre documentos requeridos para su
inscripcion ante el ICFES para su prueba Saber 11°.

» Apoyar las actividades clases de los estudiantes de 9°, 10° y 11° de su proceso
de preparacion para la prueba Saber once.

» Otras, encomendadas por la Rectora.

Docentes
» Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion de actividades del
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area respectiva (Plan de areas, planeador de clases y cronograma de
actividades).

Programar, organizar y desarrollar las actividades de las areas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en su planeamiento curricular.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad, proporcionandoles tratamiento y ejemplo formativo.

Cumplir de manera oportuna con la informacién que se debe consignar en las
plataformas educativas del colegio.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Ensefanza-
Aprendizaje.

Aplicar oportunamente en coordinacién con el jefe de area, o Coordinador
Académico, las estrategias metodologicas a que dé lugar el analisis de los
resultados de evaluacion.

Presentar al jefe de area o a la Coordinadora Académico, los informes del
rendimiento de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de sus periodos
de evaluacion.

Participar en la direccidén de los estudiantes conforme lo determine el Manual de
Convivencia del Colegio y presentar los casos especiales al asesor de grupo, a la
Coordinadora de convivencia, y/o a la Psicoorientadora.

Presentar periddicamente al jefe del area o a la coordinadora académica, informe
sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.

Ejercer la asesoria de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo lo definido en su
contrato laboral.

Cuidar la informacién de sus estudiantes y cumplir con lo establecido para el
tratamiento de datos personales.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.
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Solicitar los permisos para su ausencia con tiempo ante la Rectora y diligenciar el
formato para los reemplazos de las horas de ausencia y presentar con firmas de
los docentes a la Coordinadora académica.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo, se responde por dafos y pérdidas de los
mismos.

Hacer entrega oportuna de todos los registros que son necesarios para la
validacion de su trabajo, con informacion veraz.

Utilizar los recursos académicos y metodolégicos pedagdgicos adecuados y
actualizados para el desarrollo de sus clases.

Mantenerse actualizado en los diferentes componentes de su area.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Otras, encomendadas por la Rectora y/o Coordinadoras.

Jefe de area

>

>
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Elaborar y verificar cada periodo la ejecucién del Plan de Area con los docentes
de la misma.
Hacer la induccion necesaria a los docentes de su area con el fin de garantizar la
unidad de criterios definidos para el cumplimiento de sus deberes.
Organizar y ejecutar el cronograma de actividades anual.
El seguimiento de lo planeado en el plan integral de area -PIA e informar de
manera oportuna a la Coordinadora académica de todos los hallazgos que
encuentre en este proceso.
Disefar la estrategia de articulacion de grados, niveles y areas.
Hacer el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Aplicar metodologia y didactica de ensefianza segun su area de desarrollo.
Velar por que se realicen procesos de investigacion.
Realizar didlogos entre pares para fortalecer los procesos de ensefianza —
aprendizaje.
Velar por que sus docentes hagan uso de los recursos pedagdégicos como la
plataforma educativa.
Trabajar en coordinacién con la pastoral, como eje transversal del colegio, para
que desde esta perspectiva se posibilite la vivencia de los valores humano -
cristianos.
Ser miembro del Consejo Académico.
Elegir y ser elegido en los diversos comités que existen en el colegio.
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Velar por la elaboracion y ejecucidn de los proyectos de area.

Elaborar los ajustes a los planes integrales de area.

Coordinar las reuniones periédicas del area.

Implementar acciones de mejora en su area con su equipo docente.

Proponer la mejora en sus procedimientos, realizar seguimientos a las acciones
correctivas de su area garantizando la eficacia de su implementacion.

Otras, encomendadas por la Rectora.

Coordinador de preescolar

>
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Coordinar las actividades del Preescolar en unién con su equipo docente, para el
logro de los objetivos del proceso de formacion de este nivel.

Participar en el proceso de admisién de los estudiantes nuevos para el nivel
preescolar.

Trabajar en coordinacion con la Coordinadora académica, en la organizacion del
Plan de Estudio y orientar su ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ludicos
Pedagogicos del nivel.

Elaborar circulares y chapolas informativas para los padres de familia del nivel pre
escolar.

Hacer revision y seguimiento de los proyectos de informatica e inglés que se
ejecutan en el nivel preescolar e informar a la Coordinadora Académica de los
hallazgos que se evidencien en este proceso.

Asesorar a los docentes en la produccion del material didactico.

Mantener comunicacion permanente con la Rectora y Coordinadoras del Colegio.
Coordinar la pastoral y la catequesis de Preescolar.

Participar como miembro activo en el Consejo Académico o delegar a quien la
represente.

Dar a conocer a sus superiores todas las situaciones que se presenten
académicas, de convivencia o de seguridad con los nifios y nifias del nivel.
Informar las necesidades de material didactico y de otras que permitan garantizar
un 6ptimo servicio en este nivel.

Presidir y orientar las reuniones de preescolar (docentes y padres de familia).
Hacer seguimiento al proceso de formacién en este nivel, centros de interés y
proyectos ludicos pedagdgicos.

Programar y coordinar las diferentes actividades ludicas en el nivel Preescolar.
Hacer revision periodica de los avances en el desarrollo del proyecto de maternal
y centros de interés propios del nivel.

Coordinar la rotacion de las auxiliares por los diferentes grados del nivel.
Verificar que los docentes del nivel tengan al dia toda la informaciéon que se
reporta en la plataforma de seguimiento de procesos con estudiantes.

Otras, encomendadas por la Rectora.
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OTROS ROLES:

Asesor de Grupo

» Acompanar al fortalecimiento de los valores Institucionales y la asimilacion del
Espiritu Francisco — Amigoniano.

» Apoyar el proceso de induccion de los estudiantes del grupo asignado, dando a
conocer el SIEE y Manual de Convivencia.

» Colaborar en crear ambientes de alegria, entusiasmo, disciplina y responsabilidad
en la poblacién estudiantil.

» Estar al frente con el asesor de grupo en las actividades, religiosas, académicas,
deportivas y ludicas de los estudiantes donde fue asignado.

» Colaborar en la solucién de los conflictos, segun lo establecido en el Manual de
Convivencia de la institucion.

» Estar prestos a colaborar en diligenciar los registros que son competencias del
asesor de grupo: observador, planillas de disciplina, actas entre otros.

» Suplir al asesor de grupo cuando este lo necesite en reuniones de padres de
familia, de igual forma establecer comunicacién, veraz y oportuna, con los mismos
sobre el proceso académico y formativo de sus hijos.

» Colaborar con indagar y comunicar al asesor de grupo cambios significativos de
comportamiento de los estudiantes.

» Mantener comunicacion frecuente con el asesor de grupo y los docentes de las
diferentes areas para conocer el rendimiento académico de los estudiantes del
grado donde corresponda el acompanamiento e informar a las Coordinadoras
sobre eventos que necesiten ser intervenidos.

» Colaborar con el asesor de grupo en la preparacion de los Tiempos Liturgicos, las
fiestas del Colegio y las Eucaristia con su grupo.

» Utilizar los canales de comunicacion definidos en el Manual de Convivencia para
el manejo de cualquier informacion de los estudiantes, disciplinaria o académica.

» Colaborar con el asesor de grupo en el cobro de pensiones de los estudiantes del
grado correspondiente a su acompanamiento.

» Otras, encomendadas por la Rectora y/o Coordinadoras.

Acompanante del asesor

» Acompanar al fortalecimiento de los valores Institucionales y la asimilacion del
Espiritu Francisco — Amigoniano.

» Apoyar el proceso de induccion de los estudiantes del grupo asignado, dando a
conocer el SIEE y Manual de Convivencia.

» Colaborar en crear ambientes de alegria, entusiasmo, disciplina y responsabilidad
en la poblacién estudiantil.

» Estar al frente con el asesor de grupo en las actividades, religiosas, académicas,
deportivas y ludicas de los estudiantes donde fue asignado.
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» Colaborar en la solucién de los conflictos, segun lo establecido en el Manual de
Convivencia de la institucién.

» Estar prestos a colaborar en diligenciar los registros que son competencias del
asesor de grupo: observador, planillas de disciplina, actas entre otros.

» Suplir al asesor de grupo cuando este lo necesite en reuniones de padres de
familia, de igual forma establecer comunicacién, veraz y oportuna, con los mismos
sobre el proceso académico y formativo de sus hijos.

» Colaborar con indagar y comunicar al asesor de grupo cambios significativos de
comportamiento de los estudiantes.

» Mantener comunicacién frecuente con el asesor de grupo y los docentes de las
diferentes areas para conocer el rendimiento académico de los estudiantes del
grado donde corresponda el acompanamiento e informar a las Coordinadoras
sobre eventos que necesiten ser intervenidos.

» Colaborar con el asesor de grupo en la preparacién de los Tiempos Liturgicos, las
fiestas del Colegio y las Eucaristia con su grupo.

» Utilizar los canales de comunicacion definidos en el Manual de Convivencia para
el manejo de cualquier informacion de los estudiantes, disciplinaria o académica.

» Colaborar con el asesor de grupo en el cobro de pensiones de los estudiantes del
grado correspondiente a su acompanamiento.

» Otras, encomendadas por la Rectora y/o Coordinadoras.

Responsables de proyectos

» Planeary ejecutar el Proyecto Institucional asignado con el apoyo de la comunidad
educativa.

» Dar cumplimiento al cronograma de actividades del proyecto asignado.

» Velar para que desde su proyecto se dé la vivencia de los valores humano -
cristianos.

» Presentar con anticipacion a la Rectora del Colegio para su aprobacion, el
programa a desarrollar en cada una de las actividades planeadas.

» Uso pedagdgico de recursos.

» Orientar a los estudiantes en los programas de desarrollo de proyectos y hacerlos
parte activa de los mismos.

» Delegar funciones a todo el recurso humano, dentro de la organizacion de su
proyecto.

» Dar a conocer de manera oportuna el programa a desarrollar después de
aprobado por la Rectora a las Coordinadoras.

» Velar por la buena presentacion de los estudiantes que integran proyecto cuando
usen la camiseta asignada.

» Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y de mejora aplicadas sobre
las no conformidades detectadas.

» Otras, encomendadas por la Rectora.

24




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Auxiliar de preescolar

>

YV V V V¥V

A\

>

Acompainiar al fortalecimiento de los valores Institucionales y la asimilacion del
Espiritu Francisco — Amigoniano.

Colaborar en crear ambientes de alegria, entusiasmo, disciplina vy
responsabilidad en la poblacion estudiantil.

Cooperar en desarrollo de las actividades ludicas de los proyectos a desarrollar
dando cumplimiento a los centros de interés.

Colaborar en la atencion de las necesidades de los nifios y nifias del nivel pre
escolar.

Dar a conocer de manera oportuna a su jefe inmediato todos los eventos que
se presenten durante el desarrollo de la jornada de trabajo ya sea con nifios o
con materiales encomendados.

Colaborar en la organizacion y elaboracién de materiales de trabajo para los
nifos y ninas del nivel pre escolar.

Colaborar con indagar y comunicar al asesor de grupo cambios significativos
de comportamiento de los nifios y nifias.

Para acompanar el seguimiento al desempefo formativo de los nifios y nifas,
estableciendo un dialogo de informacion con el asesor de grupo para fortalecer
los procesos de los mismos.

Hacer uso de los canales de comunicacion para divulgar la informaciéon de
manera veraz y oportuna.

Otras encargadas por la Coordinadora del nivel preescolar y/o Rectora.

Psicoorientador(a)

>
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Participar en los Comités en que sea requerido, especialmente en el de
convivencia escolar.
Participar en la planeacion del curriculo en lo referente a los proyectos que le
sean asignados.
Hacer revision por periodo de la informacién consignada en los observadores
de los estudiantes, previa solicitud a cada asesor de grupo.
Planear, programar y ejecutar las actividades de su dependencia, de acuerdo
con los criterios establecidos por la Rectora del Colegio.
Coordinar su accion con los asesores de grupo para abordar situaciones
particulares que se presenten durante el aiio académico.
Liderar el Comité de Convivencia Laboral.
Orientar y asesorar a los docentes, estudiantes y padres de familia, sobre las
situaciones que se presenten con uno o mas estudiantes.
Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el
Colegio.
Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacién vocacional.
Colaborar con los Docentes en la orientacion de los estudiantes sobre la
convivencia y mejoramiento de resultados académicos.
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Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del proceso
educativo, escuela de padres.

Evaluar periddicamente las actividades programadas vy ejecutadas
presentando oportunamente los informes a la Rectora.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Presentar semanalmente a la Rectora, un listado de los estudiantes atendidos
en su dependencia y de las remisiones realizadas.

Realizar la caracterizacion de los estudiantes diagnosticados para socializar
con docentes y establecer los lineamientos de trabajo con los mismos.
Custodiar la informacién de los estudiantes, docentes y padres de familia o
acudiente que sea confiada a su tarea de orientacion.

Liderar el proceso de inclusiéon y velar por el cumplimiento de lo definido para
este programa.

Otras encargadas por la Rectora.

FUNCIONES A NIVEL ADMINISTRATIVO

Directora financiera

>
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Colaborar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto anual del
Colegio.

Ejercer control al proceso de y contratacion de servicios para mantenimientos
preventivos y obras civiles.

Aplicar evaluacion a los proveedores de insumos y servicios.

Autorizar los pagos de embargo, servicios publicos, impuestos y otros que se
requieran.

Supervisar y acompafar a los trabajadores de servicios generales en el
cumplimiento de sus funciones.

Revisar todo lo referente a liquidacién periddica de la ndmina, vinculacién y
liquidacion de la seguridad social de los empleados, prestaciones sociales y
seguridad social; apoyar la gestién de la salud ocupacional y la seguridad
industrial.

Reunirse una vez al mes con el personal de servicios generales para motivar
su vida espiritual y su proyecto de vida.

Informar oportunamente a la Rectora sobre todas las eventualidades que se
presenten con los trabajadores de este nivel.

Administrar la logistica necesaria para la oportuna y adecuada provision de
insumos y servicios necesarios para el buen desempefio de los trabajadores
del nivel operativo administrativo.

Mantener informada a la Rectora del estado de financiero del Colegio.
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» Realizar las contrataciones de trabajos de adecuacion y mejoramiento de las
infraestructuras y de equipos del Colegio

» Autorizar la compra de insumos necesarios para las labores de los
trabajadores.

» Autorizar la compra de equipos requeridos para el buen funcionamiento de las
actividades académicas, previamente aprobados por la rectora del colegio.

» Otras, encomendadas por la Rectora.

Tesorero(a)

» Colaborar con la elaboracién y control del presupuesto del Colegio.

» Organizar el archivo de documentos de esta dependencia de manera que sea
de facil ubicacion la informacion que se maneja.

» Administrar las plataformas contables y mantener al dia la informacion

» Hacer control mensual a los pagos de pensiones y comunicar a la Directora
Administrativa los casos significativos para realizar cobros personalizados.

» Hacer entrega a los asesores de grupo la lista de estudiantes con deudas
pendientes para su apoyo y colaboracién en los cobros a padres de familia.

» Mantener las listas actualizadas de los estudiantes que estan al dia en las
pensiones y compartir con los asesores de grupo.

» Desarrollar acciones correctivas y de mejora relacionadas de su area cuando
se requiera.

» Administrar la logistica necesaria para la oportuna y adecuada provision de
insumos y servicios necesarios para el funcionamiento de las diferentes areas
y actividades que se desarrollan en el Colegio y realizar el control de precios y
calidad de los mismos.

» Control del recaudo de dineros correspondientes al pago de matriculas,
pensiones y otros.

» El control a la ejecucion presupuestal.

» Revisary controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

» Revisary controlar el diligenciamiento de los registros contables.

» Revisar y aprobar los informes contables y financieros requeridos por la
provincia.

» Coordinar y supervisar las actividades dirigidas a garantizar el oportuno y
adecuado aseo y mantenimiento correctivo (reparaciones) y preventivo de la
planta fisica, muebles, enseres, aparatos eléctricos y jardines.

» Presentar los informes de las obligaciones tributarias, contables y financieros
requeridos por la Provincia Nuestra Sefora de la Divina Providencia.

» Participar en la elaboracién de la autoevaluacion financiera que el colegio
presentar a secretaria de educacién para la fijacion de tarifas y costos.

» Revisar y aprobar los informes financieros del Colegio.

» Recaudar todos los ingresos en la Institucion.

» Hacer la expedicion de certificados laborales.
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» Realizar el pago de ndmina segun lo establecido en los contratos laborales.

» Solicitar la documentacion necesaria al personal contratado para la
legalizacion de contratos laborales.

» Otras, encomendadas por la Rectora.

Revisora fiscal

» Cerciorarse que las operaciones financieras y contables de la Institucion se
ajusten a la Ley, los estatutos y reglamentos.

» Velar porque la contabilidad de la Institucién se lleve en forma correcta y
oportuna y que los comprobantes de las operaciones se conserven
adecuadamente.

» Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para controlar permanentemente el patrimonio de la
Institucion.

» Velar porque los programas contables de la Institucion se lleven conforme a
las normas vigentes.

» Rendir el Consejo Provincial informe de sus actividades y dar oportuna cuenta
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Institucion en
materia contable.

» Elaborar, suscribir y firmar junto con la Administracion, de ser el caso, los
informes que la Institucion debe presentar en las entidades de control y
vigilancia.

» Realizar la presentacion de: Declaracion de Renta, Retencion en la Fuente,
Medios Magnéticos, Industria y Comercio y realizar verificacién sobre los
pagos realizados por los mismos.

» Las demas que se deriven del objeto del contrato y se requieran para su cabal
y correcta ejecucion.

» Avalar el presupuesto que el colegio pasa a la Secretaria de Educacion para
la fijacion de costos educativos.

Secretaria

Colaborar con la Rectora en el area administrativa, es la encargada de la documentacion
de la empresa y de la atencién del publico, efectuando esto durante la jornada de trabajo.
Debe mantener bajo custodia toda la informacion que se le confia a su manejo.

» Colaborar en el proceso de admision para estudiantes nuevos en union con la
Coordinadora Académica para efectos de matricula.
Apropiarse de los procesos de su dependencia que se llevan en la plataforma
con la que cuenta el Colegio y mantener al dia la informacion.
Tener al dia las actas de reuniones que estan bajo su responsabilidad.
Mantener organizada las carpetas (hojas de vida) de los estudiantes.
Elaborar cada afio, segun modelo, las estadisticas del DANE.

28

VVV VY




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

VVVY VYV VVVYVY ¥V VY V V VY

Diligenciar anualmente la hoja de inscripcién del Colegio y entregar los libros
Reglamentarios para ser registrados ante el Nucleo Educativo.

Mantener actualizada la plataforma SIMAT con la informacién de los
estudiantes matriculados.

Tener comunicacion permanente con el respectivo Nucleo Educativo y recibir
los comunicados y resoluciones que éste distribuye a los Colegios.

Tramitar lo relacionado con impresion de papeleria, diplomas, informes
valorativos.

Conocer los Decretos y Resoluciones del MEN y de la Secretaria de Educacion
municipal y departamental.

Mantener comunicacion permanente con la Rectora.

Elaborar resoluciones y otros documentos requeridos por la Rectora.

Elaborar constancias y certificados solicitados por estudiantes y egresados.
Controlar el acceso al archivo de la secretaria (segun lo definido en el
procedimiento de tratamiento de datos.)

Programar y organizar las actividades propias de su rol bajo la supervision y
criterio de la Rectora.

Atender al publico dentro del horario establecido.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Otras, encomendadas por la Rectora

Las secretarias no firman ningun documento oficial del colegio como: diplomas,
actas de grado, constancias, de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.
Solamente refrendan con su firma los libros de evaluaciones, por ser de su
responsabilidad los mismos.

Auxiliar administrativa
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Liderar el Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo SGSST.

Coordinar acciones de informacion y prevencion de accidentes laborales.
Velar por el cumplimiento de la dotacion a los trabajadores que aplique.
Liderar y convocar los comités que estan dentro del Sistema de Salud y
Seguridad en el trabajo.

Mantener la informacién al dia en la plataforma del SGSST.

Elaborar el proyecto del reglamento interno de la biblioteca y presentarlo al
Consejo Directivo para su aprobacion.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con docentes y estudiantes sobre
la adecuada utilizacion de la biblioteca.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico. Tener al dia el
inventario de los elementos de la biblioteca y demas inventarios del Colegio.
Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su
utilizacion.

Lleva el registro de utilizacién del servicio y el control de los préstamos
realizados.

29




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

vV WV VYV V¥V

vV VvV VY VYV

Portera

Evaluar periddicamente las actividades programadas por docentes en esta
instancia y rendir informe oportuno a la Rectora.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.

Coordinar el uso de la sala de proyecciones; verificar el estado de la sala y
equipos antes y después de ser utilizados.

Mantener al dia el listado de necesidades inventarios, para la oportuna y
adecuada provision de insumos y servicios necesarios para el funcionamiento
de las diferentes areas y actividades que se desarrollan en el Colegio.

Operar y dar a conocer las necesidades de funcionamiento de la fotocopiadora.
Colaborar con la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones fisicas del Colegio.

Colaborar en la digitaciéon de la informacién de tratamientos de datos,
repositorios digitales.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Otras, encomendadas por la Rectora.

La Direccion del Colegio velara por garantizar un buen servicio de porteria que sera
ejercida por personal especialmente contratado para la funcion, quien dependera de la
Rectora del Colegio.

Son deberes de la portera:

>

>

Controlar el ingreso y salida de personas ajenas a la comunidad, como
también personal del colegio.

Agendar todas las citas solicitadas para las dependencias de Rectoria,
Direccion Administrativa, Coordinadora de Convivencia y Coordinadora
Académica previa consulta con las personas responsables de estos cargos.
Supervisar el monitoreo de camaras y dar informacion oportuna a la Rectora
de las anormalidades que se observen.

Mantener cerrada en forma permanente puerta y porton de acceso.
Garantizar que todo familiar o persona que requiera a algun funcionario,
espere detras de la puerta de entrada. Después de verificar a la persona se
hace esperar a la sala de recibo.

Propiciar relaciones arménicas con todos los docentes directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia.

Colaborar en todo lo referente a eventos, ceremonias, y actos generales.
Ningun trabajador del nivel de servicios generales podra mantener contacto
en las redes sociales con estudiantes del colegio.
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Mantener reserva de las situaciones personales de los estudiantes, padres de
familia, docentes, directivos y otras que se presenten en el dia a dia. También
de lo tratado en reuniones.

No podra solicitar ni manejar dinero de estudiantes y/o padres de familia.

No esta autorizado para dar ninguna informacion de estudiantes, docentes,
directivos del Colegio, ni por via telefénica ni de manera presencial.
Mantener al dia el registro de entradas y salidas de empleados, docentes y
estudiantes.

Recibir y hacer entrega oportuna de las excusas de los estudiantes a la
Coordinadora de Convivencia.

Hacer firmar el libro de llagadas tardes de los estudiantes.

Mantener organizada y aseada la sala de recibo.

Servicios generales
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Ejecutar tareas relacionadas con la distribucidn de la correspondencia.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Llevar una relacion de los trabajos realizados.

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
Responder por lo elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.
Informar sobre cualquier novedad en la zona o en los equipos bajo su cuidado.
Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se
presenten en la planta fisica del colegio para sus respectivos arreglos.
Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

Velar por el buen estado y conservacion de los elementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

Prestar el servicio de mensajeria interna a las dependencias que determine el
Rector.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el contrato de trabajo.

Auxiliar de sistemas y redes

>
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Apoyar a las distintas dependencias en el uso de la PLATAFORMA SINAI,
EDUCA y BEAN del COLEGIO.

Colaborar en el manejo de correos corporativos.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida (anexo).

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, equipos, muebles y enseres confiados a su manejo.

Colaborar con actividades que se desarrollen a nivel colegio y en el horario de
trabajo.
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Colaborar y apoyar en el buen funcionamiento de redes de internet y salas de
informatica y oficinas.

Hacer uso adecuado de los datos y proteccién de la informacién veraz y
oportuna, asi mismo la actualizacién de datos.

Asistir algun sabado cuando sea requerida su presencia en el colegio.
Pertenecer a cualquier 6rgano interno de participacion.

Atender la biblioteca los dias martes, miércoles y jueves

Apoyar durante la visita a la biblioteca a docentes y estudiantes, suministrando
el material bibliografico y orientando a los usuarios sobre la utilizacion
adecuada de los mismos.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

Tener al dia el inventario de los elementos de la biblioteca.

Llevar el registro de utilizacién del servicio y el control de los préstamos de
libros y otros materiales de la BIBLIOTECA y sala de materiales.

Informar a Rectoria sobre las actividades que se desarrollen en la BIBLIOTECA
y en PLATAFORMAS.

VVVY ¥V 'V
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Miembro del grupo de comunicacién

» Mantener actualizada la informacioén de las redes sociales del colegio.

» Velar por que la informacion de la pagina web sea la pertinente y esté
actualizada.

» Tomar las evidencias fotograficas de todos los eventos que se realicen en el
colegio y seleccionar las que se publican en las redes del colegio, previa
verificacibn de la autorizacion de tratamiento de datos de los padres de
estudiantes que en ella estan.

» Responder de manera oportuna la informacién que por estas redes soliciten
las personas que visitan las mismas.

Proceso de mejora continua

En el marco del mejoramiento continuo y el compromiso con una educacion de calidad,
el Colegio Nuestra Senora del Carmen ha establecido procesos sistematicos de
evaluacion institucional, evaluacion del desempefio docente y medicidn de la satisfaccion
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Estas acciones permiten
analizar de manera critica y objetiva el cumplimiento de los fines educativos, la eficacia
del servicio prestado y el impacto de la gestion institucional.

Evaluacioén Institucional

La evaluacion institucional es entendida como un proceso participativo, continuo y
sistematico, orientado a valorar la eficacia, eficiencia y pertinencia de la gestion escolar
en sus distintos componentes: directivo, académico, administrativo, pastoral y
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comunitario. Se realiza conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, laLey 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Autoevaluacion Institucional propuesto
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Esta evaluacion se lleva a cabo anualmente y tiene como propdsito:

e |dentificar fortalezas y aspectos por mejorar en todos los procesos del colegio.

e Tomar decisiones informadas para el ajuste del PEI, el plan de estudios y los
planes de mejoramiento.

e Promover la autorreflexion y la corresponsabilidad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Resultados Evaluacion institucional 2024

ESCALA
E. 1 P.2 A3 M.C4
Gestion Directiva.
132
Gestion Academica.
56
Gestion
Administrativa. 104
Gestién Comunidad. 56
0 87
Mejora Continua 87
Apropiacion 1
Pertinencia
Total 88

EVALUACION
INSTITUCIONAL - 2024.

1

|

88

B Mejora Continua B Apropiacion

La evaluacion institucional del afio 2024 evidencia un resultado altamente favorable, de
un total de 88 indicadores evaluados, 87 fueron valorados en el nivel de "Mejora
Continua", lo cual representa un 98.86% del total, mientras que 1 indicador fue ubicado
en el nivel de "Apropiacion" (1.14%), correspondiente a la gestion académica. Estos
datos reflejan que la institucion ha alcanzado un nivel consolidado en la mayoria de sus
procesos, con avances significativos y sostenidos en las areas de gestion directiva,
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académica, administrativa y comunitaria, lo que nos motiva a seguir trabajando por
ofrecer un servicio educativo de calidad.

Evaluaciéon del Desempeio Docente

En concordancia con los principios de calidad, profesionalismo y desarrollo humano, el
colegio implementa un proceso anual de evaluacion del desempefio docente. Este
proceso se fundamenta en criterios pedagdgicos, éticos y relacionales, buscando
fortalecer la practica educativa, estimular el crecimiento profesional y asegurar una
ensefanza efectiva y centrada en el estudiante.

Los instrumentos utilizados incluyen:

Observaciones de clase estructuradas.

Coevaluacion entre pares.

Valoracion por parte de los directivos docentes.

Encuestas a los estudiantes, en la cual se toman los siguientes referentes:

Ambiente de aprendizaje adecuado
Atencion a dudas

Claridad en la explicacion

Criterios de evaluacion claros
Dominio del contenido

Estrategias de nivelacion
Estrategias pedagodgicas innovadoras
Puntualidad

Reglas de buen comportamiento
Retroalimentacion detallada

Trato respetuoso

Uso de recursos pedagogicos

Este proceso se complementa con espacios de retroalimentacion personalizada, planes
de mejoramiento y oportunidades de formacion continua, en coherencia con el perfil del
educador institucional.

Resultados Encuestas 2025- primer semestre

La “Encuesta para Estudiantes 2025” se disefi6 para evaluar el desempefo docente en
una institucion educativa, basada en la percepcion de los estudiantes. La encuesta
abarca 12 criterios, con calificaciones de 1 a 5, y diligenciada por 468 estudiantes de un
total esperado de 521, representando una participacion del 89.8%. Este informe analiza
los datos recopilados, identifica tendencias clave y ofrece recomendaciones para la
mejora continua del cuerpo docente:
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PROMEDIO POR CRITERIO
La siguiente tabla muestra el promedio general de calificaciones para cada criterio,
basado en todas las respuestas:

Criterio Promedio
Ambiente de aprendizaje adecuado 4.66
Atencién a dudas 4.65
Claridad en la explicacion 4.62
Criterios de evaluacion claros 4.66
Dominio del contenido 4.71
Estrategias de nivelacion 4.53
Estrategias pedagodgicas innovadoras 4.46
Puntualidad 4.70
Reglas de buen comportamiento 4.65
Retroalimentacion detallada 4.60
Trato respetuoso 4.67
Uso de recursos pedagdgicos 4.59

Observacion: El criterio con el promedio mas bajo es “Estrategias pedagdgicas
innovadoras” (4.46), lo que sugiere una oportunidad para mejorar en la implementacion
de meétodos de ensefanza innovadores.

El analisis de las 1363 respuestas de la encuesta realizada a 521 estudiantes revela un
desempeno docente generalmente positivo, con un promedio general de 4.52 sobre 5. A
continuacion, se detallan las principales conclusiones:

Alto nivel de satisfaccion general con los docentes:

La mayoria de los docentes recibieron calificaciones altas (4 y 5) en los criterios
evaluados, lo que indica un nivel general de satisfaccion entre los estudiantes,
destacandose por su claridad en la explicacion, dominio del contenido, puntualidad, trato
respetuoso y uso de estrategias pedagogicas.

Fortalezas en trato respetuoso y ambiente de aprendizaje:

Los criterios de "Trato respetuoso y actitud profesional" y "Mantenimiento de un ambiente
de aprendizaje organizado, limpio y adecuado" recibieron calificaciones altas en la
mayoria de las respuestas. Esto sugiere que los docentes fomentan un entorno positivo
y disciplinado, lo cual es fundamental para el aprendizaje efectivo.

Areas de mejora en innovacién pedagégica y recursos:
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Los criterios relacionados con "Uso de estrategias pedagdgicas innovadoras" y "Uso de
diversos recursos pedagogicos (material impreso, tecnolégico, audiovisual, etc.)"
presentaron calificaciones mas bajas en algunos casos (notas de 2 y 3), lo que indica
una oportunidad para incorporar mas herramientas innovadoras y diversificar los
recursos en las clases.

Encuestas de Satisfaccion de Padres de Familia

Como institucion educativa privada, reconocemos la importancia de garantizar la
excelencia en el servicio educativo ofrecido y de fortalecer permanentemente la relacién
con nuestras familias y estudiantes. Por ello, realizamos encuestas de satisfaccion
semestrales dirigidas a padres de familia y estudiantes, que nos permiten conocer su
percepcion sobre aspectos clave del proceso educativo, como:

FORMACION EN VALORES

Fortalecimiento de la espiritualidad y vivencia de nuestra pedagogia “AMIGONIANA”.
Fomento de un ambiente de respeto y sana convivencia.

Fomento y la formacion de valores y actitudes en los estudiantes.
Acompafnamiento y orientacion que reciben los estudiantes en relaciéon a sus
comportamientos.

FORMACION ACADEMICA

Formacion académica impartida a los estudiantes.

Desarrollo de competencias necesarias para las diferentes areas del Curriculo.
Metodologia empleada en el proceso de ensefanza.

Objetividad de la evaluacion y el seguimiento de procesos.

Explicaciones oportunas y aclaraciones recibidas en el desarrollo del aprendizaje de
su hijo(a).

e Claridad en la informacion recibida sobre los procesos de evaluacion utilizados para
la superacion de las dificultades académicas cuando se presentan como seguimiento
del aprendizaje.

TALENTO HUMANO

Comunicacion entre la Familia y el Colegio.

Atencidn oportuna por parte de Docentes

Atencién oportuna por parte de Directivos (Rectora-Coordinadores)
Atencién oportuna por parte de Psicoorientacion

Prontitud y claridad en la informacion recibida.

Trato y la atencidn recibidos de parte del personal administrativo.
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e Trato recibido de parte del personal de servicios generales.

RECURSOS FiSICOS

Sala de informatica y servicio ofrecido en Biblioteca.

Tienda escolar

Espacios adecuados para la realizacion de diferentes actividades

Aseo y mantenimiento general de las instalaciones.

Instalaciones del preescolar.

Implementacion de la plataforma Educa Prime como herramienta pedagdgica.

Los resultados de estas encuestas se sistematizan y analizan para establecer planes de
mejora y estrategias de fortalecimiento institucional. Ademas, se retroalimenta a la
comunidad educativa sobre los avances y acciones tomadas a partir de sus aportes,
generando un ciclo de mejora continua basado en la escucha activa y la
corresponsabilidad.

Encuesta de Satisfaccion Padres de Familia 2025

La encuesta recopila opiniones de la participacién de 186 padres de familia de los 671
esperados, basandose sobre cuatro categorias: Formacion en Valores, Formacion
Académica, Talento Humano y Recursos Fisicos. Las calificaciones van de 1 (muy
insatisfecho) a 5 (muy satisfecho), con opcién para NS/NA" (No Sabe/No Aplica). En
general, las calificaciones promedio son altas, indicando un nivel general de satisfaccién
elevado, aunque algunas areas presentan oportunidades de mejora.

ENCUESTA SATISFACCION PADRES FLIA.
2025

/

¥ POBLACION QUE RESPONDIERON ¥ POBLACION QUE NO RESPONDIERON
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Categoria Pregunta Promedio | % NS/NA
Formaciénen | Fortalecimiento de la espiritualidad y vivencia de nuestra pedagogia 4.66 0.00%
Valores “AMIGONIANA”".
Fomento de un ambiente de respeto y sana convivencia. 4.62 0.00%
Fomento y la formacion de valores y actitudes en los estudiantes. 4.65 0.61%
Acompafamiento y orientacién que reciben los estudiantes en relacion | 4.51 0.00%
a sus comportamientos.

Formacioén Formacion académica impartida a los estudiantes. 458 0.00%

Académica Desarrollo de competencias necesarias para las diferentes areas del 4.52 0.61%
Curriculo.
Metodologia empleada en el proceso de ensefianza. 442 0.00%
Objetividad de la evaluacién y el seguimiento de procesos. 4.45 0.61%
Explicaciones oportunas y aclaraciones recibidas en el desarrollo del 4.49 0.00%
aprendizaje de su hijo(a).
Claridad en la informacion recibida sobre los procesos de evaluacién 4.55 0.61%
utilizados para la superacion de las dificultades académicas cuando se
presentan como seguimiento del aprendizaje.

Talento Comunicacion entre la Familia y el Colegio. 4.23 0.00%

Humano Atencion oportuna por parte de Docentes 4.33 0.00%
Atencién oportuna por parte de Directivos (Rectora-Coordinadores) 4.45 0.61%
Atencidn oportuna por parte de Psicoorientacion 4.28 3.68%
Prontitud y claridad en la informacién recibida. 4.48 0.00%
Trato y la atencion recibidos de parte del personal administrativo. 475 0.61%
Trato recibido de parte del personal de servicios generales. 4.81 0.62%

Recursos Sala de informéatica y servicio ofrecido en Biblioteca. 4.41 4.32%

Fisicos Tienda escolar 3.98 2.47%
Espacios adecuados para la realizacién de diferentes actividades 4.44 0.00%
Aseo y mantenimiento general de las instalaciones. 4.67 1.22%
Instalaciones del preescolar. 4.68 20.00%
Implementacioén de la plataforma Educa Prime como herramienta 4.28 0.00%

pedagdgica.
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Promedio de Calificaciones por Pregunta
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OBSERVACIONES GENERALES
« Satisfaccion general alta: La mayoria de los promedios estan por encima de 4.4, lo
que indica un alto nivel de satisfaccion general con los servicios de la institucién.

« Consistencia en respuestas: Las categorias de Formacion en Valores y Talento
Humano (especialmente trato del personal) muestran una percepcion muy positiva y
consistente, con pocos valores bajos.

o Limitaciones de NS/NA: El alto porcentaje de NS/NA en ciertos items (como
instalaciones de preescolar) sugiere que los resultados deben interpretarse
considerando el contexto de los encuestados (por ejemplo, no todos tienen hijos en
preescolar).

El aspecto con la calificacion promedio mas baja es "Tienda escolar" con un promedio
de 3.98, lo que sugiere un area potencial para mejora.
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RECOMENDACIONES
Con base en el analisis, se sugieren las acciones para abordar las areas de mejora:
1. Mejorar la tienda escolar:
e Realizar una evaluacidon detallada de los aspectos que generan
insatisfaccion (precios, calidad de productos, atencion, horarios).
e Considere encuestas especificas para identificar necesidades vy
expectativas de los padres respecto a la tienda.

2. Optimizar la atencidon de psicoorientacion:
e Aumentar la visibilidad del servicio mediante talleres o comunicaciones que
informen a los padres sobre su propdsito y beneficios.
e Garantizar que el servicio sea accesible y que las interacciones sean
oportunas y claras.
e Fortalecer la atencidon de psicoorientacion, asegurando tiempos de
respuesta mas rapidos y mayor disponibilidad.

3. Revisar metodologias de ensefanza:
e Incorporar enfoques pedagdgicos innovadores o mas interactivos que
responden a las necesidades de los estudiantes.
o Realizar talleres para docentes sobre metodologias activas y estrategias
de evaluacion.

En conclusion, la encuesta refleja una percepcion mayoritariamente positiva de los
padres hacia la institucion, con fortalezas destacadas en el trato del personal, el
mantenimiento de las instalaciones y la formacion en valores. Sin embargo, la tienda
escolar y atencion de psicoorientacion son areas que requieren mejorar la experiencia
general, aspectos que se tendran en cuenta para el plan de mejoramiento 2026.

Admisiones y matriculas

LA ADMISION

Es el acto por el cual el Colegio incorpora de la poblacién estudiantil que voluntariamente
solicita inscripcion, tratese de estudiantes nuevos o antiguos quienes deben cumplir
requisitos exigidos en el proceso de Admisién y Matricula de Estudiantes, en los grados
ofrecidos, segun la disponibilidad de cupos. Este paso a paso es comunicado en la
pagina del Colegio www.colcarmen.edu.co

La admisién para nuevos estudiantes en el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
CARMEN se rige por las siguientes condiciones:
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6
7.
8
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. Cancelar el valor de la inscripcién
. Diligenciar formulario de inscripcion y adjuntar el recibo de pago en la plataforma

SINAI

Cargue de documentos de acuerdo al grado en la plataforma SINAI. (Ver
requisitos)

Estudio de los documentos presentados para validar al aspirante.

Presentar la prueba de competencias en las areas de: lengua castellana,
matematicas e inglés, para los estudiantes aspirantes a partir de grado 1°. Los
resultados de las valoraciones son de manejo interno del colegio.

. Entrevista familiar con psicoorientacion

Notificacion al correo electronico si el estudiante fue o no, admitido

. Diligenciamiento contrato de matricula y entrega en Secretaria del Colegio de

documentacion en fisico.
Matricula

10.Todos los estudiantes nuevos de la basica primaria y secundaria realizaran un

Nota:

curso de nivelacion en el mes de enero segun el horario previsto en la
organizacion. Tendra un valor econémico deben ser cancelado en la Tesoreria del
colegio antes de iniciar el curso.

Pagar el valor de la inscripcidn no asegura el cupo, este se determina durante el

proceso de admision, derecho que la institucion se reserva. Cada paso del proceso
permite el avance y la posibilidad de ingreso al colegio

Documentacion

NIVEL PREESCOLAR

K/ K/
* 0‘0

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

7/
°0

7/
X

L)

K/
°e

Registro Civil original

Fotocopia Carnet de Vacunas

Recibo de luz o gas

Fotocopia de EPS

Ficha del Sisbén

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.

Fotocopia de documento de crecimiento y desarrollo.

Fotocopia de cédula de los padres por ambos lados.

Informe Académico y observador del estudiante colegio de procedencia hasta el
2° periodo (Jardin y Transicion).

Liberacion del SIMAT (Jardin y Transicién).

En caso de que el estudiante presente alguna condicion especial de salud,
aprendizaje o desarrollo, deben anexar los documentos médicos, psicolégicos o
pedagogicos del diagndstico que respalden dicha condicion.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:

R/
¢

Pagaré autenticado y Certificado laboral vigente del codeudor.
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R/
L X4

Todos los documentos subidos a la plataforma SINAI, deben entregarse de
manera fisica (limpios y sin enmendaduras) en la Secretaria del colegio en la
fecha indicada.

NIVEL BASICA PRIMARIA

R/
A X4

/7 X/ /7
LXK X4

X/
X4

R/ R/
AR XA

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

Registro Civil original

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad (a partir de los 7 afos)

Informe académico 1y 2 periodo 2025.

Ficha del Sisbén

Fotocopia de EPS

Observador del estudiante a la fecha.

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.

Fotocopia ampliada de cédula de los padres por ambos lados.

Recibo de luz o gas

En caso de que el estudiante presente alguna condicion especial de salud,
aprendizaje o desarrollo, deben anexar los documentos médicos, psicologicos o
pedagogicos del diagndstico que respalden dicha condicion.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:

X/
X4

L)

e

*

X/
X4

L)

e

%

X/
°

Certificado de estudio del ultimo grado cursado

Observador del estudiante actualizado

Paz y Salvo del colegio de procedencia

Liberacion del SIMAT

Pagaré autenticado certificado, laboral vigente del codeudor. Todos los
documentos subidos a la plataforma SINAI, deben entregarse de manera fisica
(limpios y sin enmendaduras) en la Secretaria del colegio en la fecha indicada.

NIVEL BASICA SECUNDARIA 6°, 7° y 8°

0,

X/

S

e

AS

X/
°

e

AS

K/ 7/ K/ 7/ K/ X/
L X X R X X X4

7/
X

L)

Registro Civil original

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad

Informe académico 1 y 2 periodos 2025

Observador del estudiante a la fecha.

Certificados de estudio desde 5° hasta el grado anterior para el que solicita.
Fotocopia de cédula ampliada de padres por ambos lados.

Recibo de luz o gas.

Ficha del Sisbén

Fotocopia de EPS

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.

En caso de que el estudiante presente alguna condicion especial de salud,
aprendizaje o desarrollo, deben anexar los documentos médicos, psicolégicos o
pedagogicos del diagndstico que respalden dicha condicién.
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Si es admitido debe anexar para la Matricula:
% Certificado de estudio del ultimo grado cursado.
% Observador del estudiante actualizado.
% Paz y Salvo del colegio de procedencia.
% Liberacion del SIMAT
% Pagaré autenticado y Certificado laboral vigente del codeudor.

MATRICULA

Es el proceso por el cual se adquiere legalmente la calidad de estudiante del Colegio
Nuestra Sefiora del Carmen y estudiante y el padre de familia o acudiente se
comprometen con todos los requisitos académicos, administrativos, disciplinarios y
financieros.

MATRICULA ORDINARIA
Es la que se efectua dentro de los plazos y fechas sefialadas por el Colegio.

MATRICULA EXTRAORDINARIA
Es la realizada después de la fecha prevista por el Colegio, con el incremento
correspondiente al 20% del valor de la matricula.

NOTA: ningun estudiante puede presentarse al Colegio para iniciar el afio escolar sin
haber legalizado la matricula correspondiente para el grado a cursar.

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo directivo
Segun el decreto 1075 DE 2015, el Consejo Directivo lo conforman:

La Rectora del Colegio, tres representantes de los Maestros designados por la eleccion
en asamblea general de maestros por secciéon (Preescolar, primaria y secundaria). Dos
representantes de los padres de familia: uno por el Consejo de Padres y otro en
representacion de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia. Un
representante de los estudiantes de Grado 11°. Un representante de los Exalumnos. El
Personero por citacion especifica. Un representante del Sector Productivo.

La eleccion de los diferentes representantes se hara dentro del primer mes calendario a
partir del inicio de las clases con los estudiantes.

Las funciones del Consejo Directivo seran las establecidas en el decreto 1075 de 2015.
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Funciones del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rectora.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
Curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion Departamental, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso
puede ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

k) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

I) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

m) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

n) Reglamentar los procesos electorales previstos por el colegio.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso de
libros del texto y similares, y

o) Darse su propio reglamento.
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PARAGRAFO: en los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo
podra ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en
cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacion
con las identificadas con los literales d), f), I) y 0), podran ser ejercidas por el director
Administrativo o a otra instancia.

Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por la Rectora quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area de finida en el plan de estudios.

Su funciéon mas importante es la de servir de 6rgano consultor y asesor del Consejo
Directivo y de la Rectora en lo relacionado con el desarrollo académico del
establecimiento.

La eleccién del miembro del Consejo Académico se hara en la semana de planeamiento
institucional al inicio del afio escolar y podran ser reelegidos hasta por un periodo mas.

Funciones del consejo académico

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidén de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1075 de 2015.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento

de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la
Promocién ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

h) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.
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Consejo Estudiantil

Esta conformado por un representante de cada curso, el cual sera elegido por votacién
en cada uno de los mismos. Los estudiantes de preescolar a tercero de basica tendran
un representante.

Como requisitos para su eleccion, debe estar matriculado y haber cursado minimo dos
anos continuos en el colegio, ser un lider positivo, conocer el manual de convivencia,
tener un buen comportamiento, relaciones interpersonales, y rendimiento académico
durante toda su vida de estudiante.

Funciones del Consejo de Estudiantes

Darse su propio reglamento en el que determinen las fechas de las reuniones, la forma

de elegir su mesa directiva, las situaciones para el retiro y reemplazo de algunos de sus

miembros entre otros.

e Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo dentro de los
estudiantes de grado once, asesorarlo y coordinar el cumplimiento de sus funciones.

e Invitar a sus reuniones a los estudiantes que presenten alternativas o propuestas
gue ayuden a desarrollar programas de bienestar y convivencia escolar, en el ambito
cultural, deportivo, folclérico, social, tecnolégico y académico con el fin de apoyarlas
ante los directivos del plantel.

e Otfras actividades afines o complementarias que incidan en la buena marcha y el
respeto que debe existir en la institucion.

Personero
Es un joven del grado 11° elegido por los estudiantes de todo colegio, por el sistema de

mayoria simple de la mitad mas uno, encargado de promover el ejercicio de los derechos
y deberes de los estudiantes contemplados en la constitucidn, las normas legales vy el
manual de convivencia.

Su eleccion se hara dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacidon de clases y su periodo sera por un afo, sus funciones son las establecidas en
el decreto 1075 de 2015:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, utilizando los
medios de comunicacién interna del colegio, la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizacion foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

46




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Presentar ante la rectora las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes. y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Aspirantes a Personero Estudiantil
Los candidatos a personero estudiantil seran seleccionados y elegidos por votacion

popular entre los estudiantes que cursen grado once en la institucion.

Requisito para ser elegido:

e Estar matriculado en el colegio y tener dos anos de permanencia continua.

e Tener condiciones de liderazgo.

e Conocery cumplir sus funciones establecidas en el decreto 1075 de 2015.

e Conocer explicitamente el manual de convivencia.

e Tener un buen rendimiento académico, comportamiento y relaciones
interpersonales durante toda su vida de estudiante en nuestro Colegio.
En caso de retiro o renuncia del personero, sera reemplazado por quien haya
obtenido la segunda votacién en las elecciones.

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo
Sera elegido entre estudiantes del grado once, por votacion secreta teniendo en cuenta

la mitad mas uno de los votos obtenidos, entre los miembros del Consejo de Estudiantes
que asisten a la sesidén para lo cual se tendran en cuenta los siguientes requisitos
minimos:

Estar matriculado en el colegio y tener dos afios de permanencia continua.

No tener representacién en ningun otro estamento escolar.

Tener buen desempeno académico, liderazgo, comportamiento y relaciones
interpersonales.

Tener conocimiento minimo sobre el funcionamiento de la institucion y organizacion del
PEI.

En caso de renuncia o retiro del cargo, sera reemplazado por quien obtuvo la segunda
votacion en la eleccion efectuada por el consejo de Estudiantes.

Consejo de padres
Es un 6rgano asesor de la Rectora del Colegio y de la Asociacion de Padres de Familia

para asegurar la continua participacidon de los padres y acudientes en el proceso
47




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

pedagogico del Proyecto Educativo de la Institucion. Esta integrado por un representante
de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que
funcionan en el colegio, elegidos en la primera asamblea de padres de familia.

Funciones:
e Colaborar en la difusion del Proyecto Educativo Institucional y participar en las
actividades pertinentes.

e Generar espacios de comunicaciéon con todos los padres de familia del plantel.
e Apoyar al colegio en la realizacion de sus proyectos y actividades.

e Mantener unas buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Modelo Pedagodgico del Colegio

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), desarrolla toda su propuesta pedagdgica desde
cinco dimensiones basicas a saber:

1. APRENDER A CONOCER

Dimension que se ubica en el mundo de la comprension desde la perspectiva de entrar
en “Comunicacion con el otro, y llegar a ser un si mismo enriquecido y transformado por
esta comunicacion” (1)

Desde esta Optica, comprender no es simplemente tener conocimientos. Es la habilidad
de utilizar ese conocimiento con creatividad y competencia en el mundo, lo que se hace
muestra, lo que se comprende. Recuérdese que en el corazén de la comprension se da
un matrimonio del pensamiento con las acciones.

En este marco de consideraciones, APRENDER A CONOCER consiste, para el Colegio
Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Cereté, en que cada estudiante (a)
aprenda a comprender el mundo que le rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades y comunicarse con los demas, ya que se parte del
principio de que el incremento del saber, tiene que permitir comprender mejor las
multiples facetas del propio entorno y ademas, favorecer el despertar de la curiosidad
intelectual, estimular el sentido critico y permitir descifrar la realidad, adquiriendo al
mismo tiempo una autonomia de juicio.
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En este contexto se insiste en toda practica pedagdgica y en todo proceso de
aprendizaje, generar ambientes que permitan acceder de manera adecuada al
razonamiento cientifico, ello supone aprender a aprender ejercitando la atencion, la
memoria y el pensamiento.

2. APRENDER A HACER

Dimension que se ubica en la adquisicion de habilidades propias para aprender a tomar
decisiones Optimas, en la solucion de problemas del mundo y de la vida y asi, poder
influir sobre el entorno cultural que habitamos.

Aprender a hacer como otra de las dimensiones de nuestra propuesta pedagdgica, se
fundamenta en el desarrollo de capacidades para hacer uso creativo de los
conocimientos adquiridos en el proceso de aprendizaje.

En este ambito de reflexion, el Aprender a hacer esta intimamente relacionado con el
desarrollo de competencias basicas de nuestros estudiantes esto es, saber hacer en
contexto, saber emplear el conocimiento en forma eficiente en nuevas situaciones.

3. APRENDER A SER

Esta dimension posibilita la reflexion de la educaciéon en la institucion, desde la
perspectiva del desarrollo humano. Se ES cuando somos profundamente humanos y
somos capaces de dirimir el conflicto no desde la violencia, sino desde la concertacion,
desde el didalogo generando canales de comunicacion que permitan llegar a acuerdos,
desde la diferencia. Se ES, ademas, cuando indagamos en el conocimiento, cuando
buscamos alternativas diferentes para solucionar los problemas de la cotidianidad.

Esta dimension de APRENDER A SER nos remite al informe de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, presidida por Jaques Delors
entregado a la UNESCO donde se puntualiza: “La educacion debe contribuir al desarrollo
global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritual. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su juventud, de dotarse de
un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si
mismo que deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida”.

4. APRENDER A VIVIR JUNTOS

Esta dimension constituye uno de los principales compromisos que tiene el Colegio
Nuestra Seiiora del Carmen con la comunidad Cereteana; dimensién que tiene que
mediar toda relacién pedagdgica, en la perspectiva de construir colectivamente nuevos
modelos de convivencia social, basados en una nueva cultura educativa.
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Dicha dimensién lleva a concebir al Colegio Nuestra Seiora del Carmen como
laboratorio social en el cual se crean ambientes y experiencias para el reconocimiento
del otro, la aceptacidn de la diversidad cultural, la tolerancia, la busqueda de modelos
De convivencia y la negociacion como mecanismo para el tratamiento de los conflictos,
en la perspectiva de la concertacion.

En esta dimension el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, centra su mirada en
desarrollar en el nifio o la nifia y el (la) adolescente, una visién cabal del mundo,
haciéndole describir quién es, ya que, si no se conoce asi mismo, no podra realmente
ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones.

Se pretende pues, impulsar una educacion participativa y profundamente humana que,
iniciandose en el Colegio rebase y trascienda el contexto del desarrollo local y sectorial
para aportar a la construccion de una patria mas justa y mas humana.

5 APRENDER A DISFRUTAR

Este nuevo elemento se desprende de la filosofia primordialmente humanista de la
Institucion, basada en la Pedagogia Amigoniana, donde el desarrollo de la persona
constituye el eje central de todos los procesos. Se pretende que el aprendizaje se
disfrute, es decir que se convierta en un elemento de alegria, de goce; donde se disfrute
de los hallazgos orientados por los educadores, donde cada area, cada disciplina, cada
ingrediente del curriculo se experimente como un motivo de satisfaccion, concretamente
de alegria, haciendo de ésta, uno de los ejes mas significativos de la vida escolar.

El espacio escolar debe ser el lugar donde la busqueda del conocimiento sea un

placer, un goce, disfrutar a medida que se logra el desarrollo integral del
“SER”.

Las dimensiones sefaladas: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser,
aprender a vivir juntos y aprender a disfrutar, interactian en el Modelo Pedagégico
del Colegio Nuestra Sefora del Carmen, como ejes transversales en todo el proceso.

Veamos entonces cémo es el MODELO PEDAGOGICO y cémo interactian las
dimensiones citadas.

El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Cereté, inscrito en la Educacion
Formal, estructura su Modelo Pedagdgico partiendo en un primer momento, de identificar
los elementos que lo constituyen y en un segundo lugar, de relacionar dichos elementos
en el acontecer del aula, para lograr el aprendizaje y el desarrollo de procesos que
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permitan formar al (la)estudiante en el perfil deseado y plasmado en la Misién, Vision,
Principios, Fines y Metas que constituyen la filosofia institucional.

En este contexto, es preciso puntualizar desde qué concepciones y enfoques se
construye el Modelo Pedagogico que orienta todo el accionar en el ambito institucional.

La Educacién ha de entenderse como un proceso permanente de formacién que
posibilita el desarrollo humano. En esta perspectiva es inherente a la realizacion humana
y no puede seguir siendo una intervencion dictatorial basada en la absoluta superioridad
del adulto, produciendo lo nuevo como un hecho cumplido, esto es, como si lo nuevo ya
existiera, “La educacion no puede reducirse a instruir sobre el arte de vivir, ella permite
comprender concepciones del mundo, formas de ver y de explicar la realidad desde
donde se van desarrollando nuevas y diversas maneras de actuar y de decir. El
conocimiento no es eliminar la ignorancia; porque conocer es negociar, trabajar en
sentido sicoanalitico, discutir, entrar en conflicto con lo desconocido que se construye sin
cesar.

En la Educacién se construye un dialogo, un proceso cultural, una esperanza comun y
es sobre este quehacer y sobre su decir donde esta el eje central la reflexion educativa:
a los maestros les corresponde pensarse como tales, reconocer el sentido de estar frente
a un grupo, de transmitir conocimientos, de instaurar el dialogo, de abrir espacios para
los conflictos y su conciliacion, de dar la palabra... en la construccion siempre nueva de
la realidad educativa”.

La concepciéon educativa sefalada, guarda en sus entrafias unas formas propias y
particulares de materializarse en el contexto educativo donde gravitan las practicas
pedagogicas que le dan sentido al Proyecto Educativo del Colegio Nuestra Senora
del Carmen. Dichas formas propias y particulares se configuran en la intencién o
propdsitos formativos, en la seleccion y secuenciacion de los contenidos, en los
métodos, en los recursos y en la evaluacion, es decir, en el MODELO PEDAGOGICO.

; Como concibe entonces el MODELO PEDAGOGICO el Colegio Nuestra Sefiora del
Carmen del municipio de Cereté?

Para precisar la manera como la comunidad educativa concibe el Modelo Pedagédgico,
es necesario partir del pensamiento de Fray Luis Amigé y Ferrer (fundador de la
Congregacion de las Hermanas Terciarias Capuchinas de La Sagrada Familia) y de las
posturas que asumen Rafael Florez y Julian De Zubiria Samper, ya que estos pedagogos
aportaron muchisimo en la reflexion para la construccion del Modelo Pedagoégico de
nuestra Institucion.

La Pedagogia Amigoniana, se inspira en dos fuentes: El Evangelio y la Espiritualidad
Franciscana.
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El Padre Luis Amigo, toma el Evangelio, lo hace vida desde la contemplacion del Espiritu
redentor de Cristo, que lo impulsa a buscar a caidos moralmente y situados al margen
de la Sociedad para restaurarlos en El. (Lc.15,6-7; Mt. 18-12; Mc. 2, 17).

Entra en la dinamica teoldgica de la redencidn que presenta el Evangelio en la actitud
del Buen Pastor y las parabolas de la misericordia, misericordia que se hace amor,
compasion, perdon, busqueda. (Lc. 9, 10 Ocla 311; Hacia el Redil del buen pastor Cap.
1P. 31, s.s.).

Luis Amigo, se enamora del ideal Franciscano, lo convierte en el segundo vertebral de
toda espiritualidad y nos lo propone desde unos valores vividos por Francisco:

e La Pobreza: Pide que seamos pobres a ejemplo de Jesucristo que, siendo rico, se
hizo pobre para levantar al hombre caido. (2 Cr. 8,9 C.16).

¢ Fraternidad Universal: Vivida como don del Espiritu, que nos comunica la alegria de
sentirnos hermanos de todos los hombres, nos abre a ellos y al mundo, para cantar
con toda la historia un himno de gratitud y gozo al creador (OCLA 878).

e La Paz: Vivida como anuncio y compromiso de vida, siendo presencia del Sefior en el
mundo y portadores de su paz. (Cons. 56; Ocla 895).

e La Misericordia: Estrategia de Francisco para liberar de las ataduras del mal por
medio de la bondad, el acercamiento, la reconciliacion. (Cons. 57).

e La Libertad: Vivida por Francisco como fruto de la entrega al Sefior “desnudo,
liberado de ataduras, se entrega a Dios totalmente”, (San Francisco de Asis. Escritos
biograficos-Par P.N. Pag. 27).

Desde esta doble dimensién evangélica y carismatica, nuestro Padre fundador, nos urge
a realizar la misién evangelizadora a través de la educacion. (Habla el Padre No.492).

Para hacer presente el Reino de Dios en el mundo, el Padre Luis Amigd, propone una
forma de vida con unos rasgos evangélicos especificos, legado invaluable que tenemos
como propuesta de vida y accién “LA PEDAGOGIA AMIGONIANA”.

Esta Pedagogia, es:
e Profundamente Evangélica: Hace de las bienaventuranzas la norma de vida.

e Genuinamente Franciscana: Opta preferentemente por los marginados de la sociedad,
por los mas necesitados, por los pobres y por los débiles (R. 21; Const. 57).
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e Basada en el amor: Que lleva a dedicarse con toda solicitud al socorro de las
necesidades materiales y espirituales del préjimo. (Fil. 2, 6-7; OCLA 344). Acentua las
actividades de amabilidad, carifio, celo, caridad y trato bondadoso, haciendo la vida
agradable. (OCLA 1183).

e Inspirada en la vida y valores: Propuestos por la familia de Nazaret donde el trabajo,
la oracion, atencion, correccion, son prodigados con carifio. (Const. 60).

e Dinamica e Integradora de valores: Aplica el método preventivo, persuasivo, de ayuda
y estimulo, mediante procesos graduales progresivos en el tratamiento y seguimiento,
no admite ningun medio violento ni coercitivo. (Ef. 4,13; Ped. del Amor, pag. 23).

e Humana y humanizadora: Considera la persona en su totalidad, respetando su
realidad y ritmo de crecimiento, empleando la prevencion, persuasién, ayuda y estimulo.

e Abierta al dialogo: Comprende, no juzga y da espacios a la libre expresion.

e Liberadora: Responde a las necesidades y signos de los tiempos, propicia un
ambiente de libertad responsable, de vida comunitaria y permite la autoafirmacion. (Gal.
5,1; P.321; E. N. 39).

e Pastoral: Hace sintesis entre fe, cultura y vida.

Rafael Florez, plantea el Modelo Pedagoégico como una “Construccion multidimensional
en la que a manera de sistema interactuan jerarquicamente por lo menos cinco
elementos a saber: ciertas metas educativas, ciertos contenidos que se prefieren
ensenar, cierto tipo de relacion profesor—estudiante, ciertos procedimientos técnico—
metodoldgicos y algun concepto particular de lo que es el desarrollo de los estudiantes y
adolescentes en sus diferentes aspectos intelectual y socio-afectivo”.

Julidn De Zubiria Samper, plantea que “las teorias se convierten en modelos
pedagogicos al resolver las preguntas relacionadas con el ¢ para qué? ¢el cuando? ¢ el
con qué? el qué? sel como? de la ensenanza. El modelo exige, por lo tanto, tomar
postura ante el curriculo, delimitando en sus aspectos mas esenciales los propdsitos, los
contenidos y sus secuencias y brindando las herramientas necesarias para que éstos
puedan ser llevados a la practica educativa.

En un Modelo Pedagégico se establecen los lineamientos sobre cuya base se derivan
posteriormente los propodsitos y los objetivos, su reflexion en torno a la seleccion de
contenidos, el nivel de generalidad, jerarquizacion y continuidad de los temas,
establecera pautas para determinar los contenidos y sus secuencias”.
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Los modelos fundamentaran una particular relacién entre el maestro, el saber y el
estudiante, estableciendo sus principales caracteristicas y niveles de jerarquizacion.
Finalmente delimitaran la funcion de los recursos didacticos que se requieren para llevar
a cabo su implementacion.

Analizadas estas posturas en torno a los Modelos Pedagdgicos, el Colegio Nuestra
Sefora del Carmen, concibe el Modelo Pedagégico como ese conjunto de elementos
que se entrecruzan en las relaciones intencionadas de los actores que participan en el
escenario educativo, con el propdsito de hacer fecundo y posible el aprendizaje para
lograr ascensos significativos y permanentes en los proyectos de vida de sus actores
estudiantes.

Esta concepcion exige establecer acuerdos en torno a los criterios que orientan el modelo
pedagdgico, las caracteristicas de dicho modelo, los propdsitos formativos, el método, el
curriculo, la relacion maestro-estudiante, los contenidos, los recursos y la evaluacion.

¢CUALES SON LOS CRITERIOS QUE ORIENTAN EL MODELO PEDAGOGICO DEL
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN?

1. El aprendizaje es controlado por el que aprende no por el maestro.

2. Se insiste en que los estudiantes siempre estén tratando de mejorar tanto su
persona como su aprendizaje.

3. Se parte de la premisa de que los factores sociales con frecuencia influyen sobre
el nivel de entrada del estudiante a cualquier situacion de aprendizaje.

4. Se tiene muy claro que el aprendizaje es en espiral, es decir, no es un circulo
cerrado, sino un circulo virtuoso.

5. Se parte siempre de que se aprende a través de experiencias totales y no
parciales. Ello supone que el aprendizaje es un proceso integrado.

6. Se privilegia el aprender haciendo. El planteamiento y la toma de decisiones
oportunas en la solucion de problemas del entorno.

7. Las tareas del aprendizaje se adaptan a las habilidades individuales del que
aprende.

8. Se forma en valores desde la pedagogia Amigoniana, en sus tres principios
basicos: Educar al joven con un sentido realista de la existencia, tratar a las
personas con criterio de misericordia y esperar siempre la recuperacion del joven.
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¢ QUE CARACTERIZA EL MODELO PEDAGOGICO DEL COLEGIO NUESTRA
SENORA DEL CARMEN?

ES INTEGRAL

SE CONSTRUYE

FAVORECE LA EQUIDAD PARTICIPATIVAMENTE

S

/ CARACTERISTICAS DEL

PROPICIA la creadi MODELO PEDAGOGICO | LEVAalaaplicadén
yla att:ngmfa " de la practica desde

la teoria
RESPONDE A LA REALIDAD PERMITE la construcdén
SOCIAL E HISTORICA del conocimiento y el

desarrollo del pensamiento

BUSCA LA CONSTRUCCION
DE VALORES desde la pedagogia
Amigoniana.
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I/

PROPOSITOS FORMATIVOS
11111l iy

¢ CUALES SON LOS PROPOSITOS FORMATIVOS?

1. Iniciar y desarrollar en los estudiantes un proceso de planteamiento
de preguntas (método de indagacion).

2. Ensefiar una metodologia de investigacion en la que los
estudiantes puedan buscar informacién para responder preguntas
planteadas, utilizando la estructura desarrollada en el curso y
aplicarla a nuevas areas.

3. Ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de utilizar
diversas fuentes de primera mano, a partir de los cuales puedan
desarrollar hipotesis y extraer conclusiones.

P

Establecer discusiones en clase, en las que los estudiantes
aprendan tanto a escuchar a los demas, como a exponer sus
puntos de vista.

5. Legitimizar la busqueda, es decir, aprobar y apoyar discusiones
abiertas en las que no son halladas respuestas definitivas a
multitud de cuestiones.

6. Animar a los estudiantes a reflexionar respecto a sus propias
experiencias.

7. Otorgar un nuevo papel al profesor para que se convierta en un
recurso mas que en una autoridad.

8. Desarrollar habilidades ludicas en cada una de las asignaturas para
promover el crecimiento de competencias basicas ciudadanas vy
laborales.

.CUAL ES EL METODO?

El método que orienta el accionar pedagogico del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen,
se fundamenta en las pedagogias activas y en los principios de la pedagogia
Amigoniana, privilegiando el interés por lograr una integracibn de campos de
conocimiento y experiencia que faciliten una comprension mas reflexiva y critica de la
realidad, subrayando no soélo dimensiones centradas en contenidos culturales, sino
también en el dominio de los procesos que son necesarios para alcanzar conocimientos
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concretos y, al mismo tiempo, la comprension de como se elabora, se produce y
transforma el conocimiento, asi como las dimensiones éticas inherentes a dicha tarea.
Todo lo anterior subraya el objetivo fundamental de nuestro quehacer pedagdgico:
Aprender a Aprender.

La postura sehalada exige conformacion permanente de comunidades de indagacién
donde participen maestros, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en
general, para consensuar las reglas de juego propias de un trabajo en equipo.

Desde esta optica se privilegia el método de proyectos, el método de investigacion, y el
meétodo preventivo persuasivo de la Pedagogia Amigoniana.

En este contexto, las actividades de aprendizaje se orientan por los principios que
establece el pedagogo Raths en 1971, inscrito en la pedagogia activa:

1. Que la actividad permita al estudiante tomar decisiones razonables respecto a
coémo desarrollarla. Es mas importante, por ejemplo, que el estudiante pueda
elegir entre fuentes de informacion que permitirle decidir en la dimension de
cuando desarrollara una actividad: ahora o mas tarde.

2. Una actividad es mas sustancial que otra si permite al estudiante desempefiar
un papel activo: investigar, exponer, observar, entrevistar, participar en
simulaciones, etc., en lugar de escuchar, rellenar fichas o participar en
discusiones rutinarias con el profesor.

3. Una actividad que permita al estudiante o le estimule a comprometerse en la
investigacion de las ideas, en la aplicacion de procesos intelectuales o en
problemas personales y sociales, es mas importante que otra que no lo haga.
Implicarse en temas que plantean la verdad, la justicia, la belleza, comprobar
hipétesis, identificar supuestos, etc., es mas rentable que tratar tépicos sin
cuestionarse problemas de importancia.

4. Una actividad tendra mas valor que otra si implica al estudiante con la realidad:
tocando, manipulando, aplicando, examinando, recogiendo objetos y materiales,
y no solo pintando, escribiendo, narrando, etc.

5. Una actividad es mas importante que otra si puede implicar en ella a estudiantes
con diferentes intereses y niveles de capacidad. Tareas como imaginar,
comparar, clasificar o resumir, no impone normas de rendimiento Unicas en los
resultados posibles de las mismas.

6. Las actividades que estimulan a los estudiantes a examinar ideas o a la
aplicacion de procesos intelectuales a nuevas situaciones, contextos o materias,
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10.

11.

12.

son mas valiosas que las que no establecen continuidad entre lo estudiado
previamente y las nuevas adquisiciones.

Las actividades tendran mas valor educativo si exigen que los estudiantes
examinen temas, o aspectos de los mismos, en los que no se suele detener el
cuidado normalmente y que son ignorados por los medios de comunicacion:
sexo, religidn, guerra, paz, etc.

Las actividades que obligan a aceptar un cierto riesgo de éxito, fracaso o critica,
que puedan suponer salirse de caminos muy transitados y probados
socialmente, tienen mayor potencialidad que las que no entraian riesgo.

Una actividad es mejor que otra si exige a los estudiantes que escriban de nuevo,
revisen y perfeccionen sus esfuerzos iniciales, en vez de aparecer como meras
“tareas a completar”, sin lugar a la critica ni al perfeccionamiento progresivo,
efectuandolas de una vez para siempre.

Las tareas que comprometen a los estudiantes en la aplicacion y dominio de
reglas significativas, normas o disciplinas, controlando lo hecho, sometiéndolo a
analisis de estilo y sintaxis, son mas importantes que las que ignoran la
necesidad de esa regulacion.

Las actividades que dan oportunidad a los estudiantes de planificar con otros y
participar en su desarrollo y resultados son mas adecuadas que las que no
ofrecen esas opciones.

Una actividad es mas valiosa si permite la acogida de intereses de los
estudiantes para que se comprometan personalmente.

(',CUAL’ES LA CONCEPCION CURRICULAR QUE ORIENTA EL ACCIONAR
PEDAGOGICO?

Siendo coherentes con la concepcion de educacion desde la perspectiva del desarrollo
humano, El CURRICULO se trabaja en nuestra Institucién, dentro de un proceso
pedagogico que permite la elaboracion intencional y consciente de una sintesis de los
elementos de la cultura (conocimientos, competencias, valores, costumbres, creencias,
habitos, tradiciones, etc.) que a nuestro juicio, son pensados, vividos, asumidos y
transformados, con el fin de contribuir a la formacién integral de los (as) estudiantes.

En este contexto, el curriculo es cruce de practicas diversas y a su vez, se convierte en
configurador de toda practica pedagdgica en las aulas y en todos los espacios de nuestro

colegio.
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En consecuencia, el profesor pierde su papel de transmisor y fuente de la informacion y
el saber. Mas que una fuente del contenido del aprendizaje, con su ensefianza es el
mediador de la comunicacion cultural, presta mucha mas importancia a sus condiciones
pedagogicas que a su capacitacién cultural para participar en la mediacion entre
estudiantes y cultura externa.

La DIDACTICA, como reflexion, mas que atender a qué ensefiar, se ocupa de la
instrumentacion técnica y considera las condiciones del medio en que los estudiantes
aprenden.

¢.COMO ES LA RELACION MAESTRO ESTUDIANTE?

La relacion maestro-estudiante esta determinada por la concepcion y el enfoque
educativo ya expresado. Es una relacion dialégica, donde ambos aprenden en un
proceso de ascenso permanente hacia estadios superiores de vida.

Las relaciones entre el educador y el estudiante en el Colegio Nuestra Senora del
Carmen, intentan ser el crisol donde se opera lentamente la mutacion de la cultura y la
evolucion del lenguaje. En ella deben mezclarse de una forma privilegiada dos corrientes
opuestas: el de una tradicion y el de una revolucion; en ésta se forma ese humanismo
en via de desarrollo y se perfila el hombre moderno, el que ensefia y el que es ensefiado;
el que esta llamado a estar toda su vida aprendiendo, a perfeccionarse, a comenzar su
propio ciclo constantemente.

El educador nunca acaba de aprender ni de ensefiar, debe estar continuamente
renovandose, transformandose, pues él es ante todo el hombre del encuentro y de la
confrontacién, es al mismo tiempo solidario, promotor y victima de la renovacion y se
encuentra entre el pasado y el futuro, sirve a la causa de la tradicidén por lo que ensena
y a la causa de la revolucion en aquellos que debe formar.

Por ello, el educar del Colegio en su relacion con los estudiantes localiza su practica
pedagogica en:

1. Incrementar la confianza de los estudiantes y alumnas en sus propias
habilidades.

2. Centrar la atencion sobre la condicién humana y el potencial del ser humano;
subrayar el caracter inacabable de la evolucion.

3. Proporcionar modelos practicos para analizar el mundo social en que viven.

4. Ayudarles a comprender la capacidad del ser humano como especie, en contraste
con otras especies animales.

59




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

5. Provocar una preocupacién por la conciencia humana.

6. Fomentar la Pedagogia Amigoniana desde el principio: a mayor responsabilidad,
mayor libertad.

¢ COMO SE CONCIBEN LOS CONTENIDOS?

La organizacion de los contenidos de las diferentes areas se planifica alrededor de
nucleos tematicos, problemas, topicos y unidades integradas, ya que se privilegia la
interdisciplinariedad como proceso y filosofia de trabajo que pretende solucionar el
enquistamiento e incapacidad de las disciplinas por comprender el conocimiento de las
parcelas de la realidad, objeto de su estudio y al desarrollo de competencias ciudadanas
y laborales basicas y especificas.

En esta perspectiva, los contenidos deben ser potencialmente significativos, tanto desde
el punto de vista de su estructura interna: significado l6gico- no debe ser arbitrario no
confuso-, como desde el punto de vista de su posible asimilacion: significado psicoldgico-
tiene que haber en la estructura del estudiante elementos pertinentes y relacionables,
ademas se ha de tener una actitud favorable para aprender significativamente, es decir,
el estudiante debe estar motivado para relacionar lo que aprende con lo que sabe.

La concepcidén y postura que asume el Colegio Nuestra Sefiora de Carmen tanto de los
Contenidos como del Curriculo, la relacion maestro-estudiante, el método y demas
elementos del Modelo Pedagdgico, tienen su fundamento en los postulados de Piaget,
Vygotsky y la pedagogia Amigoniana del Padre Luis; ademas de los lineamientos y
estandares curriculares del Ministerio de Educacién Nacional.

Al desarrollar los contenidos se hara énfasis en el proceso sin perder de vista los
resultados, con miras a lograr un desarrollo intelectual, progresivo y secuencial
impulsado por un sistema de habilidades que refleje las realizaciones de los estudiantes
en una rama de saber propio de la cultura humana.

¢ COMO SE REALIZARA LA SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS?

La secuenciacion de los contenidos en las diferentes areas y asignaturas debe propender
al desarrollo de un sistema de habilidades que faciliten y habiliten al estudiante para
enfrenar con éxito diferentes situaciones que se le presenten ya sea en su actividad
académica o de la vida cotidiana.

Para que esto se dé, hay que tener en cuenta los cuatro pilares de la educacion
propuesta por la UNESCO, ya enunciados:
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e Aprender a aprender
e Aprender a hacer

e Aprender a ser

e Aprender a convivir

Podria afirmarse por tanto que el método Accionar Compartido que privilegia la
ensefanza problémica, se provisionara de una secuenciacion tematica de las diferentes
areas y asignaturas donde al estudiante no se le lleven conocimientos terminados
(secuenciacién cronoldgica e instruccional), sino que se le proponen actividades que
desarrollen las capacidades creadoras, es decir, se forma estudiantes capaces de crear
cosas, aunque sean sencillas pero que se inicien en esta linea.

Se requiere buscar estrategias didacticas para organizar la ensefianza que forme
hombres creadores, ingeniosos e independientes.

Esta secuencia busca, ademas, superar paulatinamente, pero con decision, la practica
de la simple acumulacién mecanica de conocimientos.

La secuenciacion mas que el ordenamiento de temas de estudio desarrolla habilidades,
habitos y destrezas para resolver ejercicios y tareas académicas con cierto grado de
problemicidad, y habitua al estudiante a aplicar los conocimientos asimilados en la
solucion de problemas escolares y sociales (familia- comunidad, etc.).

Antes de la secuenciacion, es imprescindible tener en cuenta:

¢ Qué deben saber los estudiantes en los diferentes ciclos y niveles? A manera de
propositos. (Competencia).

¢ Qué deben saber hacer los estudiantes con lo que saben? A manera de desarrollo de
habilidades.

Segun Norberto Cogollo, para ensefar bien y eficazmente, es preciso conocer como
asimilan los estudiantes los diversos saberes.

Debemos comprender el proceso gnoseoldgico, sus intereses, su nivel de comprension,
expresion, conviccidn y aplicacién. Incorporar contenidos que los estudiantes encuentren
interesantes o actividades que le sean agradables. En sintesis, compenetrarnos con el
mundo del estudiante y apoyarnos en él. Es decir, que en las diferentes areas y
asignaturas se deben escoger y organizar los contenidos tematicos teniendo en cuenta:

1. Las etapas del desarrollo cognitivo del ser humano segun Piaget.
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2. Necesidades e intereses por conocer de los estudiantes.
3. La pertinencia de los contenidos segun el contexto.
4. La posible aplicacion de lo que se ensefa.

En sintesis, se propone la secuenciacion genética-logica que atiende al desarrollo
evolutivo del nifio(a) privilegiando la estructura de la ciencia conservando la
interdisciplinariedad, la primera se refiere a como se apoya una asignatura en otras y la
segunda a que todas deben tener el mismo grado de complejidad en un momento dado.

¢COMO SE CONCIBEN Y OPERACIONALIZAN LOS RECURSOS DIDACTICOS?

Debemos definir los recursos como el conjunto de elementos que se poseen para
afrontar una situacion dada.

Los recursos o medios didacticos son el nexo entre la palabra y la realidad; ayudas,
procedimientos, etc. que colaboran con la obra educativa. La ordenacion de los recursos
es tarea compleja, ya que son el soporte que da coherencia al proceso de ensefanza-
aprendizaje, que servira al educador en esto.

Asi, podemos afirmar que los medios y recursos didacticos pueden considerarse como
herramienta de ayuda para llevar a cabo la tarea formativa, siempre que se haga un uso
correcto y adecuado de ello.

Cuando se utiliza una ayuda o un recurso didactico, debe preguntarse: ¢qué finalidad
busca?, ¢piensa en ella?, scon qué criterios lo selecciona?, ¢intenta que sea lo mas
parecido y fiel a lo real o que lo represente de la manera mas general?

André Michelet (1987), un psicélogo clinico, escribié una hermosa historia de la
pedagogia a partir de las reflexiones sobre los materiales educativos. Y esto no debe
extrafiarnos, ya que en los recursos didacticos se plasman de manera fehaciente las
concepciones pedagogicas. De alli que cuando Maria Montessori y Ovide Decroly
crearon la llamada Escuela Nueva también tuvieron que revolucionar los materiales
educativos. Montessori propuso botellas y tablillas para educar los sentidos, piezas de
alturas, tamanos, longitudes y colores diferentes, para educar la percepcion de las
dimensiones y los colores; y formas encajables y torres para facilitar la educacion
sensorial.

En todos ellos se respetan las caracteristicas y velocidades individuales y se procura
llevar al nifio de las sensaciones a las ideas. Decroly, por su parte, privilegiara el juego
y los materiales naturales recolectados por los nifios. Sus intenciones estaran orientadas
a desarrollar la sensorio-motricidad, promover la atencién voluntaria y facilitar la
iniciacion de las actividades intelectuales. Este cambio en la finalidad de la escuela,
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condujo como puede verse, a la elaboracidn de nuevos recursos didacticos y al
replanteamiento de su funcién.

De otro lado los recursos didacticos pueden entenderse como facilitadores del
aprendizaje (medios) o como fines en si mismos. En la Escuela Tradicional, por ejemplo,
el cuaderno asumié una funcién contradictoria. Habia que cuidarlo, trazarle los
margenes, colocarle los titulos en otros colores, no arrancarle hojas ni realizar en el
“tachones” o dibujos. Pareciera como si el cuaderno fuera el que aprendiera y por ello a
“el” se le evaluaba y calificaba. En este sentido, el cuaderno era un fin en si mismo; pero
en tanto el cuaderno retenia la informacion que seria memorizada y evaluada
posteriormente, el cuaderno cumplia la funcién de medio.

La Escuela Activa, por su parte, quiso privilegiar en la utilizacién de las ayudas y los
recursos didacticos, la funcién de ellos en si mismos, ya que como senala Michelet
“‘permite que el nifio aprenda por su propia experiencia, eduque los sentidos y vaya poco
a poco al descubrimiento de las ideas”. No constituye un medio para facilitar la
ensefanza, sino que es la enseflianza misma ya que “manipular es aprender”.

La postura ante el papel que deben cumplir y el caracter de los recursos didacticos,
constituye el quinto elemento para delimitar un curriculo. Las Ayudas Educativas deben
ser lo mas parecidas a lo real para facilitar la percepcion de manera que su presentacion
reiterada conduzca a la formacién de imagenes mentales que garanticen el aprendizaje.
Los recursos didacticos propiamente dichos fueron creados a finales del siglo XIX salvo
algunos casos como los de Tirad y Frobel. Todo indica que las escuelas no le asignaron
importancia a las ayudas educativas, sino hasta iniciado el siglo XX con la llamada
revolucion de la pedagogia de la accidon, donde se reivindica el papel de la experiencia,
la actividad y el juego en la educacion.

Las reflexiones Psicolégicas de Pavlov (1849-1036) y Skinner (n.1904), mostraron a los
pedagogos tradicionales la conveniencia de utilizar y adecuar los recursos didacticos a
sus modelos pedagdgicos. Fue asi como se gestaron las actuales memofichas y los
listados de recopilacion de informaciones cientificas, matematicas o sociales, con
finalidades educativas. La Escuela Tradicional comprendié que podia conservar su
estructura, adecuando los recursos didacticos a sus propositos.

La sistematizacion conductista de Skinner y la ensefianza programada constituyen a este
respecto los mejores ejemplos. En los dos casos senalados, La Escuela Tradicional
conserva sus propodsitos, sus contenidos y su secuenciacion, presentandose una
variacion importante exclusivamente en los recursos didacticos. De alli que la ensefianza
programada pueda ubicarse como educacion tradicional.

La funcion principal de los medios y recursos didacticos es la de facilitar el proceso de
aprender; de ahi que el Colegio Nuestra Seifora del Carmen privilegie los recursos
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didacticos elaborados por los propios estudiantes y profesores que respondan a sus
necesidades y a su contexto de utilizacion, ademas de las nuevas tecnologias que ofrece
el mundo de hoy con los avances de la informatica y telematica.

La comunidad educativa del colegio no sélo comparte plenamente la clasificacion que
hace la UNESCO en materia de recursos didacticos, sino que la asume y la adecua de
acuerdo a las necesidades e intereses de la comunidad en general, asi:

e Aparatos y equipos: se utilizan en las experiencias de laboratorios y es todo el
material simbdlico, como los mapas, graficos y diagramas.

e Excursiones escolares: se realizan con una finalidad pedagdgica y de recreacion.

e Objetos, ejemplares y modelos: entre éstos podemos citar los museos, acuarios,
terrarios, herbarios, huertas escolares, zoologicos, etc.

e Material pictorico: sirve como motivacion y medio para la investigacion y el
descubrimiento. A éste grupo pertenecen las laminas, tarjetas, tiras didacticas,
diapositivas, peliculas, etc.

e La radio, el fondgrafo y la television: Estos medios abren nuevos campos a los
métodos de ensefianza y ejercen una influencia muy importante.

e Auxiliares diversos, tales como: teatro, libros de texto, libros penetrables, periddicos
escolares, biblioteca escolar, club escolar, etc.

¢CUAL ES LA CONCEPCION Y PROCESO DE EVALUACION?

La evaluacion es parte esencial de la pedagogia, por tanto, se sustenta en un
fundamento tedrico y metodologico de la ensefianza, coherente con la concepciéon y
enfoque del Modelo Pedagdgico.

La concepcion sistémica es el fundamento metodoldgico del disefio del “Sistema de
evaluacion del Colegio Nuestra Sefora del Carmen”. La evaluacion se entiende como un
todo, pero al mismo tiempo se determinan unos elementos que se corresponden dentro
del todo. Lo anterior nos enfrenta a entender la evaluacién como un proceso institucional
que tiene dos direcciones: Por un lado, la evaluacién del aprendizaje, y por el otro, la
evaluacion de los procesos administrativos. Estos dos elementos de un mismo proceso
en su conjunto, nos ubican el problema en su integridad.

En esta dinamica comprendemos el concepto de evaluacién educativa como: “La accion
permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar, y emitir juicios sobre los
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procesos de desarrollo del estudiante, sobre los procesos pedagdgicos o administrativos
asi como sobre sus resultados, con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos”.

Para analizar cada elemento es necesario definir la finalidad de la evaluacién, el objeto,
sus caracteristicas y su manera de operar a través de las comisiones de evaluacion y
promocion; ya que la evaluacion en el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, “busca
analizar en forma global los logros, dificultades o limitaciones del estudiante y las causas
y circunstancias que, como factores asociables, inciden en su proceso de formacion. De
esta manera la evaluacion se constituye en una guia u orientacion para el proceso
pedagogico”.

FINALIDADES DE LA EVALUACION

La evaluaciéon como parte esencial del proceso pedagdgico del Colegio Nuestra Senora
del Carmen busca mejorar los procesos y resultados del aprendizaje de los estudiantes.
Tiene entre otras las siguientes finalidades:

» Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del estudiante y pronosticar sus
tendencias.

Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el fracaso escolar.
Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de
aprendizaje.

Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagodgicas.
Obtener informacion para tomar decisiones.

Promover, certificar o acreditar a los estudiantes.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad

VVVVVVYVY VYV

Métodos De Ensenanza - Aprendizaje

De acuerdo con la Mision del colegio y nuestro modelo pedagdgico, la participacion activa
de los estudiantes durante el desarrollo de las clases es fundamental, para que logren
alcanzar las competencias formativas que le permitan desenvolverse durante su vida.

Para lograr esto cada docente utiliza diferentes métodos de ensefianza — aprendizaje
como son:

» TRABAJO EN EQUIPO: El docente distribuye sus estudiantes en grupos con un
moderador y relator por grupo, distribuye el tema y los subtemas, los cuales son
desarrollados por los estudiantes utilizando los textos y recursos previamente
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definidos dentro del tiempo clase (en nuestro colegio no hay actividades grupales
para la casa).

Una vez realizado este trabajo por parte de los estudiantes en uno o en varios
periodos de clase, pasan por grupos a socializar con los demas companeros la
tematica o ejercicios desarrollados, y posteriormente el docente complementa y
orienta las conclusiones definitivas del trabajo, procediendo a realizar las respectivas
evaluaciones que pueden ser de diferentes maneras.

MESA REDONDA: los docentes asignan previamente el tema y responsabilizan a
tres o cuatro estudiantes para que lo desarrollen y expongan ante sus compaferos.
Los demas estudiantes participan con sus aportes y comentarios finalizando con el
complemento y orientacion del profesor.

PREGUNTA - RESPUESTA: los docentes preparan previamente una lista de
preguntas sobre el tema a desarrollar y las lanzan de manera ordenada a los
estudiantes, dandoles la oportunidad por unos minutos de que reflexionen sobre las
posibles respuestas.

Se pregunta a los estudiantes en forma individual para que expresen sus opiniones y
comentarios que permitan desarrollar el contenido tematico de la clase, previo
permitirles que comenten entre ellos por parejas las posibles respuestas. El docente
por ultimo interviene complementando las conclusiones generales del trabajo.

DEBATE - FORO: los docentes seleccionan previamente unos estudiantes que se
encargaran de defender y controvertir sobre algun determinado tema. Durante la
clase hacen los planteamientos en forma ordenada desarrollando de manera
coherente la tematica asignada.

Posteriormente todo el curso participa complementando y aclarando dudas para
finalmente el docente impartir orientaciones y conclusiones Los estudiantes haran en
sus cuadernos el respectivo resumen y lo complementaran por parejas.

ACTIVIDADES EN PLATAFORMA EDUCATIVA:

Los docentes enviaran por medio de la plataforma educativa a los estudiantes
actividades como talleres, videos, evaluaciones, investigaciones entre otras por cada
periodo académico, las cuales se comunican oportunamente en lo referente a fecha
y tiempo para que los estudiantes las realicen en casa.

PRACTICAS DE LABORATORIO:

Para el uso de los laboratorios se recomienda tener en cuenta lo siguiente:
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Los docentes estan pendientes de que los estudiantes desarrollen las actividades
previstas en completo orden, el uso de elementos quimicos estara sujeto a lo que
indique el docente, se debe utilizar batas, guantes, tapabocas y estudiantes
monitores que les colaboren en el control y desarrollo de las practicas demostrativas
que se estén desarrollando.

Los dafos que ocasione un estudiante de manera voluntaria por el uso inadecuado
de los elementos del laboratorio, deben ser asumidos por el padre de familia o tutor.

Plan de fortalecimiento académico y pedagégico

El presente Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico constituye una estrategia
institucional orientada a fortalecer de manera articulada el desempefio académico y la
calidad de las practicas didacticas, como parte fundamental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Este plan busca consolidar procesos de mejora continua en cada una
de las areas del curriculo, atendiendo a los principios misionales, valores institucionales
y necesidades particulares del contexto educativo.

Este proceso de fortalecimiento se fundamenta en una visidon inclusiva y participativa,
que reconoce el rol de cada actor educativo —docentes, directivos, estudiantes y
familias— como corresponsables en la construccion de una cultura de excelencia.

La propuesta se estructura mediante planes de mejoramiento por area, los cuales
definen QUE (Accién a trabajar) COMO, CUANDO, QUIEN, FECHA DE
SEGUIMIENTO, en coherencia con el modelo pedagdgico institucional y el curriculo
integrado. Esta articulacion permite una mirada sistémica de cada area curricular,
reforzando tanto la ensefanza de contenidos como el desarrollo de competencias
cognitivas, éticas, comunicativas, creativas y ciudadanas.

Con este enfoque, se busca no solo elevar el rendimiento académico, sino también
transformar las practicas pedagdgicas hacia modelos centrados en el estudiante, que
promuevan experiencias significativas y participativas, y que incorporen estrategias
innovadoras como proyectos integradores, metodologias activas y uso de TIC.
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Fecha de

QUE (Accion a trabajar ) Como Cuando Quién seguimiento

Plan De Mejoramiento Area de Ciencias Sociales

Descripcion de la situacidon a mejorar: A partir de la evaluacion de los resultados de las pruebas saber
11° del afio 2024 y el primer simulacro realizado a los estudiantes de 11° en el afio 2025 observamos
que existe un vinculo evidente entre los desempefos insatisfactorios de los estudiantes en los
aprendizajes de las competencias: pensamiento reflexivo y sistémico e interpretacién y analisis de
perspectivas. En la cartilla #1 “AVION” de evaluacion diagnostica, se identifica un porcentaje de 44%
y 45% de estudiantes que no respondieron correctamente las preguntas correspondientes a los mismos.
El pensamiento reflexivo y sistémico implica la capacidad de los estudiantes para comprender que
los problemas sociales son complejos y requieren soluciones que consideren multiples dimensiones y
relaciones; los resultados quieren decir que el 44% de los estudiantes no logran evaluar adecuadamente
las dimensiones diversas de las distintos problemas sociales y posibles soluciones. Por su parte, la
interpretacion y analisis de perspectivas requiere que los estudiantes comprendan y evallen
diferentes perspectivas y argumentos sobre temas sociales, por tanto, el 45% de los estudiantes
presenta dificultades al momento de evaluar contextos, fuentes y argumentos provenientes de diferentes
actores o grupos sociales.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el area de ciencias sociales se toman las siguientes
determinaciones con el fin de mejorar en las competencias antes descritas.

actuales, haciendo uso
de analisis de noticias
de diferentes fuentes,
crear debates o
conversatorios de
dichos temas, donde
los estudiantes deban
defender diferentes
puntos de vista.

detallados y guias de
analisis que incluyan
preguntas claves.

Lectura y analisis de
textos de diversos
autores sobre un
mismo tema con tal

‘. . . . ‘o Fecha de
QUE (Accion a trabajar) Coémo Cuando Quién L
seguimiento
Con el objetivo de El docente El
mejorar en la Crear equipos con Las actividades | establece los seguimiento
competencia de roles especificos, se llevaran a criterios y brinda | d€! plan de
interpretacion y como defensores y cabo dentro del | 3 |os mejora se
s ; | tars . realizara en
analisis de oposﬂores, y aula y estaran estudiantes las las fechas
perspectivas se proporcionar adecuadamente | herramientas al | establecidas
organizaran materiales de descritas en los | tiempo que es la para la
actividades sobre referencia. planes de mediacion entre | entrega de
temas sociales _ clase. los mismos. planes de
Proporcionar casos clases.
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Estudio de casos
histéricos o
contemporaneos con
multiples actores y
perspectivas.

de argumentar a
partir de diferentes
perspectivas.
Asimismo, comparar
y contrastar
diferentes enfoques y
argumentos

en la
de

Para mejorar
competencia

pensamiento
reflexivo y sistémico

e Asignar temas y
guiar a los
estudiantes en la

se buscara la investigaciéon y
integracion de las presentacion de L wudiant
. o os estudiantes
diferentes  disciplinas sus hallazgos. X
. . son parte activa
de las ciencias |e Crear diagramas de estas
; Las actividades
sociales. Tener en que muestren las I . actividades, de
cuenta las diferentes relaciones  entre | 5 'evaran. aj .o cuales
dimensiones  sociales dif t cabo dentro del algunas se
_ nerentes aula y estaran gl_ :
al momento de analizar factores sociales. | gdecuadamente | €2'2@"an 2“
. : . : r
situaciones problema ° Realizar descritas en los g-aubpa(iz Lz
econdmica, olitica, i i lanes de clase. L
( p S|mula0|9nes de [P supervision y
cultural) escenarios guia de docente
historicos o] es continua.
D I situaciones
o esarrollar una )
.. fund sociales
comprension profunda .
P . P complejas.
y holistica de
problemas presentes

en las sociedades.

Plan de mejoramiento inglés

Descripcion de la situacion a mejorar:

Incrementar la competencia de lectura critica y el analisis de lectura inferencial en los estudiantes de
grado 11 del colegio Colcarmen, mediante la implementacién de un plan de mejora que aborde de
manera especifica esta debilidad identificada en los resultados de la prueba Saber, fortaleciendo sus
habilidades de comprension, interpretacién y razonamiento frente a textos complejos con el fin de
optimizar su desempefio académico y su preparacion para evaluaciones estandarizadas.
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Los estudiantes de grado 11 presentan de acuerdo a la prueba PILOTO aspectos a mejorar como lo es
su la lectura critica de textos inferenciales, textos literales y como ultimos textos gramaticales teniendo
en cuenta las competencias y estandares del MEN, los estudiantes necesitan aumentar su analisis en
las competencias linguistico-pragmatico evidenciado en textos inferenciales.

QUE (Accion a trabajar)

Cémo

Cuando

Quién

Fecha de
seguimiento

Textos  visuales
material de apoyo.

como

Se le proyecta a los
estudiantes en las
clases cada 15 dias
una actividad en
donde de manera
grupal se les pide
analizar un texto y el
profesor explica de
qué forma podemos
evidenciar la
gramatica en el texto.

Quincenal.

Docente de
inglés en el
grado  11°1-
11°2.

Durante el

segundo periodo.

Recursos tecnoldgicos.

Durante la clase de
inglés se les pide con
antelacion a los
estudiantes traer
celulares con datos
de internet para
resolver
cuestionarios (3) con
preguntas tipo ICFES
del area de inglés.
Estos deben
escanear un coédigo
que el docente les
comparte, responder,
analizar y socializar
las respuestas.

Quincenal

Docente de
inglés en el
grado  11°1-
11°2.

Al final

del
periodo Il

Evaluaciones de periodo.

En cada periodo el
docente planea sus
examenes tipo
prueba SABER con
el fin de
familiarizarlos con la
prueba. Estos
examenes se deben
disefiar con la
tematica abordada
en clases, pero con
la estructura tipo
saber apuntando al

Quincenal

Docente de
inglés en el
grado  11°1-
11°2.

Mitad del tercer
periodo
académico.
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plan de mejora que
sera aplicado alos
estudiantes.

Plan de mejoramiento de lengua castellana

Descripcion de la situacion a mejorar: Realizado el analisis del informe de resultados de las

pruebas aplicadas a los estudiantes de grado 11, se encontré que la gran mayoria presenta falencias

en los siguientes aprendizajes:
» ldentifica y entiende los contenidos locales que conforman un texto.
» Comprende cémo se articulan las partes de un texto para darle un sentido global.
» Reflexiona a partir de un texto y evalua su contenido.

QUE (Accion a trabajar) Como Cuando Quién sngelfii:i::to
Profundizar en preguntas Todos los

tibo ICFES dur%ntge las Se trabaja en el salén docentes de

P de clases en una de|Los jueves | lengua

clases, haciendo énfasis en
los aprendizajes con mayor

las horas de lengua

cada 15 dias.

castellana y

dificultad castellana. todos los
B estudiantes.
Se asignan
cuestionarios a los
Realizacion de estudiantes los cuales Todos los
. . pueda realizar desde | Uno por | docentes  del
cuestionarios en la .
casa para fortalecer|semana. area de lengua
plataforma Educa. o
los aprendizajes que castellana.
se evalluan en lectura
critica.
Se socializan los
resultados y se
e asignan tareas a cada Docentes  del
Socializacion de las . -
estudiantes de area
pruebas semanales- Semanal .
acuerdo a las estudiantes
plataforma SOLINTED . o
dificultades que tuvo 11
en los aprendizajes
evaluados.
Dentro de la
laneacion se
Elaboracion de mapas ’?endrén en cuenta Todos los
P docentes  del

conceptuales o mentales a
través de la lectura de un
texto.

actividades como la
elaboraciéon de
mapas conceptuales
que sinteticen la
informacion de un

Uno cada dos
semanas.

area de lengua
castellana vy
estudiantes.
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texto, tiendo en

cuenta la

jerarquizacion de la

informacion.

El plan lector esta

orientado a

desarrollar y Docentes del
Plan lector fortalecer los tres Una hora a la area y

. semana .

niveles de lectura, estudiantes .

desde grado 1° hasta

11°

Las actividades

planeadas para este

espacio, estan

orientadas a|lLos jueves | Docentes  del

fortalecer los tres|cada 15 dias|area,
Lectura a la carta aprendizajes de | en el espacio|directores de

lectura critica y otras |de formacion | grupo y

habilidades
importantes en el
proceso formativo de
los estudiantes.

humana

estudiantes

Competencias del saber

Las evaluaciones
seran disefiadas
teniendo en cuenta
los procesos desde el
curriculo y los
aprendizajes
evaluados
ICFES.

por el

Cada periodo
desde grado
1°a11°

Plan de mejoramiento de matematicas

Al analizar los resultados de los simulacro realizado y sugerencias del grupo educativo Helmer pardo,
se encontrd que los estudiantes presentan dificultades en las competencias métrico espacial y

aleatorio.

QUE (Accioén a trabajar) Coémo Cuando Quién Fec.ha. il
seguimiento
Se trabajara las
. . . competencias
Mejorar la interpretacion, el . . . Docentes del .
andis e grafcosy | TETEOsberaly | APl area ge| Ao YV
representaciones P P P matematicas P

de cada periodo,
profundizando en
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situaciones
contextualizadas
Utilizando preguntas
tipo saber en el

Fomentar el pensamiento| desarrollo de las . Docentes del o
o i A partir del | . Al finalizar Il y IV
critico y preparacidon de| clases (prepara tu ) area de .
! periodo - periodo
estudiantes prueba saber del matematicas
texto educa prime y
cartillas)

PROYECTOS PEDAGOGICOS

El colegio desarrolla los proyectos pedagodgicos establecidos en las normas legales
vigentes como son:

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

PROYECTO PASTORAL EDUCATIVA: ZAGALES AMIGONIANOS-JUVAM.
ESCUELA DE PADRES

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

PROYECTO LECTOR

ORIENTACION VOCACIONAL

VVVYVYVYYVVYYV

Estos proyectos se desarrollan de manera transversal en cada una de las areas, para lo
cual los docentes al disefiar su planeamiento curricular, incluyen aspectos relacionados
con estos procesos formativos, ya que ellos no son producto de un desarrollo tematico
especifico, sino que conducen a comportamientos formativos en los estudiantes.

En el momento que se desarrolla cada clase y de acuerdo con las circunstancias que se
van dando, los docentes aprovechan para hacer reflexiones a sus estudiantes sobre la
importancia de tener en cuenta en la vida diaria estos elementos de convivencia.

Proyecto de educacion sexual
OBJETIVO GENERAL

Estimular en la comunidad educativa, la adquisicibn de herramientas conceptuales,
axiologicas y operativas que conduzcan a la vivencia de una sexualidad sana,
responsable y gratificante, a través de estrategias pedagdgicas pertinentes que permitan
promover el fortalecimiento de valores, prevencion de problemas asociados a la
sexualidad y aprendizaje de normas y cuidados que garanticen la salud sexual del
individuo.
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POBLACION BENEFICIADA

Este proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefora del
Carmen de Cereté. Nifos, nifias y jévenes matriculados en los tres niveles que oferta el
colegio, preescolar, basica y media.

MARCO OPERATIVO

El proyecto de educacion sexual se desarrolla de manera transversal con el area de ética
y valores durante todo el afio académico, la tematica se lleva a cabo en las horas de
clase de acuerdo con las guias de trabajo. Anexo los talleres a desarrollar por niveles.

IMPACTO
El proyecto de educacion sexual busca la transformacién de conocimientos errados de

lo que es la sexualidad generando una iniciativa que suministre informacion adecuada a
toda la comunidad educativa de manera trasversal con el area de ética y valores, a través
del desarrollo de diferentes temas que sean de interés para los estudiantes.

A través del proyecto se ha dado una respuesta integral a las necesidades formativas de
los estudiantes en relacion con su desarrollo personal, afectivo y sexual. Este proyecto
ha generado un impacto significativo en la comunidad educativa al promover una vision
sana, libre, responsable y ética de la sexualidad, desde un enfoque preventivo, formativo
y humanista.

Proyecto De Educacion Ambiental

OBJETIVO GENERAL

Fomentar en la comunidad educativa, valores y actitudes relacionadas con el cuidado,
conservacion y buen uso del entorno, a través de actividades pedagogicas que
promuevan la reflexion, la sensibilidad y percepcién de conocimientos que conlleven al
buen uso de los recursos, como fundamentos basicos para el desarrollo sostenible.

POBLACION BENEFICIARIA

Este proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa del Colegio Nuestra Senora del
Carmen de Cereté. Nifos, nifias y jévenes matriculados en los tres niveles que oferta el
colegio, preescolar, basica y media.

A los padres de familia en su mayoria docentes que con agrado se vinculan a algunas
actividades. A los directivos, administrativos, docentes y personal de servicio que con
alegria y compromiso hacen posible la realizacion de este proyecto.
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saludables (frutas,

jugos naturales) o

accesorios hechos con material
reciclable.

MARCO OPERATIVO
Actividad Responsable Fecha ¢Como? Objetivo
Conformacion Promover el liderazgo y
del semillero Convocatoria para hacer parte conciencia ambiental en los
de Coordinadores del semillero de investigacion miembros del semillero de
investigacion del proyecto Marzo 6 PRAE - RENACER, teniendo investigacion
PRAE - al8 en cuenta su perfil y valores
RENACER y relacionados
elecciondela con el medio ambiente.
junta central.
Lanzamiento - Presentacion y organizacion de - Sensibilizar a la comunidad frente
del proyecto canecas segun el nuevo codigode  [a la Importancia del cuidado
PRAE — colores en puntos estratégicos. del medio ambiente y
RENACERY conservacion de los
Conmemoraci - Elaboracién y ubicacion de canecas |recursos naturales
on del dia de con material reciclable para la
la Tierra. clasificacion de los residuos en las Identificar los lugares
aulas de clases. Adecuados en que se
Deben depositar los
- Elaboracion de carteleras Residuos sdlidos teniendo en
promoviendo los buenos habitosy | cuenta su clasificacion.
la conciencia ambiental. - Ubicar y depositar en
- Lanzamiento de la Eco Tienda las canecas respectivas
escolar Colcarmen los residuos sdlidos.
“RECILANDO ANDO"- Actividades -Generar habitos de reciclaje.
ludico — pedagodgicas en torno a
la conciencia ambiental.
Socializacion Docentes del Mayo 2 | Através de unas - Fomentar Conciencia
del area, planillas de Ambiental.
seguimiento al | Semillero de seguimiento semanal - Promover un ambiente
ambiente de investigacion por grados para su de aula limpio y
aulaen el PRAE — respectiva tabulacion y agradable.
espacio de RENACER, valoracién estadistica. - Minimizar la acumulacion
formacion Guardianes de residuos solidos.
humana. delambiente y
asesores de
grupo
Inauguracion Grados 5° y 6° |A partir Ubicacién de un stand, donde - Generar buenos habitos
de la Eco de abril se alimenticios.
'Tienda Escolar 25 intercambiaran - Fomentar el
Colcarmen materiales reciclables emprendimiento.
Reciclando i t - Minimizar el impacto
Ando por alimentos Ambiental generado

por los residuos solidos.
- Reconocer La importancia
del reciclaje como estrategia
de desarrollo sostenible.
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de
investigacion
PRAES -
RENACER
y Guardianes
del ambiente

jornada de
siembra de
arboles.

Lanzamiento Comunidad Docentesdel  |A partir Mediante la - Fomentar
de la cuarta educativa area, de mayo recoleccion el emprendimiento.
fase Semillero de 18 y reciclaje de - Minimizar el impacto
de investigacion residuos Ambiental generado
RENACER PRAES — sélidos por los residuos
PORUN | RENACER, aprovechables solidos.
MUNDO MAS Guardianes (botellas - Reconocer la
VERDE. delambiente plasticas, importancia del reciclaje
Recolecciény bolsas plasticas, | como estrategia de
Reciclaje de bolsas de desarrollo sostenible.
residuos mekato, cartény
solidos papel) en el
(botellas entorno
plasticas, bolsas familiar, barrio y
plasticas, bolsas colegio, para la
de elaboracion de
mekato ypapel) diferentes
en la elaboracion muestras
de diferentes artesanales,
muestras presentacion de
artesanales. _los
guardianes del
medio ambiente,
reflexiones,
actividades
ludico-
pedagogicas
Fomentar Conciencia
Charlas Ambiental.
Conmemoracion Docentes del Junio 5 lideradas por
del dia del Comunidad areay empresas Sensibilizar a la
Medio Ambiente | educativa Semillero de externas comunidad frente a la
investigacion (Unicérdoba, importancia del cuidado
PRAES - Aqualia y | del medio ambiente y
RENACER y Coraseo) conservacion de los
Guardiapes Proyeccion  de recursos. Minjmizar el
del ambiente. . impacto ambiental
videos,
reflexiones generado por los
S residuos
elaboracion de s
. sélidos. Naturales.
mensajes, entre
otras.
denmerporamon Comumdad pocentes qel Junio 28 | Disefio de la Promover el cuidado del
ia del arbol educativa area ySemillero huerta escolar,

medio ambiente y
reconocer su
importancia. Dejar una
huella verde Minimizar
los indices de
contaminacioén

ambiental en el colegio.
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y  Guardianes
del ambiente

8 | Acto de | Comunidad Docentes  del [Octubre
clausura educativa areay 27
PRAE_RENA Semillero de
CER investigacion

PRAES-
RENACER

Mediante la
presentacién de
stand de
guardianes del
ambiente.

Actividades
ludico-
pedagogicas.

Premiacién de
los mejores
guardianes del
ambiente.

Infforme a Ia
comunidad
sobre el impacto
generado por el
PGIRS.

Fomentar Conciencia
Ambiental.

Sensibilizar a la
comunidad frente a la
importancia del
cuidado del medio
ambiente y
conservacion de los
recursos naturales.

Proyecto De Educaciéon Para La Democracia

OBJETIVO GENERAL
Conformar el gobierno escolar a través de elecciones, para promover la vivencia de la
democracia por medio de los principios FRANCISCO AMIGONIANOS en la comunidad
educativa y garantizar el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

POBLACION BENEFICIARIA
Este proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefnora del
Carmen de Cereté. Ninos, nifias y jovenes matriculados en los tres niveles que oferta el
colegio, preescolar, basica y media.

MARCO OPERATIVO

Actividad

Destinatario

Responsable

Fecha

¢Como?

Evaluacion

Inscripcion de
candidatos.

IAspirantes a personeros
y a representante de

grupo.

Area de
ciencias
sociales

Semana del 6 de
febrero al
10 febrero

A través de una
Hoja de inscripcion, para la

valoracién de la hoja de vida
de cada aspirante

Se realizara a través
de medio oral y
quedara resefiado en
cada acta de
evidencia.
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Valoracion de |La comunidad A_rea .de Semanadel 13 al|~,. . L . L,
. . . ciencias Oficina administrativa Su realizacién es en
la hoja de vida. leducativa. . 17 de febrero o A ;
sociales de Coordinacién académica y [medio oral y quedara
disciplinaria resefiado en cada acta
de escogencia.
Presentacion Area de En acto publico con la
de candidatos. |La comunidad iencias Semana del 20 al |presencia de toda la Mediante medios
e inicio de educativa. sociales 24 de febrero comunidad educativa cada orales v quedara
Campafia aspirante es libre de escoger S Y q
resefiado en cada acta
electoral. el de evidencia
Mejor medio para difundir sus ’
ideas.
Eleccion del  |La comunidad Area de Democraticamente a través .
. ciencias 3 de marzo PR - A través de medio oral
personero y delfeducativa. ) del tarjetdn virtual utilizando ~
. Sociales S y quedara resefiado
Concejo la plataforma Sinai en
S en cada acta de
estudiantil. computadores con programas|_ . .
- o evidencia.
de eleccion electronica
IMPACTO

El proyecto de democracia escolar cuyo nombre hace referencia “Por una democracia
justa, pacifica y prospera” busca generar un cambio positivo en la comunidad educativa,
formando estudiantes con conciencia civica, sentido de responsabilidad y participacion
activa en los procesos democraticos. Su impacto se puede observar en varios niveles:

1.-En los estudiantes:

+ Fortalecimiento de valores democraticos como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y la justicia.

+ Desarrollo del liderazgo estudiantil, permitiendo que los alumnos expresen sus
ideas, propongan soluciones y participen activamente en la toma de decisiones
escolares, creando para ello sus propios programas de gobierno.

+ Incremento del sentido de pertenencia, al sentirse escuchados y parte
fundamental de la vida escolar.

+ Mejora de habilidades sociales y comunicativas, debido a la creacién y
ejecucion de espacios de debates, campanas, elecciones y otras actividades
participativas.

2. En la comunidad educativa (docentes, padres, directivos):
+ Mayor integracion y dialogo entre los diferentes actores de la comunidad
escolar, fortaleciendo el trabajo colaborativo.
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+ Compromiso colectivo con la formacion ciudadana, promoviendo espacios
de reflexidn y accion conjunta sobre los valores democraticos en la realizacion
de debates, foros.

+ Apoyo y validacion del gobierno escolar, reconociendo la importancia de los
estudiantes como agentes activos en la gestion institucional.

3.-En el entorno social:

+ Proyeccion de ciudadanos comprometidos y responsables, que replicaran lo
aprendido en sus entornos familiares y comunitarios.

+ Contribucion a la paz y la convivencia social, formando jévenes que valoran
el dialogo, la participacién y la resolucion pacifica de conflictos.

Segun el manual de convivencia del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, pueden aspirar
a cargos como personero o representante estudiantil aquellos estudiantes que cumplan
con un conjunto de caracteristicas esenciales, entre las cuales se destacan: Buen
rendimiento académico, Excelente comportamiento y cumplimiento del reglamento
interno, Espiritu de liderazgo positivo, Capacidad de escucha y trabajo en equipo,
Respeto por la diversidad y la diferencia de opinidn, Actitud proactiva y compromiso con
los valores institucionales, Interés genuino por la mejora de la convivencia y el bienestar
de la comunidad escolar.

Estos criterios aseguran que los estudiantes elegidos no solo sean representantes
simbdlicos, sino verdaderos agentes de cambio, capaces de liderar procesos
democraticos, promover el dialogo, proponer soluciones viables y defender los principios
de justicia, inclusion y participacion. En consecuencia, este proyecto busca formar lideres
estudiantiles que sean referentes de ética, compromiso y accion transformadora, y que
contribuyan significativamente a fortalecer el tejido democratico tanto en el colegio como
en su entorno social, preparando ciudadanos activos, responsables y con sentido de
pertenencia por su entorno comunitario, enfocandonos en la mision y visién institucional.

Proyecto Aprovechamiento Del Tiempo Libre

OBJETIVO GENERAL

Propiciar tiempos, espacios. actividades ludicas y culturales que promuevan entre la
comunidad educativa relaciones interpersonales de fraternidad, respeto, aprendizaje y
concientizacion de una cultura fisica e intelectual que contribuyan al mejoramiento de su
salud, de su calidad de vida y, sobre todo, inculcar en el joven la importancia de saber
aprovechar su tiempo de ocio.

POBLACION BENEFICIARIA
79




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Este proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa del Colegio Nuestra Senora del
Carmen de Cereté. Nifos, nifias y jovenes matriculados en los niveles que oferta el
colegio, preescolar, basica y media.

MARCO OPERATIVO
Fecha Actividad Coémo Evaluacion Impacto Destinatario

08 de juegos de En los Mediante evidencia Comunidad educativa

febrero mesa ( descansosse |s con fotos y relacionar mey ser | colegio nuestra sefiora

Hasta juego de habilitara un observacion tolerante con mis del Carmen

noviembre | pin pon espacio para [directa companero s
parques, prestar la
ajedrez, mesa de pin
loteriaetc.) | ponydarleel

buen uso
Los otros
juegos por los
pasillos del
primer piso.

21 de construccion | En el tiempo  |Mediante evidencia |Disfrutar el Comunidad educativa

marzo de barriletes | del descanso s con fotos y momento de hacer | colegio nuestra sefiora

se apadrina un [observacion los barriletes con del Carmen
estudiante de |directa nuestros

los grados companfero s.

superiores

para la

realizacion de

los barriletes

en los grados

de primaria

23 de abril | juegos Desfile de los  [Mediante evidencia |Promueve el Comunidad educativa

del intercursos equipos s con fotos y compafierismo colegio nuestra sefiora

Hasta sep. | (Microfutbol) | participantes  |observacion dentro y fueras de | del Carmen

29 Partidos directa las aulas de clase

inaugurales de proporcionando

los grados de una disminucién de
primaria tanto las

masculino y Conductas
femenino. antideportiva.

17 dejulio | pausas Rumba terapia [Mediante evidencia |Mejorar la Comunidad educativa
activas s con fotos y autoestima y el colegio nuestra sefiora
aerobicos observacion bienestar general del Carmen

directa del estudiante al

realizar ejercicios
fisicos.
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29 de dias de En el Mediante evidencia [Mostrar el gran Comunidad educativa

agosto talentos descanso se s con fotos y valor de la practica | colegio nuestra sefora
deportivo hacen observacion del deporte en los del Carmen

demostracion  |directa estudiantes

de los dandole una vida
deportistas sanay
participando saludable.

entre ellos

mismo.

22 de sep. | desafios realizacion de |Mediante evidencia |Desarrollar Comunidad educativa
recreativos | juegos s con fotos y habilidades colegio nuestra sefora
para populares, observacion motoras y la del Carmen
prescolary | apoyados por |directa capacidad de
primaria estudiantes de exploracién del

los cursos conocimiento para
superiores. el

Se realizara Desarrollo

dos fisico de cada
actividades al estudiante.

ano.

02 de Juegos Partidos Mediante evidencia [Promueve el Comunidad educativa

octubre intercursos | mixtosenlos |s con fotos y comparerismo colegio nuestra sefora

del (voleibol grados de observacion dentro y fueras de | del Carmen

Hasta mixto) bachillerato directa las aulas de clase

noviembre tanto en los proporcionando

12 de dos géneros una disminucién de

las conductas
antideportiva.
IMPACTO

La implementacion del proyecto de tiempo libre ha generado un impacto positivo y
significativo en la formacion integral de los estudiantes. A través de este proyecto, se han
promovido espacios recreativos, culturales, artisticos y deportivos que han favorecido el
desarrollo de habilidades socioemocionales, la sana convivencia y el fortalecimiento de
los valores institucionales.

Proyecto De Zagales Amigonianos

OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y nifias de la comunidad educativa, los valores
propios del carisma Amigoniano, a través de encuentros y actividades ludico-
pedagogicas que les permitan asumir un compromiso de vida cristiano coherente con la
fe que profesan.
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Zagales Amigonianos, es uno de los proyectos que fortalece la espiritualidad
FRANCISCO- AMIGONIANA vy la vivencia de valores en los nifios y nifias de nuestro
Colegio como proyeccion de nuestra Filosofia Institucional

POBLACION BENEFICIADA: Zagales Amigonianos, es uno de los proyectos que
fortalece la espiritualidad FRANCISCO- AMIGONIANA vy la vivencia de valores en los
nifios y nifias de nuestro Colegio como proyeccion de nuestra Filosofia Institucional.

MARCO OPERATIVO

ACTIVIDAD
) OBJETIVO DESTINATARIOS FECHA ¢Como?
;Qué?
Concretar el grupo de nifios, a
través de una invitacion a
Bienvenida al pertenecer al Proyecto Invitacién a los
Zagales, con el fin de . estudiantes en la
proyecto Estudiantes del grado -
comprometerlos a conocer y T Febrero 26 sesion de
g ; ercero. L,
Zagales vivir el Evangelio y nuestra Religion.
espiritualidad Amigoniana.
¢Quién esun Conocer quien es un zagal Grupo Zagales Sondeo de
zaqal Amigoniano, a través de la Amigoniano Marzo 12 preguntas sobre
9 vivencia de valores en cada el
Amigoniano? integrante , para ser ejemplo comportamiento
de vida en sus relaciones de un zagal
con el préjimo. Amigoniano.
socializacion
del manual de
los zagales
Amigonianos
Elegir a los estudiantes que Explicacién de
merecen ser los las funciones de
Eleccion de representantes del grupo, a Grupo Zagales los
representantes través del voto democratico, Amigoniano Marzo 30 representantes.
Para adquirirun compromiso Elecciones.
con la misién adquirida.
Proyecto "JUVAM"

OBJETIVO: Proporcionar a los estudiantes del colegio Nuestra Sefiora del Carmen, un
proyecto que fortifique el desarrollo personal, comunitario y misionero, aportando
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experiencias de fe a través de la oracion y didacticas que lleven a una reflexion donde
se evidencia el carisma.

POBLACION BENEFICIADA: El Proyecto " JUVAN’” busca dar respuesta a las
necesidades del contexto socio-cultural en el que viven y se desarrollan los estudiantes
de los grados de sexto a once grados. Algunas de estas realidades hunden sus raices
en la escasa formacion cristiana, el incremento de familias desestructuradas, una
sociedad secularizada e influida por los medios de comunicacion, la cultura del
individualismo entre otras muchas situaciones de riesgo.

Proyecto Escuela De Padres

La Escuela de Padres es un espacio de formacién y acompafamiento dirigido a las
familias de los estudiantes, con el propdsito de fortalecer su rol como primeros
educadores y aliados fundamentales en el proceso formativo de sus hijos. A través de
este proyecto, el colegio busca consolidar una comunidad educativa comprometida,
participativa y corresponsable, que promueva el desarrollo integral de los estudiantes en
coherencia con el ideario institucional y los valores humanos vy cristianos que orientan
nuestra propuesta educativa.

Reconociendo que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y que su papel es
determinante en el desarrollo emocional, social y académico de los estudiantes, se hace
necesario establecer canales de formacion, dialogo y orientacién con los padres de
familia. La Escuela de Padres responde a la necesidad de brindar herramientas
pedagogicas, psicoldgicas y espirituales que les permitan acompafiar con mayor
efectividad la vida escolar de sus hijos, fortalecer vinculos afectivos y promover un
entorno familiar sano, coherente y formativo.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la alianza familia-colegio mediante espacios formativos y reflexivos que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes y la construccion de una comunidad
educativa sdlida y corresponsable.

OBJETIVOS

e Crear espacios de dialogo sobre temas actuales y relevantes para la educacién
de los hijos (uso de tecnologia, salud mental, adolescencia, manejo de normas,
entre otros).

e Fomentar la participacion activa de los padres de familia en las actividades
institucionales.

e Aprovechar los medios de comunicacion del colegio para difundir contenidos
desarrollados en las charlas de escuela de padres.

e Promover valores, actitudes y habitos coherentes con el ideario institucional.
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POBLACION BENEFICIADA

Este proyecto busca estrechar los vinculos entre familia, educadores y directivos para de
fortalecer valores que se proyecten a nuestros educandos, vivenciados un verdadero
compromiso de crecimiento, como también padres que respondan a las necesidades
personales de su nucleo familiar y de su contexto social, motivados por el cambio y por
lograr metas propuestas, comprometidos con el desarrollo y calidad de vida de sus hijos.

METODOLOGIA

El proyecto se desarrollara a través de encuentros trimestrales, presenciales,
organizados por ciclos o niveles educativos. Se utilizaran metodologias participativas
como talleres, conferencias, foros, charlas con expertos. Ademas, se promovera la
integracion con otras areas del PEI como el area Psicologia, Pastoral, Convivencia y
Orientacion Escolar.

RESULTADOS ESPERADOS:
e Padres mas comprometidos y conscientes de su rol educativo.

mental:
prevencion del
suicidio

de preescolar a
grado 11°

e Mejora en el clima familiar y escolar.
e Mayor participaciéon de las familias en procesos institucionales.
e Fortalecimiento de la comunicacion entre padres, docentes y directivos.
e Desarrollo de estrategias de crianza positiva y afectiva.
e Disminucién de situaciones de conflicto y mejora en los procesos de convivencia
escolar.
MARCO OPERATIVO
ACTIVIDAD FECHA DIRIGIDO A ARTICULADA
CON
Crianza positiva 27 de febrero Padres de familia | Psicoorientadora
del nivel
preescolar
Eduquemos con 20 de marzo Padres de familia | psicoorientadora
amor, pautas de de los grados 1°,
crianza 2°y 3°
Cuida tu salud Abril Padres de familia | Psicologa Keilin
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Derecho penal 18 de julio Padres de familia Fiscalia Doc.
en menores de de preescolar a Diana
14 a 17 afnos grado 11°
Educar parala Agosto Padres de familia | Psicoorientadora
vida de la basica
primaria.
Derechos Agosto Preescolar y psicoorientadora
sexuales y basica primaria
reproductivos
Taller resolucion Septiembre Padres de familia | psicoorientadora
de conflictos de los grados 6°
70
Taller Amor propio Octubre Padres de familia | psicoorientadora
rompiendo ciclos de los grados 8° y
90
Taller se puede Octubre 10°y 11° Psicoorientadora
elegir hacerlo
diferente
IMPACTO

El impacto del proyecto escuela de padres ha sido positivo en la relacién familia-
institucidon y en el acompanamiento integral del proceso formativo de los estudiantes.
Esta iniciativa ha permitido fortalecer los vinculos afectivos, la comunicacion asertiva y
la corresponsabilidad educativa entre padres, madres de familia y el equipo docente. Se
cuenta con la participacién de los padres de familia en las actividades realizadas y se ha
articulado con la colaboracion de personal externo para el desarrollo de talleres y charlas
sobre temas formativos y de interés que contribuyen al bienestar familiar y la
construccion de una educacion integral centrada en el ser humano.

Proyecto De Servicio Social

El Proyecto de Servicio Social tiene como finalidad formar estudiantes integros, solidarios
y comprometidos con su entorno, a través de la participacion activa en iniciativas de
apoyo comunitario, cuidado del medio ambiente y promocion del bien comun. Este
proyecto, dirigido principalmente a los estudiantes de los grados 10° y 11° de educacion,
se concibe como una experiencia pedagogica significativa que articula los valores
institucionales con la realidad social, permitiendo el desarrollo de competencias
ciudadanas, éticas y socioemocionales.
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Entre tanto, el Servicio Social es una oportunidad privilegiada para que los estudiantes
vivan procesos formativos que los acerquen a las realidades sociales de su comunidad,
desarrollando sensibilidad, empatia, responsabilidad y liderazgo. A través de esta
experiencia, el colegio contribuye al cumplimiento de la normativa educativa nacional, al
mismo tiempo que fortalece su misidn evangelizadora y humanista, orientada a formar
personas al servicio de los demas.

El servicio social estudiantil obligatorio es un proyecto educativo institucional en el
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen. Por lo anterior es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

Este proyecto responde también a la necesidad de formar ciudadanos conscientes,
criticos y solidarios, capaces de generar impacto positivo en su entorno y de
comprometerse activamente con la transformacion social.

Objetivo General

Fomentar en los estudiantes una conciencia social y solidaria, mediante la participacion
activa en proyectos de servicio comunitario, en coherencia con los valores institucionales
y los fines de la educacion.

Objetivos Especificos:

e Promover el compromiso social, ético y ciudadano de los estudiantes frente a las
necesidades de su entorno.

o Desarrollar en los estudiantes habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion asertiva.

o Generar espacios de aprendizaje experiencial donde los estudiantes apliquen sus
conocimientos en contextos reales.

« Fortalecer el sentido de responsabilidad, empatia y servicio hacia los demas.

o Establecer vinculos entre el colegio y organizaciones comunitarias, sociales o
ambientales del entorno.

Metodologia

El proyecto se implementa a través de un plan anual que contempla la vinculacion de los
estudiantes a distintas actividades de servicio social previamente planificadas y
aprobadas por la institucion. Estas pueden desarrollarse en alianza con fundaciones,
parroquias, hogares geriatricos, instituciones educativas rurales, bancos de alimentos,
campafnas ecologicas, entre otras.

Las acciones se estructuran desde un enfoque pedagdgico, con una fase de
sensibilizacion, planificacion, ejecucién y evaluacion. Los estudiantes elaboran bitacoras
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de trabajo o informes reflexivos que permiten valorar el impacto del servicio y el
aprendizaje alcanzado.

Resultados Esperados

o Estudiantes mas sensibles, solidarios y comprometidos con las problematicas
sociales.

« Fortalecimiento de la identidad institucional desde la vivencia de los valores.

« Creacion de alianzas significativas entre el colegio y la comunidad.

o Desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales en los estudiantes.

e Mayor conciencia ecoldgica y sentido de pertenencia con el entorno.

Evaluacion

La evaluacion del proyecto se realizara mediante el seguimiento del cumplimiento de
horas de servicio (segun lo establecido por la normativa nacional), la calidad de la
participacion del estudiante, la elaboracién de informes reflexivos, y la valoracién de
impacto social a través de encuestas o testimonios de las comunidades beneficiadas.

POBLACION BENEFICIADA: Estudiantes matriculados en el nivel de la media
académica (10° y 11°), para el cumplimento de la intensidad horaria (80 horas), requisitos
curriculares para obtener el titulo de bachiller.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma del Proyecto de Servicio Social esta disefiado de acuerdo con el lugar
especifico donde cada estudiante decide o es asignado para desarrollar su labor. Este
cronograma contempla la diversidad de espacios disponibles, tanto dentro como fuera
del colegio, tales como fundaciones, parroquias, hogares geriatricos, centros
comunitarios, instituciones educativas rurales, programas ecologicos, o iniciativas
solidarias organizadas por el colegio.

Cada estudiante cuenta con un plan individual de servicio, que incluye las fechas,
horarios y actividades concretas a realizar en la institucion o comunidad a la que ha sido
vinculado. Este cronograma es coordinado y supervisado por el equipo responsable del
proyecto en el colegio, en conjunto con los tutores o encargados del lugar de servicio.

La planificacion tiene como finalidad asegurar:

El cumplimiento de las horas exigidas por la normativa educativa.
La pertinencia formativa de las actividades realizadas.

El acompanamiento y seguimiento del proceso por parte del colegio.
La reflexion ética y social sobre la experiencia vivida.
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Los estudiantes deben registrar periodicamente su asistencia y participacion, mediante
bitacoras o informes, los cuales son evaluados por la institucién educativa. De esta
manera, el cronograma no solo organiza las actividades, sino que también orienta y
garantiza el proceso pedagdgico del Servicio Social como una experiencia de
aprendizaje y compromiso ciudadano.

IMPACTO

El proyecto de orientacion vocacional tiene como propdsito fortalecer el sentido de
pertenencia y el compromiso social de los estudiantes mediante la implementacién de
actividades que vinculan a la institucién educativa con la comunidad. A través de estas
acciones, se busca que los jovenes desarrollen conciencia sobre la importancia de
colaborar activamente y de servir a los demas, reconociendo su papel como agentes de
cambio en su entorno.

Las actividades se realizan en diferentes espacios comunitarios externos, como la
biblioteca municipal, hogares geriatricos y colegios oficiales, donde los estudiantes
tienen la oportunidad de interactuar con diversas realidades sociales y aportar desde sus
talentos, conocimientos y actitudes solidarias. Esta experiencia no solo enriquece su
proceso de orientacion vocacional, sino que también contribuye al desarrollo de
habilidades socioemocionales, el trabajo en equipo y la empatia.

El impacto generado en las comunidades beneficiadas es notable, ya que las acciones
de los estudiantes responden a necesidades reales y se traducen en acompafiamiento,
apoyo emocional y fortalecimiento de espacios educativos y culturales. Estas
intervenciones dejan una huella positiva de humildad, servicio y responsabilidad social,
reflejando los valores institucionales y el compromiso formativo de la institucion
educativa.

Proyecto Plan Lector

El Plan Lector es un proyecto transversal que busca fomentar el habito y el gusto por la
lectura en los estudiantes de todos los niveles educativos, desde 1° hasta grado 11°.
Este plan se articula con las areas del conocimiento, especialmente con Lengua
Castellana, y tiene como propdsito promover una formacién integral a través del
fortalecimiento de las competencias comunicativas, el pensamiento critico, la creatividad
y la sensibilidad literaria.

El colegio, en coherencia con su propuesta educativa humanista, reconoce la lectura
como una herramienta fundamental para el desarrollo del pensamiento, la construccion

de identidad y la apropiacion de la cultura. Por ello, el Plan Lector se proyecta como un
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proceso sistematico, flexible y enriquecedor, que privilegia la lectura comprensiva,
reflexiva y placentera, mas alla de una actividad evaluativa.

La seleccion de textos contempla diversidad de géneros, autores y tematicas,
respondiendo a los intereses, edades y contextos de los estudiantes. Asi mismo, se
busca integrar a la familia y a la comunidad educativa en diversas estrategias que
conviertan la lectura en una experiencia compartida y significativa.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el habito lector, la produccién textual y el gusto por la literatura a través de
diferentes actividades orientadas a la construccion de estudiantes capaces de leer su
entorno con habilidad critica al momento de generar acepciones valorativas sobre los
textos leidos en relacion con su propia realidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar competencias lectoras que fortalezcan la comprension, interpretacion,
analisis y critica de textos de diversos tipos y géneros.

e Estimular la imaginacion, la creatividad y la capacidad de expresion oral y escrita
a través de la lectura.

e Integrar a las familias en actividades lectoras para fortalecer el vinculo entre el
hogar y la escuela.

e Generar espacios y ambientes propicios para la lectura dentro y fuera del aula
(bibliotecas, rincones de lectura, clubes literarios, entre otros).

POBLACION BENEFICIADA

El Proyecto esta dirigido a la poblacion de estudiantes matriculados en el Colegio, se
centra en la lectura como una de las competencias basicas que contribuyen al desarrollo
personal y social del individuo. No se debe olvidar, sin embargo, la estrecha relacion
que, en este sentido, existe entre leer y otros procesos intelectuales complejos y
complementarios como escribir, hablar y escuchar, que posibilitan el desarrollo de las
competencias necesarias para la adquisicion de aprendizajes de nuestros educandos.
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MARCO OPERATIVO
ACTIVIDAD | DESTINATARIO FECHA ¢COMO? ¢DONDE?
Revisiény Coord. Febrero 20 Revisién, analisis de la informaciéon vy Aulas del
ajustes Académica hasta Febrero retroalimentacion. Ademas, planificacion de las colegio
22. actividades relacionadas con el proyecto a lo

largo del afio escolar.

Se daran a conocer aspectos generales del Aulas del
Socializacion proyecto y se explicara el plan de accion. colegio
Con los Docentes de Febrero 21
docentes del Lengua
area Castellana
Lanzamiento Comunidad 02 de marzo Se socializarda a la comunidad educativa el Patio salon
del proyecto Educativa proyecto para que se conozca el plan de accion,

a través de actividades recreativas con sus

asesores y espacios de lectura variada.

Se recibiran los textos, y estos seran Aulas del
Il concurso Estudiantes de Febrero 27 al 11 | clasificados en tres categorias para los colegio
de escritura 1°a11° de abril estudiantes:
creativa De 1°a 4°

De 5° a 8°

De 9°a11°

Una vez cerrada la convocatoria, los docentes

del area los revisaran para determinar si éstos

cumplen con los parametros requeridos. Se

trabajaran  diferentes tipologias textuales:

narrativa y lirica. De acuerdo a los resultados se

daran a conocer los clasificados a la segunda

ronda. Finalmente, se escogeran a los

ganadores. Uno por cada categoria.

Los requisitos para participar y los finalmente

ganadores seran publicados en la plataforma del

colegio, espacios visibles en las aulas y redes

sociales.
Semana del Comunidad Abril 18 al 21 Se programara una actividad para cada dia y se | Patio salon
idioma educativa informara a asesores y estudiantes la manera

como podran participar de estas. El 18 se
organizara un espacio dedicado a resaltar al
homenajeado del afio y en el que los nifios y
jévenes podran participar con representaciones
de cuentos tradicionales, fragmentos de obras
literarias, declamacion de poemas, concurso de
trabalenguas, cuenta chistes, mural literario,
concurso léxico, participacion de un reconocido
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personaje de la cultura popular cordobesa y
concurso de escritura.
Aulas del
Plan lector Estudiantes de | Febrero a Los estudiantes leeran las obras ya | colegio
todos los grados | noviembre seleccionadas, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por el docente, con el
objetivo de fomentar el habito lector y mejorar la
compresién en todos los estudiantes. Cada
semana se destinard una sesion del area de
lenguaje destinada a leer y retroalimentar la obra
literaria.
Biblioteca Comunidad Fecha por Picnic literario, concurso de ortografia, visién | Aulas del
Comfacor educativa definir mundo lectura, entre otras. colegio
Lecturaala Directivos, Todos los Toda la comunidad educativa participara de | Aulas del
Carta administrativos, jueves, a partir espacios en los que leera de acuerdo a sus | colegio
docentes de del 23 de intereses. Seran dirigidos por los asesores de
lengua febreroy hasta grupo y estos acompafiaran distintas actividades
Castellana, finalizar el para reflexionar y conversar en torno a lo que
directores de cuarto periodo. cada uno leyoé.
grupo, La intencién es generar interés y disfrute por el
estudiantes, habito lector y mejorar los niveles de
servicios comprension lectora.
generales
Reunién de | Docentes del Noviembre 29 Se escucharan las percepciones de cada Aulas del
clausuradel | area docente acerca de las vivencias de los | colegio
proyecto estudiantes y toda la comunidad educativa en
cuanto a logros, dificultades y sugerencias.
IMPACTO

La implementacion del proyecto lector en el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen ha
generado un impacto significativo en el desarrollo académico, personal y social de los
estudiantes. A través de actividades sistematicas y motivadoras, como el club de lectura,
tertulias, concursos de poesia, lectura a la carta y el picnic literario, se ha logrado
fomentar el gusto por la lectura, mejorar la comprension lectora y fortalecer la expresion
oral y escrita en todos los niveles educativos.

Uno de los principales logros del proyecto ha sido el desarrollo de competencias
comunicativas integrales. Los estudiantes han adquirido mayor fluidez verbal, riqueza
léxica, y capacidad argumentativa, lo cual se refleja en su desempefio en clases,
evaluaciones orales y producciones textuales. Ademas, la lectura critica de obras
literarias les ha permitido interpretar su realidad con una mirada reflexiva y valorativa,
promoviendo asi el pensamiento auténomo y la formacién ética.
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Proyecto Orientacion Vocacional

En el contexto actual, donde los cambios sociales, tecnolégicos y laborales son cada vez
mas acelerados, es fundamental que la educacién brinde a los estudiantes no solo
conocimientos académicos, sino también herramientas para proyectar su futuro de
manera consciente y responsable. En este sentido, la orientacion vocacional se convierte
en un componente esencial del proceso educativo, ya que permite a los jovenes explorar
sus intereses, habilidades, valores y expectativas, facilitando asi la construccion de un
proyecto de vida coherente con sus aspiraciones y las oportunidades del entorno.

El presente proyecto de orientacion vocacional surge como una respuesta a la necesidad
de acompanar a los estudiantes en la identificacién de sus talentos y en la toma de
decisiones informadas sobre su formaciéon académica y profesion

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes herramientas de autoconocimiento y exploracion del mundo
laboral y académico que les permitan tomar decisiones informadas, libres y responsables
sobre su proyecto de vida y su futuro profesional o técnico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofrecer informacién actualizada sobre las diferentes opciones académicas, técnicas y
ocupacionales disponibles en el contexto local, regional y nacional.

e Desarrollar habilidades para la toma de decisiones, el manejo de emociones, la
planeacién del futuro y la resolucién de dudas relacionadas con la vida profesional.

e Establecer espacios de encuentro y dialogo con profesionales, instituciones de
educacion superior y entidades del sector productivo.

e Acompanar a los estudiantes en la construccion de un proyecto de vida que integre
sus aspiraciones personales con la realidad del entorno social y laboral.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD
18 de marzo Socializacion del proyecto
26 de marzo Charla sobre orientacion y eleccion profesional
10 de Abril Taller acompanando la eleccién vocacional Ocupacional de
los Hijos a cargo del Dr Antonio Oviedo
5 de mayo Taller Mandala: Tu brujula persona
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Segun programacion externa
Ferias universitarias.

15 de mayo Seguimiento del proyecto de vida

5 de junio Taller con padres y estudiantes integracion sobre mi posible
eleccion vocacional.

22 de julio Socializaciéon de mi proyecto de vida.
6 de Agosto Actividad de relajacién y recreativa
IMPACTO

La implementacion del proyecto de orientacidn vocacional ha generado un impacto
significativo en la formacion integral de los estudiantes, al acompanarlos en la
exploracion de su identidad, sus intereses y las oportunidades que les ofrece el mundo
académico y laboral. Este proceso ha contribuido a fortalecer el sentido de propdsito y
motivacion en los jovenes, permitiéndoles asumir con mayor claridad y responsabilidad
las decisiones relacionadas con su futuro.

Gracias a las actividades desarrolladas, como talleres, visitas a instituciones educativas,
charlas con profesionales y jornadas de orientacion, los estudiantes han adquirido
herramientas para tomar decisiones informadas, realistas y acordes con sus
capacidades e intereses. Ademas, han mejorado su autoestima, su capacidad para
planificar metas a corto, mediano y largo plazo, y su comprension de las exigencias del
mundo laboral actual.

Articulacién con las Expresiones Culturales

Como parte integral del fortalecimiento académico y pedagdgico, la instituciéon reconoce
el valor formativo de la cultura como eje transversal del aprendizaje. Por ello, se han
implementado estrategias que articulan los procesos académicos con expresiones
culturales y tradiciones significativas del entorno, promoviendo el desarrollo integral
de los estudiantes, el fortalecimiento de la identidad y la participacion activa en la vida
escolar.

Estas estrategias permiten enriquecer el curriculo desde una perspectiva intercultural e
inclusiva, facilitando espacios donde los saberes académicos se conectan con la historia,
el arte, el deporte y las tradiciones de la comunidad. En este sentido, se promueven
actividades que trascienden lo disciplinar y potencian habilidades como la creatividad, el
liderazgo, la expresion oral, el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia.
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Entre las actividades culturales institucionalizadas que respaldan esta articulacion se
encuentran:

« Noche de Talentos: evento anual que visibiliza las habilidades artisticas de los
estudiantes en areas como musica, danza, teatro, literatura y artes visuales.

o Juegos Intercursos: espacio de integracion que fomenta la competencia sana,
el espiritu deportivo y la convivencia escolar.

o Dia de la Sinuanidad: jornada pedagdgica y cultural que rescata y exalta la
identidad del territorio sinuano, sus costumbres, saberes ancestrales y
expresiones populares.

« Dia de la Afrocolombianidad: celebracién que busca reconocer y valorar la
diversidad étnica del pais, promoviendo la inclusion, el respeto y la reflexion sobre
la historia afrocolombiana.

o Otras actividades: tales como ferias de ciencia y cultura, celebraciones patrias,
muestras gastrondmicas y proyectos integradores que articulan diversas areas del
conocimiento con la cultura.

Estas acciones no solo complementan la formacion académica, sino que también
consolidan una escuela mas humana, participativa y contextualizada. La institucion
seguira fortaleciendo estos espacios como parte del compromiso con una educacion de
calidad, que forme estudiantes competentes, criticos y orgullosos de su identidad.

PLAN DE ESTUDIOS

Segun lo definido en el decreto1075 del 2015 nuestro plan de estudio esta estructurado
asi:

Nivel Preescolar

PREJARDIN JARDIN TRANSICION
DIMENSION INTENSIDAD INTENSIDAD INTENSIDAD
HORARIA HORARIA. HORARIA

Dimensién Corporal 2 2 2
Dimensién Socio-Afectiva 2 2 2
Dimensiéon Comunicativa 5 5 4
(Inglés) 1 1 2
Dimensién Cognitiva 4 4 4
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(Informatica) 1 1 1
Dimensién Espiritual 2 2 2
Dimensioén Etica 1 1 1
Dimensioén Estética 2 2 2

TOTAL 20 20 20

Semanas Anuales: 40
Horas Semanales: 20

NOTA:

Horas efectivas: 60 minutos
Horas Anuales: 800

En la Dimensién Comunicativa: se trabajara el inglés con la siguiente intensidad:
Prejardin 1hora, Jardin 1hora, Transicion 2 horas

En la Dimensién Cognitiva se dictara 1 hora de informatica en los grados: Pre jardin.

Jardin y Transicion.

El Grado Maternal trabajara con una Intensidad de 20 horas semanales, por medio de
proyectos ludicos con espacios para la ambientacion de llegada al Preescolar y
organizacion para el retorno a casa.

Niveles Basica y Media Académica

GRADO:| 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9 10° 11°

AREAS I H. I H. I H. I H. I H. I H. I H. I H. I H. I H. I H.
Edusacion Ambionta 3 |3 | 3|8 | 3| 33| 3|3/ |-
Quimica - - - - - 1 1 1 1 3 3
Fisica - - - - - 1 1 1 1 3 3
Biologia Superior - - - - - - - - - 1 1
Matematicas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Geometria - - - - - 1 - -
Estadistica - - - - - - - - - 1 1
Educacion Religiosa Escolar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2
Politica y Democracia.
Filosofia - - - - - - - - - 2 2
Ciencias Econémicas - - - - - - - - - 1 1
Ciencias Politicas. - - - - - - - - - 1 1
Lengua Castellana 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Idioma extranjero: Ingles 3 3 3 3 3 5 5 5 5 3 3

Educacion Eticay en Valores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Humanos

Educacion Artistica y Cultural 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Educacion Fisica, recreacion

y Deportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Danza y expresion corporal. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1

TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 30

Semanas Anuales: 40. Horas efectivas: 60 minutos

Horas Semanales Horas Anuales
Basica Primaria: 25 1.000
Basica Secundaria y Media Académica 30 1.200

Definicién De Los Grupos De Areas

La ley 115 de 1994 determina que en todos los planteles del pais se debe ofrecer unos
grupos de areas fundamentales y obligatorias y otras optativas. El grupo numero uno
denominado CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL permite que el
colegio incluya en éste, las asignaturas que se consideren pertinentes, especificamente
en los grados 10° y 11° ofrecemos las asignaturas de fisica y quimica con la intensidad
horaria establecida en nuestro plan de estudios.

La evaluacion de estas dos asignaturas, aunque se hace de manera individual por parte
de cada de uno de los docentes que la desarrollan, y los informes bimestrales vy final
seran de manera integrada como area de ciencias naturales y educaciéon ambiental y no
con la evaluacion particular de cada una de las asignaturas que la componen. Por lo
tanto, el estudiante que no alcance entre las dos asignaturas el promedié de logros
establecido en el capitulo de evaluacién, se le dara como reprobada el area en general.

AREA DE HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO est3
constituido por dos areas independientes, lengua castellana e inglés que para efectos de
los informes de evaluacion se consideran como areas individuales, que al ser reprobadas
por el estudiante y para efectos de promocién, se contabilizan como areas distintas,
teniendo en cuenta que este es un grupo de areas y no una sola.

AREA DE FILOSOFIA, se ofrece en los grados 10° y 11° de la educacién media
académica.

AREA CIENCIAS SOCIALES, esta conformado por historia geografia, constitucion
politica y democracia.
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AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS, se ofrece en los grados 10° y 11°
de la educacion media académica.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR: Por ser un colegio de confesional
catélico dirigido por la comunidad de religiosas de las Terciarias Capuchinas de la
Sagrada Familia, la educacion religiosa es un area obligatoria, a fin de hacer mas viable
el derecho que tienen las familias de escoger libremente centros de educacién para sus
hijos. Los estudiantes que profesan otras religiones son admitidos y se les respetan sus
creencias de igual forma ellos respetaran las que se profesan en nuestro Colegio.

AREA OPTATIVA: dentro del plan de estudios, el 20 % de la jornada escolar semanal
se dedica a esta area, que de acuerdo con la autonomia que nos otorga la Ley, la hemos
distribuido para desarrollar un énfasis, o para implementar la intensidad horaria de
algunas areas fundamentales.

La reprobaciéon de esta area por parte del estudiante, se contabiliza para efecto de la
promocion, en atencion a que es parte del plan de estudios.

En nuestro Colegio la optativa es en ciencias naturales: de 6° a 9° fisica y quimica y en
grado 10° y 11° Biologia superior.

Planeamiento Curricular

El colegio para el disefio de curriculo de cada una de las areas, ha tenido en cuenta los
siguientes elementos, con el fin de que los programas que aqui se desarrollan, estén
acordes con las necesidades de la comunidad y la formacion adecuada de nuestros
estudiantes.

Se parte del andlisis de los Fines del sistema educativo colombiano y de los Objetivos
por nivel y ciclos planteados en la Ley 115 de 1994. Tenemos en cuenta la Visién y la
Mision del colegio, los Estandares de competencias dados por el Ministerio de
Educacion, los Lineamientos curriculares propuestos por el Ministerio y los logros e
indicadores de logros disefiados y construidos por cada uno de los docentes.

En nuestras estructuras curriculares se han tenido en cuenta los cambios que el
estudiante debe tener como ser racional y auténomo, formulando logros, indicadores y
competencias basicas que les permitan ser lideres y responsables en sus niveles de
desempefio; los temas y subtemas que desarrollan el conocimiento cientifico de cada
una de las areas, las metodologias y estrategias que se desarrollan en cada clase, las
actividades que tanto el docente como los estudiante ejecutan dentro de una
participacion dinamica en cada una de ellas, y los criterios y procesos de evaluacion para
encontrar las dificultades que tienen y ser orientados por sus docentes para superarlas.

97




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

De los anteriores componentes, se han elaborado los curriculos con los criterios de
investigacion y analisis en cada uno de sus componentes.

Estructura Del Area y Metodologia De Desarrollo De Ciencias Sociales

El area de ciencias sociales se preocupa por la formacién de estudiantes propositivos,
criticos e investigativos; fomentando asimismo el debate, la participacién y la produccién
de saberes provenientes de los procesos de pensamiento: observacion, analisis,
comprensidén conceptualizacién, descripcidon y argumentacion de las tematicas
compartidas en el aula de clase. Lo anterior inculcando el respeto por la diferencia de
opiniones y cosmovisiones personales de la naturaleza y los problemas que nos rodean.
A la par de una intachable formacion académica, son preocupaciones del area y del
Colegio la formacion personal del estudiantado, puesto que la construccidon de personas
integras para la sociedad es fundamental en el desarrollo, la convivencia y el cuidado de
la naturaleza del municipio y del pais en general. En este sentido, nuestro proyecto
educativo institucional se enmarca en la promocion de seres humanos capaces de
afrontar el mundo, los deberes y derechos enmarcados en la sociedad y los problemas
o tribulaciones que son parte del mismo con tal de superarlos a través de una
participacion activa y basada en la legalidad y respeto.

El proyecto educativo del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, enmarca las ciencias
sociales en un ambito de preparacidon personal para adquirir conciencia social, politica y
economica, las cuales son fundamentales para llevar una vida digna como ciudadanos
de un territorio en que la armonia y el trabajo mancomunado son la estructura
fundamental de su avance.

Lo anterior motiva a que el area de ciencias sociales lleve a cabo proyectos escolares
basados en la democracia y la proteccion de la naturaleza. Es totalmente necesario
aceptar y comprender la problematica que acontece en Colombia con respecto al
proselitismo politico, coaccidn o presion electoral y la aceptacion de dadivas por parte de
las personas a los candidatos politicos.

Por lo tanto, a partir de elecciones de representantes estudiantiles y personeria escolar,
el colegio, con el area de ciencias sociales a la cabeza, hace un seguimiento y propone
directrices en los procesos democraticos adelantados por los candidatos con tal de
evidenciar su legalidad y transparencia.

De igual manera, en un trabajo mancomunado de todas las areas se trabaja en pro de la
ecologia, de la proteccion medioambiental, la ensefianza del valor del mismo y la lucha
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contra sus problematicas, que a mediano plazo terminaran por destruir por completo los
ecosistemas del planeta. El ambientalismo va de la mano indispensablemente con la
educacion en ética y valores, aspectos totalmente requeridos en la sociedad para la
interiorizacion verdadera del sentido de pertenencia por todo aquellos que nos rodea,
que es vida y nos mantiene con vida.

El colegio Nuestra Sefiora del Carmen, y el area de ciencias sociales adquieren un
compromiso en la construccion de principios, en los cuales deben desarrollarse los
estudiantes para que los resultados y finalidades de construccion personal sean eficaces
y significativos. Dentro de estos principios esenciales llevados a cabo por el area
tenemos:

1. Laformacion de estudiantes en el area de ciencias sociales esta ligada a la criticidad,
debate y la capacidad investigativa que incentiva a la produccion personal.

2. La preparacion de los estudiantes para afrontar la vida social, de manera que puedan
afrontar los desafios actuales; llegando a esta finalidad, ademas de la educacién
formal, el refuerzo en una educacion no formal e informal.

3. Personas con un excelente nivel de formacion ciudadana, que sean capaces de
promover y respetar las decisiones democraticas con el objetivo de buscar un bien
comunitario.

4. Estudiantes con disposiciéon de trabajo en grupo, lideres que fomenten la asociaciéon
como un método con el cual lograr objetivos planeados con mayor rapidez y eficacia.

5. Personas con sentido de pertenencia por su colegio, comunidad, municipio y pais,
asimismo que con su cultura.

El area de Ciencias sociales se trabaja y evalua sobre tres competencias esenciales:
pensamiento social, la multiperspectiva y el pensamiento reflexivo y sistémico. La
primera competencia tiene como objetivo desarrollar la capacidad del estudiante para
comprender el entorno, sus fendmenos y procesos que lo hacen inherente al mismo.

En un segundo aspecto incentivar una vision critica de las sociedades a partir de cada
estudiante, teniendo en cuenta los contextos en los cuales se desenvuelve, de esta
forma, el ser ciudadano estara preparado para el mundo y no sera un objeto esperando
a ser usado por otro sujeto; todo lo contrario, sera un ser propositivo, investigador y
practico.

Otro aparte muy importante dentro de las competencias del area es el pensamiento
reflexivo y sistémico, que busca generar en el estudiante la capacidad de reflexionar ante
las dinamicas sociales a las cuales se enfrenta por el hecho de vivir en una sociedad
democratica que lo invita a observar, analizar, comprender y participar en los diversos
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procesos culturales, econdmicos y politicos que le competen dentro de su contexto
institucional y social.

La Educacion como proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Esta misma Ley propone unos fines desde el articulo 67 de la Constitucién Politica. El
contratante asume estos fines y los coloca como sustrato legal de todo su quehacer
pedagogico, acentuando paulatinamente en cada ocasion, el que resulte mas
demandante.

Estructura Del Area y Metodologia De Trabajo En Educacion Artistica y Cultural

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como propésito el ayudar a formar en los estudiantes habitos de estudio y de
trabajo, lo cual supone la conciencia de que lograr una meta implica recorrer un camino,
camino que estara marcado por el esfuerzo y la dedicacion, y en ocasiones por el
sacrificio. El colegio debera afianzar la idea de que lo que se desea hay que trabajarlo y
que bien merece la pena el esfuerzo, ya que no hay mayor satisfaccién para el ser
humano, que aquello que se alcanza con el trabajo, la persistencia y el esfuerzo propio.

EJES CURRICULARES EN EL AREA

El area de educacion artistica esta constituida por los siguientes ejes tematicos: artes
auditivas, artes plasticas o visuales, comprension y apreciacion estética, conocimiento y
valoracion artistica y el conocimiento cultural. Cada uno de estos ejes esta constituido
por nucleos tematicos que se han secuenciado de manera coherente desde el grado
primero hasta once. Se pretende con el area que los estudiantes desarrollen las
competencias en pensamiento estético, expresién y sensibilidad artistica. Los objetos de
conocimiento del area estan constituidos por: la experiencia y la obra de arte. El enfoque
tedrico es el espiritual. Los criterios de evaluacion del area estan construidos sobre la
base de los procesos de las competencias. Con esta area se pretende aportar a
solucionar los problemas y necesidades estéticas que fueron establecidos en los
lineamientos basicos del curriculo, en pos de formar a un ciudadano competente y
transformador de las condiciones sociales en los que le toca desempenarse.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
El enfoque de educaciéon centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica

sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accion
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pedagogica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el estudiante debe
saber); los procedimentales (lo que el mismo debe hacer y resolver); y los actitudinales
(la forma en cédmo éste debe ser). La funcion del estudiante en esta asignatura es central
y muy importante, ya que partiendo de una serie de principios y valores personales,
debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente, sin imponer sus
puntos de vista, por muy validos y solidos que le parezcan, mostrando la coherencia
interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la humanidad y de
la sociedad.

Sensibilidad: es una competencia que se sustenta en un tipo de disposicion humana
evidente al afectarse y afectar a otros, e implica un proceso motivado por los objetos
elaborados por los seres humanos en la produccién cultural y artistica.

Apreciacion estética: Esta competencia se refiere al conjunto de conocimientos,
procesos mentales, actitudes y valoraciones, que, integrados y aplicados a las
informaciones sensibles de una produccién artistica o un hecho estético, nos permiten
construir una comprension de éstos en el campo de la idea, la reflexion y la
conceptualizacion.

Para la apreciacion estética existen dos maneras de acceder a los codigos de los
lenguajes artisticos, presentes en las obras: La interpretacion formal y la interpretacion
extra textual.

Comunicacion

La comunicacion se refiere al hacer, es la disposicion productiva que integra la
sensibilidad y la apreciacion estética en el acto creativo.

METODOLOGIA DEL AREA DE EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

El arte orientado hacia el desarrollo de la inteligencia emocional, es un factor clave.
favorece desde su aprendizaje a la formacidn de seres humanos sensibles, capaces de
idear y crear simbolos que se materializan en el lenguaje, que a su vez le va a estructurar
su mente.

La expresion plastica como todo lenguaje, supone un proceso creador, para poder llegar
a representar y comunicar haciéndose necesario la consecucion del equilibrio entre lo
que se vive y lo que se expresa. Entre accion y lenguaje, entre “hacer y decir”.

Los estudiantes se enfrentan con una realidad externa o interna que tienen que aprender
a observar, identificar, clasificar y ordenar. Cuando se aduefian de estas habilidades
pueden comunicar, para ello necesitan dominar un medio de expresion, en el caso del
lenguaje plastico necesita conocer los distintos materiales, las diferentes técnicas,
dominar el gesto grafico, tener una buena coordinacion vasomotora, saber reproducir
lineas, formas y colores.
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En una palabra, ademas de poseer las condiciones necesarias, para poder hacerlo, tiene
que saber que quiere contar y como lo quiere contar. Todo proceso creativo dara como
resultado la obra plastica, se considere artista o no.

La pintura, la escultura, el dibujo, el canto, y las artes en general, son herramientas
indispensables para el aprendizaje y el desarrollo cognitivo del individuo, no hay duda de
que la parte ludica ampliamente explotada en las artes, despierta la creatividad del
inventor y nos pone en contacto con la naturaleza.

Como complemento de todo esto y siguiendo en la busqueda de un hombre integral,
trabajaremos con las competencias laborales de tipo intelectual, llevando asi a nuestros
educandos a ser individuos con un pensamiento creativo mas desarrollado.

Tomando como base un fundamento legal que nos permite brindar herramientas para el
desarrollo de habilidades y destrezas laborales futuras.

Estructura y Método De Trabajo Del Area De Educacién Etica y Valores Humanos

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como propésito el ayudar a formar en los estudiantes habitos de estudio y de
trabajo, lo cual supone la conciencia de que lograr una meta implica recorrer un camino,
el mismo estara marcado por el esfuerzo y la dedicacién, y en ocasiones por el sacrificio.
Afianzar la idea de que lo que se desea hay que trabajarlo y que bien merece la pena el
esfuerzo, ya que no hay mayor satisfaccion para el ser humano, que aquello que se
alcanza con el trabajo, la persistencia y el esfuerzo propio.

EJES CURRICULARES EN EL AREA.
El area esta articulada a partir de cuatro ejes curriculares:

1. Persona: tiene como componentes o ejes tematicos la sexualidad, el proyecto de vida
y los habitos y habilidades para la vida, y en general consiste en una serie de repertorios
que los estudiantes deben desarrollar para aportar positivamente a su autorrealizacion;
aplica en este eje el desarrollo de una sana autoestima, autoimagen, auto concepto,
autorregulacion y auto eficacia.

2. Convivencia: Tiene como componentes principales los derechos humanos, la
educacion ambiental, y la educacion para la paz, todo con el fin de crear en el estudiante
habilidades y repertorios que le ayuden a construir la tolerancia, el respeto por los demas
y la sostenibilidad en la convivencia pacifica.

3. Formacion ciudadana: Plantea como componentes la democracia y la participacion,
igualmente la educacion para la interculturalidad y se hace asi con la finalidad de generar

en los estudiantes conciencia de pais, sentimientos nacionalistas positivos y la inquietud
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de vincularse en la toma de decisiones publicas por medio de los diferentes mecanismos
de participacion.

4. Desarrollo social y de la conciencia: Tiene como componentes el desarrollo
cognitivo y el pensamiento légico, a la vez que la inclusion social, todo con la finalidad
de dotar a los estudiantes de habilidades de pensamiento critico que les permita
interpretar su realidad y los fenomenos que hay en ella, desde un punto de vista
autonomo y propositivo que los lleve a su transformacion positiva.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

El enfoque de educacion centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica
sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accidon
pedagogica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el estudiante debe
saber); los procedimentales (lo que el mismo debe hacer y resolver); y los actitudinales
(la forma en cdmo éste debe ser). La funcion del estudiante en esta asignatura es central
y muy importante, ya que, partiendo de una serie de principios y valores personales,
debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente, sin imponer sus
puntos de vista, por muy validos y sélidos que le parezcan, mostrando la coherencia
interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la humanidad y de
la sociedad.

INTERPRETATIVA: pertenece a la dimensién ética de la persona, busca que el
estudiante desarrolle los siguientes dominios del aprendizaje relacionados con esta
competencia: observacion, comparacion, clasificacion, relacion, conceptualizacion,
formulacion de problemas, experimentacion, experiencia, interpretacion, actuacion
moral.

ARGUMENTATIVA: pertenece al desarrollo de los valores humanos. Se pretende que
el estudiante adquiera las habilidades de descripcién, comparacion, relacion, analisis,
argumentacion, manifestacion de los valores asimilados, resolucion de problemas,
razonamiento deductivo, razonamiento inductivo, razonamiento hipotético.

PROPOSITIVA: con esta competencia el estudiante esta en capacidad de buscar
informacion, procesarla, interpretar la informacion, manifestarse a través de actos
comunicativos y sobre todo hacer sugerencias basado en los resultados del estudio de
la informacion recopilada, razonamiento hipotético, sintesis.
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DESARROLLO PERSONAL: se definen como aquellas competencias que permiten que
los estudiantes desarrollen una conciencia clara de si mismos, alcancen aceptacion de
sus condiciones fisica, mental, emocional y tiendan hacia la autorrealizacién y el pleno
desarrollo de sus potencialidades. Incluyen el desarrollo de una sana autoestima, de una
adecuada autoimagen, de autocontrol, habitos de vida saludables y de las habilidades
sociales necesarias para que los estudiantes sepan desenvolverse y protegerse en
situaciones de riesgo pisco-social como el consumo de alcohol y drogas.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: se definen como el conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que articuladas entre si hacen
posible que el ciudadano actiue de manera constructiva en la sociedad democratica.
Tratan de ofrecer a los estudiantes las herramientas necesarias para relacionarse con
otros de una manera cada vez mas comprensiva y justa para que sean capaces de
resolver problemas cotidianos. Permiten que cada persona contribuya a la convivencia
pacifica, participe responsable y constructivamente de los procesos democraticos,
respete y valore la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano como en su
comunidad, en su pais o en otros paises. Estas competencias se dividen en tres grandes
grupos: Las que incluyen las habilidades para la convivencia y la paz, las de
responsabilidad y participacién democratica y las que incluyen las habilidades para
fomentar la pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO: Se define como la capacidad que adquieren
los estudiantes para iniciar una busqueda intelectual que pueda llegar de forma decidida,
deliberada y autor regulada a establecer juicios razonables acerca del objeto de
conocimiento. Implica el desarrollo de destrezas cognitivas como interpretacion, analisis,
evaluacion, e inferencia de las evidencias. El nivel de pensamiento critico puede ser
determinado debido a que la expresion de las ideas de los estudiantes adquiere claridad,
exactitud, pertinencia, profundidad, amplitud y logica.

CONCIENCIA MORAL: Se define como la capacidad que tienen los estudiantes para
manifestar sus valores en escenarios cotidianos. Ocupan un lugar importante en la
formacion integral de los estudiantes ya que incluyen: a) la sensibilidad moral (sentido
moral) b) el nucleo de valores que constituye la moral objetiva (objetivacién de los valores
morales) y c) la responsabilidad subjetiva. Finalmente cumple una funcién mediadora en
la medida en que posibilita la insercion del sujeto personal en el proceso de la moralidad.

104




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

COMPETENCIAS DIALOGICAS Y COMUNICATIVAS:

Estas competencias tienen que ver con una actitud de apertura hermenéutica hacia el
otro, de interés por comprender el sentido de su discurso y de incorporar lo del otro a la
propia comprension del mundo. Se fundamenta también en el convencimiento de que el
dialogo es un rico encuentro de saberes, de valores, de re significaciones y una gran
posibilidad de crecer conjuntamente y ampliar los horizontes de nuestros pequeinos
mundos. En este sentido se debera hacer énfasis en la complejidad de los conflictos
éticos de la vida cotidiana, lo cual exige un reconocimiento a la pluralidad de culturas y
a la pluralidad de criterios morales que alli se expresan. Tomado de: Ministerio de
Educacion Nacional. Estandares para las competencias ciudadanas.

METODO DE TRABAJO DEL AREA DE EDUCION ETICAY VALORES HUMANOS

Consciente de su compromiso evangelizador, debe responder en su accion educativa a
la formacién integral del hombre para que integre y organice su propio sistema de
valores; capacitarlo para que resuelva los problemas propios y del mundo que le rodea.
Para que esta accién alcance su verdadera dimension requiere establecer un sistema de
principios y fines que tengan en cuenta las caracteristicas del hombre, de la sociedad,
de la educacion colombiana, asi como las exigencias curriculares, es decir del conjunto
de las experiencias que integran el contenido educativo; estos principios son:

1. La persona humana es espiritual e inteligente, libre, responsable, investigadora y
creadora.

2. La persona esta esencialmente dirigida hacia los demas fundamentalmente en una
relacion de servicio.

3. La persona esta dirigida esencialmente hacia el mundo, el cual cuida y transforma a
través del trabajo, el arte, la ciencia y la tecnologia.

4. Lapersona humana es esencialmente apertura y busqueda de lo absoluto y lo divino,
a través de la realizacion de valores morales universales.

La persona que se educa en este Colegio, percibe su vida como un proceso de continua
formacion que busca el desarrollo integral y armonico de todas sus dimensiones: fisica,
afectiva, intelectual, artistica, moral y religiosa para el logro de la personalidad dinamica
qgue se relaciona con Dios como hijo, con las demas personas como hermano y con la
naturaleza como Sefior (perfil del hombre, segun el evangelio, Proyecto Educativo
Catdlico, fin del Sistema Educativo Colombiano).

Tiene como modelo a Cristo, Maestro por excelencia, modelo del hombre perfecto en
quien todos los valores encuentran su plena realizacién y unidad. Asi pues:
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1. En su dimensidn fisica aplica los principios que lo conservan sano.
2. En su dimension afectiva tiene alto concepto de si mismo, que lo hace capaz de amar

y ser amado, proyectando su amor como servicio desinteresado.

3. En su dimension intelectual desarrolla constantemente la capacidad de recordar,
comprender, analizar, sintetizar y enjuiciar tratando siempre de encontrar la verdad y ser
consecuente con ella. Su preocupacion constante por la investigacion le permite la
transformacion positiva de su medio para hacerlo cada vez mas humano.

4. Su dimension artistica la ha desarrollado para apreciar, expresar y crear la belleza.

5. Por el desarrollo de su dimension moral es capaz de practicar en todas sus
actuaciones la ética cristiana, basada en la dignidad de la persona humana y en el
respeto a los deberes y derechos individuales y comunitarios.

6. Demuestra un alto desarrollo de la capacidad critica, la autonomia personal, el espiritu
de servicio, en forma responsable y en cualquier sitio donde se encuentre.

7. Participa consciente y responsablemente en la transformacién social y econémica del
pais como estrategia fundamental de su propia realizacion.

8. Como sefor de la creacion trabaja, defiende, conserva, recupera, transforma y utiliza
racionalmente los recursos naturales.

Estructura y Metodologia Del Area De Lengua Castellana

Desde el area de Lengua Castellana, tiene como propdsito formar estudiantes
competentes en la identificacion y apropiacion de habilidades linguisticas (Escuchar,
hablar, leer, escribir) que les permitan desenvolverse conforme a los distintos contextos
que se le presenten. Asimismo, desarrollar habilidades de comprensién lectora y
produccion textual, acordes a las necesidades de la sociedad actual, potenciando, de
esta manera, el pensamiento critico.

EJES CURRICULARES EN EL AREA
El area desarrolla su planificacion en torno a los siguientes ejes:

1. Un eje referido a los procesos de construccion de sistemas de significacion:
referente al trabajo pedagdgico correspondiente a la construccion de las diferentes
formas a través de las cuales se construye la significacion y se da la comunicacion.
Cuando hablamos de sistemas de significacion nos referimos al conjunto de signos,
simbolos, reglas sintacticas, pragmaticas, contextos de uso... en general: lenguaje verbal
(oralidad, escritura...), lenguajes de la imagen (cine, publicidad, caricatura...), sefales...
Estos sistemas de significacion son construidos por los sujetos en procesos de
interaccion social.
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2. Un eje referido a los procesos de interpretacion y produccion de textos: Los
diferentes usos sociales del lenguaje, lo mismo que los diferentes contextos, suponen la
existencia de diferentes tipos de textos: periodisticos, narrativos, -cientificos,
explicativos... por ende, este eje hace referencia a que un sujeto lingUisticamente
competente debe estar en condiciones de comprender, interpretar, analizar y producir
tipos de textos segun sus necesidades de accidon y comunicacion. Por estas razones, es
necesario ganar claridad sobre los diferentes elementos que conforman un texto, lo
mismo que sobre los procesos de comprender, interpretar y producir textos y las
competencias asociadas a los mismos. En este sentido, estamos entendiendo el texto
como un tejido de significados que obedece a reglas estructurales semanticas,
sintacticas y pragmaticas.

3. Un eje referido a los procesos culturales y estéticos asociados al lenguaje: el
papel de la literatura:

En la propuesta de trabajo sobre la literatura que esta a la base de la propuesta de
indicadores de logros, se manifiesta la relevancia de tres aspectos fundamentales en
este estudio de la literatura: la literatura como representacion de la (s) cultura (s) y
suscitacion de lo estético; la literatura como lugar de convergencia de las
manifestaciones humanas, de la ciencia y de las otras artes; la literatura como ambito
testimonial en el que se identifican tendencias, rasgos de la oralidad, momentos
historicos, autores y obras. En la base de estas tres dimensiones hallamos los
paradigmas desde los cuales puede profundizarse en el estudio de la literatura: desde la
estética, desde la historiografia y la sociologia, asi como desde la semiética.

4. Un eje referido a los principios de la interaccion y a los procesos culturales
implicados en la ética de la comunicacion: Este eje esta referido a los procesos
asociados con la construccion de los principios basicos de la interaccion desde el
lenguaje y la construccidon del respeto por la diversidad cultural. Es decir, se trata de
trabajar sobre los derechos y deberes de la comunicacién, sobre los limites y alcances
de la misma. A nivel del aula, este eje se refiere al trabajo sobre el reconocimiento de los
multiples codigos sociales, culturales y linguisticos que circulan, lo mismo que sobre la
claridad y el respeto de roles y turnos conversacionales.

5. Un eje referido a los procesos de desarrollo del pensamiento: La propuesta de
lenguaje que realiza el docente en sus comunicaciones en el aula conlleva una doble
dimensién en el sentido de proponer una exigencia de interpretacidon que tiene
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simultaneamente un componente semantico y una exigencia cognitiva. La estructuracion
del discurso supone una sintaxis particular, es decir, una forma cognitiva implicita que el
estudiante debe de construir y reconstruir. Desde el nivel del lenguaje se jalona el
desarrollo cognitivo. En este contexto, James Wertsh afirma: “...los estilos discursivos y
procesos cognitivos... implicados en los instrumentos de mediacion se hallan
estrechamente ligados a la participacidn de los sujetos en la escolarizacion”. Estas ideas
tienen muchas implicaciones tanto a nivel de las practicas de aula como a nivel curricular.
Por ejemplo, la toma de apuntes, desde esta perspectiva, debe ser el resultado de
procesos de construccion social en los que haya niveles de elaboracion grupal y niveles
de elaboracion individual en los que estan implicadas las competencias cognitivas de
quien escribe. En este sentido se habla de la escritura como cognicion. Estas ideas son
igualmente validas para procesos como la lectura. Por otra parte, desde esta oOptica
resulta redimensionada la funcién del docente como jalonador de los desarrollos y, por
tanto, su responsabilidad.

COMPETENCIAS DEL AREA DE LENGUA CASTELLANA

COMPETENCIA LITERARIA: En ella se sensibiliza a los estudiantes, a través de la
lectura, su analisis y recreacion de obras que vayan acordes a su edad.

COMPETENCIA GRAMATICAL: Se desarrollan habilidades para manejar las
estructuras sintacticas, morfolégicas y fonéticas de la lengua.

COMPETENCIA TEXTUAL: Se refiere a la capacidad de producir varios tipos de
textos y se sobreentiende que dichas producciones deben atender a un propdsito
comunicativo del que se desprenden las caracteristicas del texto.

COMPETENCIA COMUNICATIVA: Esta competencia permite a los estudiantes leer
comprensivamente, escribir con soltura y bajo los requerimientos. De igual manera,
elaborar discursos orales coherentes, que den cuenta de sus conocimientos.

METODOLOGIA DEL AREA

El area de Lengua castellana, busca formar estudiantes criticos y pensantes. Por lo que
se enfoca en el desarrollo de habilidades cognitivas que favorezcan el andlisis, la
produccion de discursos y la elocuencia. De igual forma, trabaja en miras al
afianzamiento de las competencias lectora y escritora, que son base y producto de otras
como la literaria, comunicativa, sintactica, pragmatica, etc.

Un estudiante a partir del trabajo en conjunto desarrolla capacidades comunicativas, en
las se fortalecen los procesos de aprendizaje significativos, pues, el diciente desarrolla
la capacidad de fundar su conocimiento a través de la interaccién e interdisciplinaridad
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por medio de la investigacion y comprension. El estudiante piensa y actua creativamente,
relacionado su contexto y transformandolo bajo principios y valores cristianos legado por
los estamentos de Fray Luis Amigd, quien nos proclamo la pedagogia del amor y con la
que trabaja ademas en la capacidad linguistica, primordial y necesaria en la formacion y
desarrollo del lenguaje desde los diferentes competencias comunicativas y semidticas,
psicolinguisticas, pragmatica, fonética, morfolégica, sintaxis, semantica, sociolinguistica
y etnolinguistica, con las que se hace la representacion de la realidad desde la expresion
de sentimientos y sentido del si mismo.

Estructura y Método Del Area De Matematicas

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como propédsito el ayudar a formar en los estudiantes habitos de estudio y de
trabajo, lo cual supone la conciencia de que lograr una meta implica recorrer un camino,
camino que estara marcado por el esfuerzo y la dedicacion, y en ocasiones por el
sacrificio. Debera afianzar la idea de que lo que se desea hay que trabajarlo y que bien
merece la pena el esfuerzo, ya que no hay mayor satisfaccion para el ser humano, que
aquello que se alcanza con el trabajo, la persistencia y el esfuerzo propio.

PENSAMIENTOS DEL AREA
El area esta articulada a partir de cinco pensamientos:

. El pensamiento numérico y los sistemas numéricos. Los Lineamientos
Curriculares de Matematicas plantean el desarrollo de los procesos curriculares y
la organizacidn de actividades centradas en la comprensién del uso y de los
significados de los numeros y de la numeracién; la comprensién del sentido y
significado de las operaciones y de las relaciones entre niumeros, y el desarrollo
de diferentes técnicas de calculo y estimacion. Dichos planteamientos se
enriquecen si, ademas, se propone trabajar con las magnitudes, las cantidades y
sus medidas como base para dar significado y comprender mejor los procesos
generales relativos al pensamiento numérico y para ligarlo con el pensamiento
métrico.

II. El pensamiento espacial y los sistemas geométricos: El pensamiento
espacial, entendido como “... el conjunto de los procesos cognitivos mediante los
cuales se construyen y se manipulan las representaciones mentales de los objetos
del espacio, las relaciones entre ellos, sus transformaciones, y sus diversas
traducciones o representaciones materiales” contempla las actuaciones del sujeto
en todas sus dimensiones y relaciones espaciales para interactuar de diversas
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maneras con los objetos situados en el espacio, desarrollar variadas
representaciones y a través de la coordinacion entre ellas, hacer acercamientos
conceptuales que favorezcan la creacidbn y manipulacibn de nuevas
representaciones mentales. Esto requiere del estudio de conceptos y propiedades
de los objetos en el espacio fisico y de los conceptos y propiedades del espacio
geométrico en relacion con los movimientos del propio cuerpo y las
coordinaciones entre ellos y con los distintos 6rganos de los sentidos.

El pensamiento métrico y los sistemas métricos o de medidas: Los conceptos
y procedimientos propios de este pensamiento hacen referencia a la comprension
general que tiene una persona sobre las magnitudes y las cantidades, su medicion
y el uso flexible de los sistemas métricos o de medidas en diferentes situaciones.
En los Lineamientos Curriculares se especifican conceptos y procedimientos
relacionados con este tipo de pensamiento, como:

* La construccion de los conceptos de cada magnitud.

» La comprension de los procesos de conservacion de magnitudes.

* La estimacion de la medida de cantidades de distintas magnitudes y los aspectos
del proceso de “capturar lo continuo con lo discreto”.

* La apreciacién del rango de las magnitudes.

* La seleccion de unidades de medida, de patrones y de instrumentos y procesos
de medicion.

* La diferencia entre la unidad y los patrones de medicion.

* La asignacion numeérica.

* El papel del trasfondo social de la medicion.

El pensamiento aleatorio y los sistemas de datos: Este tipo de pensamiento,
llamado también probabilistico o estocastico, ayuda a tomar decisiones en
situaciones de incertidumbre, de azar, de riesgo o de ambigtiedad por falta de
informacion confiable, en las que no es posible predecir con seguridad lo que va
a pasar. El pensamiento aleatorio se apoya directamente en conceptos y
procedimientos de la teoria de probabilidades y de la estadistica inferencial, e
indirectamente en la estadistica descriptiva y en la combinatoria.

El pensamiento variacional y los sistemas algebraicos y analiticos: Como su
nombre lo indica, este tipo de pensamiento tiene que ver con el reconocimiento,
la percepcion, la identificacion y la caracterizaciéon de la variacion y el cambio en
diferentes contextos, asi como con su descripcion, modelacion y representacion
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en distintos sistemas o registros simbdlicos, ya sean verbales, icénicos, graficos
o algebraicos.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE MATEMATICAS

El enfoque de educacion centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica
sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accion
pedagogica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el estudiante debe
saber); los procedimentales (lo que el mismo debe hacer y resolver); y los actitudinales
(la forma cédmo éste debe ser). La funcion del estudiante en esta asignatura es central y
muy importante, ya que, partiendo de una serie de principios y valores personales,
debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente, sin imponer sus
puntos de vista, por muy validos y sélidos que le parezcan, mostrando la coherencia
interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la humanidad y de
la sociedad.

v' La comunicacion: A pesar de que suele repetirse lo contrario, las matematicas
no son un lenguaje, pero ellas pueden construirse, refinarse y comunicarse a
través de diferentes lenguajes con los que se expresan y representan, se leen y
se escriben, se hablan y se escuchan. La adquisicién y dominio de los lenguajes
propios de las matematicas ha de ser un proceso deliberado y cuidadoso que
posibilite y fomente la discusion frecuente y explicita sobre situaciones, sentidos,
conceptos y simbolizaciones, para tomar conciencia de las conexiones entre ellos
y para propiciar el trabajo colectivo, en el que los estudiantes compartan el
significado de las palabras, frases, graficos y simbolos, aprecien la necesidad de
tener acuerdos colectivos y aun universales y valoren la eficiencia, eficacia y
economia de los lenguajes matematicos.

v' El razonamiento: El desarrollo del razonamiento légico empieza en los primeros
grados apoyado en los contextos y materiales fisicos que permiten percibir
regularidades y relaciones; hacer predicciones y conjeturas; justificar o refutar
esas conjeturas; dar explicaciones coherentes; proponer interpretaciones y
respuestas posibles y adoptarlas o rechazarlas con argumentos y razones. Los
modelos y materiales fisicos y manipulativos ayudan a comprender que las
matematicas no son simplemente una memorizacion de reglas y algoritmos, sino
que tienen sentido, son légicas, potencian la capacidad de pensar y son divertidas.
En los grados superiores, el razonamiento se va independizando de estos
modelos y materiales, y puede trabajar directamente con proposiciones y teorias,
cadenas argumentativas e intentos de validar o invalidar conclusiones, pero suele
apoyarse también intermitentemente en comprobaciones e interpretaciones en

esos modelos, materiales, dibujos y otros artefactos.
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v' Laformulacion, comparacion y ejercitacion de procedimientos: Este proceso
implica comprometer a los estudiantes en la construccion y ejecucion segura y
rapida de procedimientos mecanicos o de rutina, también llamados “algoritmos”,
procurando que la practica necesaria para aumentar la velocidad y precision de
Su ejecucion no oscurezca la comprension de su caracter de herramientas
eficaces y utiles en unas situaciones y no en otras y que, por lo tanto, pueden
modificarse, ampliarse y adecuarse a situaciones nuevas, o aun hacerse
obsoletas y ser sustituidas por otras.

METODO DEL AREA
El area de Matematicas tiene como filosofia la busqueda y contribucion desde la

educaciéon matematica a la formaciéon en los valores democraticos. Esto implica
reconocer que hay distintos tipos de pensamiento l6gico y matematico que se utilizan
para tomar decisiones informadas, para proporcionar justificaciones razonables o refutar
las aparentes y falaces y para ejercer la ciudadania critica, es decir, para participar en la
preparacion, discusion y toma de decisiones y para desarrollar acciones que
colectivamente puedan transformar la sociedad. Este factor agrega a las demas
funciones de la formacion matematica una nueva funcion politica: la preocupacién por la
formacion en valores democraticos y por el ejercicio de la ciudadania critica. Por lo tanto,
es necesario que en los procesos de ensefianza de las matematicas se asuma la clase
como una comunidad de aprendizaje donde docentes y estudiantes interactuan para
construir y validar conocimiento, para ejercer la iniciativa y la critica y para aplicar ese
conocimiento en diversas situaciones y contextos. Para lograrlo hay que hacer énfasis
en los actos comunicativos, de tal suerte que se le permita al grupo deliberar sobre las
razones o la falta de ellas, sobre las conjeturas, opiniones o juicios y sobre las ventajas
o desventajas de las posibles decisiones que deban tomarse dentro y fuera de la clase y
que tengan resonancia colectiva.

Estructura y Metodologia Del Area De Tecnologia E Informatica

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como proposito el ayudar a formar en los estudiantes habitos de estudio y de
trabajo, lo cual supone la conciencia de que lograr una meta implica recorrer un camino,
camino que estara marcado por el esfuerzo y la dedicacion, y en ocasiones por el
sacrificio. El colegio debera afianzar la idea de que lo que se desea hay que trabajarlo y
que bien merece la pena el esfuerzo, ya que no hay mayor satisfaccién para el ser
humano, que aquello que se alcanza con el trabajo, la persistencia y el esfuerzo propio.
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EJES CURRICULARES EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA.

El area esta articulada a partir de cuatros ejes curriculares:

El enfoque de educacién centrado en el desarrollo del pensamiento tecnolégico a través
de acciones encaminadas a la solucion de problemas y satisfaccion de necesidades
individuales y sociales, transformando el entorno y la naturaleza mediante la utilizacion
racional, critica y creativa de recursos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras. Estan
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempeno flexible, eficaz y con
sentido, de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos relativamente nuevos y
retadores.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

El enfoque de educacion centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica
sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accion
pedagdgica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el alumno debe saber);
los procedimentales (lo que el alumno debe hacer y resolver); y los actitudinales (la forma
en como el alumno debe ser). La funcion del estudiante en esta asignatura es central y
muy importante, ya que, partiendo de una serie de principios y valores personales,
debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente, sin imponer sus
puntos de vista, por muy validos y solidos que le parezcan, mostrando la coherencia
interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la humanidad y de
la sociedad.

1. Naturaleza y evolucion de la tecnologia: Se refiere a las caracteristicas y objetivos
de la tecnologia, a sus conceptos fundamentales (sistema, componente, estructura,
funcidn, recurso, optimizacion, proceso, etc.), a sus relaciones con otras disciplinas y al
reconocimiento de su evolucion a través de la historia y la cultura.

2. Apropiacion y uso de la tecnologia: Se trata de la utilizacion adecuada, pertinente
y critica de la tecnologia (artefactos, productos, procesos y sistemas) con el fin de
optimizar, aumentar la productividad, facilitar la realizacion de diferentes tareas y
potenciar los procesos de aprendizaje, entre otros.

3. Solucién de problemas con tecnologia: Se refiere al manejo de estrategias en y
para la identificacion, formulacion y solucidn de problemas con tecnologia, asi como para
la jerarquizacién y comunicacién de ideas. Comprende estrategias que van desde la
deteccién de fallas y necesidades, hasta llegar al disefio y a su evaluacién. Utiliza niveles
crecientes de complejidad segun el grupo de grados de que se trate.
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4. Tecnologia y sociedad: Trata tres aspectos: 1) Las actitudes de los estudiantes hacia
la tecnologia, en términos de sensibilizacion social y ambiental, curiosidad, cooperacion,
trabajo en equipo, apertura intelectual, busqueda, manejo y deseo de informarse; 2) La
valoracion social que el estudiante hace de la tecnologia para reconocer el potencial
delos recursos, la evaluacion de los procesos y el analisis de sus impactos(sociales,
ambientales y culturales) asi como sus causas y consecuencias; y 3) La participacion
social que involucra temas como la ética y responsabilidad social, la comunicacion, la
interaccion social, las propuestas de soluciones y la participacion, entre otras.

METODOLOGIA DEL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Teniendo en cuenta que, con una realidad mundial impactada por la tecnologia, poseer

conocimiento tecnoldgico constituye un factor clave para cualificar la productividad de los
individuos y por ende de la sociedad en su conjunto. De aqui que uno de los campos
importantes sobre los cuales el sistema educativo debe dar respuesta y ofrecer
oportunidades es el relacionado con la Tecnologia e Informatica.

En este orden de ideas, el Area de Tecnologia e Informatica se convierte en un
complemento curricular de naturaleza interdisciplinar que supera la vision
epistemolégica de “Area de Conocimiento” y se constituye en “Area de Formacién”
fundamental para el desempefo del estudiante.

En este sentido, el gran reto de este Plan es el de contribuir con el cumplimiento de estas
expectativas orientando el area de Tecnologia e Informatica con un caracter formativo,
es decir, el estudiante asuma una actitud responsable e integre los conocimientos
adquiridos en el aula de clases como una alternativa hacia la solucion de problemas o
situaciones especificas de su entorno que requieran de una solucién tecnoldgica

Estructura y Metodologia Del Area De Ciencias Naturales

La estructura del Area de Ciencias Naturales se basa fundamentalmente en los
siguientes componentes: Entorno fisico, entorno vivo y ciencia, tecnologia y sociedad.
Con esta estructura se busca que los estudiantes actuen en la construccion del
conocimiento a través de procesos de pensamiento y accién, que adquieran un
conocimiento cientifico basado en la reconstruccion de hechos relacionados con su
entorno. La estructura general del area la enmarcamos en el siguiente mapa conceptual.
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COMPETENCIAS DEL AREA
Las competencias que se manejan en el Area de Ciencias Naturales estan sujetas a la
estructura del mismo, estas son las siguientes:

e Uso comprensivo del conocimiento cientifico:

Capacidad para comprender y usar nociones, conceptos y teorias de las ciencias en la
solucion de problemas, asi como establecer relaciones entre conceptos y conocimientos
adquiridos sobre fendbmenos que se observan con frecuencia.

e Explicaciéon de fendmenos:

Capacidad para construir explicaciones y comprender argumentos y modelos que den
razén de fendmenos, de tal manera que se establezca la validez o coherencia de una
afirmacién o un argumento derivado de un fenémeno o problema cientifico.

e Indagacion:

Capacidad para plantear preguntas y procedimientos adecuados para buscar,
seleccionar, organizar e interpretar informacién relevante para dar respuesta a esas
preguntas. Por lo tanto, la indagacion en ciencias implica, entre otras cosas, plantear
preguntas, hacer predicciones, identificar variables, realizar mediciones, organizar y
analizar resultados, plantear conclusiones y comunicar apropiadamente los resultados.
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METODO DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES

Nuestra filosofia se encuentra enmarcada bajo el siguiente contexto “sembrando futuro
bajo un ambiente de ternura”.

A nivel general el Area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, busca fomentar en
la comunidad educativa a través de sus proyectos valores y aptitudes relacionadas con
el cuidado, la conservacion, el buen uso y la generacidon de una conciencia ambiental, a
través de actividades pedagogicas que promueven la reflexion, sensibilizacion vy
aprehension del conocimiento y que conlleven al buen uso de los recursos y a la calidad
de vida, como fundamentos basicos del desarrollo sostenible.

De igual manera se busca que los estudiantes utilicen sus conocimientos para la
resolucion y comprension de problemas que se les presenten en el entorno, tomando
como pilares las competencias que se evaluan; se buscan herramientas pedagdgicas
que formen un ser humano con una concepcion cientifica del mundo y que frente a los
fenomenos de la naturaleza adopten una actitud critica y cientifica.

Estructura y Metodologia Del Area De Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como propésito el ayudar a formar en los estudiantes habitos de estudio y de
trabajo, lo cual supone la conciencia de que lograr una meta implica recorrer un camino,
camino que estara marcado por el esfuerzo y la dedicacion, y en ocasiones por el
sacrificio. El colegio debera afianzar la idea de que lo que se desea hay que trabajarlo y
que bien merece la pena el esfuerzo, ya que no hay mayor satisfaccion para el ser
humano, que aquello que se alcanza con el trabajo, la persistencia y el esfuerzo propio.

EJES CURRICULARES EN EL AREA
El area esta articulada a partir de cinco ejes curriculares:

1. Persona: Desde la educacion fisica se desarrolla el ambito actitudinal a través de los
deportes fortaleciendo asi la autoestima con logros individuales y colectivos formandolos
en valores, también el conocimiento del propio cuerpo y su madures en las acciones.

2. Convivencia: En la educacién fisica se promueva con juego limpio a través de trabajos
de cooperacion—oposicion fortaleciendo asi los diferentes valores de convivencia,
también la relacion con el entorno en ambientes amplios y la naturaleza.
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3. Formacién ciudadana: se plantea a través de contenidos y dimensiones de expresion
corporal buscando una muestra de identidad cultural con la danza y los ritmos propios
de las diferentes regiones llevando asi una apropiacion de la cultura.

4. Desarrollo social y de la conciencia: se promueve a través de juegos de
colaboracion y participacidon activa con actividades grupales con juego de inclusion.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTES

El enfoque de educacion centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica
sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accidon
pedagdgica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el alumno debe saber);
los procedimentales (lo que el alumno debe hacer y resolver); y los actitudinales (la forma
en como el alumno debe ser). La funcion del estudiante en esta asignatura es central y
muy importante, ya que, partiendo de una serie de principios y valores personales,
debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente, sin imponer sus
puntos de vista, por muy validos y solidos que le parezcan, mostrando la coherencia
interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la humanidad y de
la sociedad.

LA COMPETENCIA MOTRIZ: entendida como la construccion de una corporeidad
auténoma que otorga sentido al desarrollo de habilidades motrices, capacidades fisicas
y técnicas de movimiento reflejadas en saberes y destrezas utiles para atender el cultivo
personal y las exigencias siempre cambiantes del entorno con creatividad y eficiencia.
No sobra advertir que lo motriz es una unidad, pero para efectos de claridad y de
orientacién didactica es necesario utilizar un enfoque analitico, aunque en la vida real la
motricidad se expresa mediante acciones unitarias.

LA COMPETENCIA EXPRESIVA CORPORAL: debe entenderse como el conjunto de
conocimientos acerca de si mismo (ideas, sentimientos, emociones), de técnicas para
canalizar la emocionalidad (liberar tensiones, superar miedos, aceptar su cuerpo), de
disponibilidad corporal y comunicativa con los otros, a través de la expresion y la
representacion posible, flexible, eficiente y creativa, de gestos, posturas, espacio, tiempo
e intensidades.

LA COMPETENCIA AXIOLOGICA CORPORAL: entendida como el conjunto de valores
culturalmente determinados como vitales, conocimientos y técnicas adquiridos a través
de actividades fisicas y ludicas, para construir un estilo de vida orientado a su cuidado y
preservacion, como condicién necesaria para la comprension de los valores sociales y
el respeto por el medio ambiente.
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METODOLOGIA DEL AREA DE EDUCACION FISICA, RECREAC Y DEPORTES
El area de educacion fisica en su funcion fundamental pretende guiar al educando hacia

un mejoramiento de sus destrezas motoras, fisicas, recreativa y deportivas, sin olvidar
su formacion axioldgica y conceptos teoricos basicos de la asignatura que enriquecen
su conocimiento, lo que permitira formar un estudiante con habitos para la practica
organizada y metddica logrando un mejoramiento motor, socio afectivo y Sico biolégico,
desarrollando sus habilidades y destrezas basicas en la practica de actividades fisico-
deportiva como medio de preparacion y perfeccionamiento de sus funciones de ajustes,
dominio y control corporal.

Estructura del Area De Inglés

El area de inglés busca mantener a los estudiantes en una atmdsfera respetuosa,
motivadora y social, asegurando la calidad académica del aprendizaje de una segunda
lengua creando en ellos un sentido de autonomia y responsabilidad que les permita
interactuar y comunicarse en diferentes contextos.

Concretando este proceso a través del desarrollo de la competencia comunicativa,
pragmatica, linguistica y socio-linguistica de manera que el estudiante tenga la
capacidad de interactuar efectivamente abordando diversas situaciones y realidades. Su
objetivo es la integracion explicita del uso de estrategias entendiendo que cada individuo
tiene diferentes modos de aprendizaje. Las competencias a desarrollar deben integrarse
a otros aspectos que trascienden el ambito escolar y que afectan la capacidad de
interactuar en la lengua extranjera.

El area de inglés esta basada en el concepto CLIL y el aprendizaje por tareas o
proyectos. CLIL significa Content and Language Integrated Learning por sus siglas en
Inglés, en espafiol son AICLE, es decir, Aprendizaje Integrado de Contenidos
y Lenguas Extranjeras. Esta metodologia CLIL consiste en que los estudiantes
aprovechan el tiempo que dedican al aprendizaje de un contenido curricular para
aprender simultaneamente una lengua extranjera. De este modo, el aprendizaje de la
lengua ya no es un hecho aislado de la realidad del estudiante, sino que se contextualiza
y materializa en: una situacion educativa (los contenidos de aprendizaje); una situacion
social (el intercambio linguistico del aula); una situacion de experimentacion (los
procedimientos de aprendizaje y la realizacion practica de esas actividades mas
manipulativas y fisicas).

Principios
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Los docentes del area estan en el deber de usar la lengua como medio para que los
estudiantes aprendan contenidos, comprendiendo y comunicando, combinando los
objetivos de la materia con los objetivos linguisticos y de aprendizaje establecidos en el
Plan Integral del Area.

Los libros sugieren el nivel que los estudiantes deben adquirir incluyendo el tipo de
lenguaje que se necesita, bien puede ser vocabulario, estructuras, discursos o destrezas
linguisticas que se desarrollaran a partir de las estrategias implementadas por cada
docente del area.

La fluidez y comunicacion oral y escrita es mas importante que la precision gramatical,
es decir, se aprovechan las oportunidades de trabajar en las formas verbales a través de
debates, role-plays, presentaciones de proyectos con posters, diapositivas, maquetas,
etc. buscando formar en los estudiantes una posicion critica frente a diversas situaciones
del comun.

Metodologia de trabajo

La ensefanza se encuentra centrada en el estudiante, partiendo de lo particular a lo
general con la ayuda de ejemplos o situaciones reales que lo conecten con el mundo.
Ensefanza flexible y facilitadora: Se utilizan proyectos en los grados Transicion, Jardin
y Prejardin, y textos escolares para la basica primaria y secundaria con actividades
complementarias apoyadas en el uso de la plataforma Educa y en actividades o
estrategias autdbnomas que el profesor aporta para que el estudiante construya el
conocimiento.

Se alterna el cédigo de los dos idiomas, el del inglés y la lengua materna en los casos
donde se haga realmente necesario puesto que una de las caracteristicas de los
docentes del area es usar el idioma ingles al 100% dentro y fuera del aula.

Aprendizaje mas interactivo y autonomo: Trabajo por descubrimiento e investigacion en
donde el docente hace de sus clases un espacio para aprender en un ambiente de
participacion y armonia despertando en los estudiantes el espiritu de la investigacion a
través de tareas y/o preguntas de interés que luego seran verificadas usando matrices
de evaluacion que brindan los libros para hacer apreciaciones de los proyectos y tareas.
Dichas actividades estan enfocadas a procesos y tareas de recepcidén-produccion que
pueden presentarse en distintos formatos como murales, documentos, presentaciones o
grabaciones, entre otras.

Entrenamiento en estrategias de comprension y seguimiento de la clase apoyadas en los
registros de observaciones descritas en los planes de clases que lleva cada docente con
el fin de reflexionar y mejorar cada aspecto de las mismas. Al igual que las capacitaciones
y asesorias brindadas por personal externo de la empresa Norma.
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Recursos y materiales

El area de Inglés con su enfoque CLIL cuentan con diversos materiales de apoyo que
facilitan el aprendizaje del idioma inglés a los estudiantes. Algunos de los recursos
especificos son: Glosarios, Diccionarios, Vocabularios, Audios: podcasts, Videos con
herramientas para subtitular, Caricaturas, posters; recursos fisicos que brinda el colegio
como lo son video-vean y sistemas de audio en cada salén.

Con este enfoque el area busca mejorar las competencias linglisticas y las destrezas de
comunicacion oral de los estudiantes. Aportar oportunidades de estudiar los contenidos
desde diferentes perspectivas y ofrece a los estudiantes mas contacto con la lengua
inglesa.

Ejes curriculares del area.

La transversalidad se concibe como la construccion de dialogos entre las disciplinas, que
se concreta en las diversas asignaturas de una manera holistica. Al propiciar la
transversalidad, se fomenta un abordaje multidisciplinar de problemas sociales, éticos y
morales presentes en el entorno, y se vincula de manera dinamica el contexto escolar,
familiar y socio cultural a la comprension de estos dilemas (MEN, 2014b). Se propone un
puente entre lo académico, lo cientifico y lo cotidiano a través de unos temas
fundamentales que orientan el trabajo. Para ello, se han seleccionado subtemas o
topicos que corresponden a los siguientes temas transversales:

Educacion Ambiental/ Sostenibilidad: Se abordara este tema en relacion con el
desarrollo de tareas, proyectos y situaciones problémicas, que generen una conciencia
ética sobre la preservacion del medio ambiente con la intencion de fomentar
comportamientos responsables. En el marco de este punto, se encuentran topicos
relacionados con la conservacion, proteccidn y recuperacion del medio ambiente;
prevencion y disminucion del impacto de los seres humanos en el medio ambiente;
respeto por todas las formas de vida; desarrollo humano sostenible, etc.

Educacion para la Sexualidad/ Salud: Se enfoca en la realizacion de actividades que
promuevan el cuidado del cuerpo en todas sus dimensiones, la prevencién como camino
a una salud duradera, el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano, el valor de
diferentes formas de vida y la vivencia y construccién de relaciones pacificas, equitativas
y democraticas. En este sentido, se pueden trabajar, por ejemplo, tépicos relacionados
con la sexualidad y el ciclo de vida, sexo y género, autoestima, entre otros.

Construccién de Ciudadania /Democracia y paz: Este tema facilitara el uso de la
lengua para lograr consensos y reflexionar sobre el papel de los aprendices en el
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favorecimiento de la convivencia pacifica, promoviendo valores éticos y su capacidad de
conciliacion. Es decir, se abordaran topicos relacionados con los derechos humanos, la
constitucion politica, el marco judicial y legal, codigo de la nifiez y la adolescencia,
sistema democratico colombiano, participacion estudiantil, 6rganos de participacion
ciudadana, entre otros.

Globalizacion: Este tema busca promover la comprension del lugar de cada persona en
el mundo actual, el valor de la cultura propia, su papel en el desarrollo de la identidad de
los estudiantes y su capacidad de comprensidén de culturas externas. Se trabajaran
temas relacionados con el impacto de la cultura local, regional y mundial en las practicas
y actividades personales y sociales.

El uso de estos temas transversales como ejes de conocimiento favorecera el desarrollo
de la formacién integral de los aprendices, a través del desarrollo de la competencia
comunicativa en lengua extranjera. En cada grado, se proponen médulos con énfasis en
los topicos derivados de estos macro temas, de manera que el estudiante use la lengua
para transmitir un mensaje real en un contexto dado. El abordaje de este tipo de
tematicas ayuda a la formacién holistica de los estudiantes y potencializa su capacidad
de establecer relaciones entre diferentes temas, hacer un analisis de los mismos y
proponer nuevas ideas resultantes de sus aprendizajes, usando el inglés como vehiculo
para comunicarlas.

Competencias del area de inglés

El enfoque de educacion centrado en el aprendizaje que orienta la estrategia didactica
sugerida, parte de la actividad permanente del estudiante como eje de la accidn
pedagogica, para desarrollar los contenidos declarativos (lo que el estudiante debe
saber); los procedimentales (lo que el estudiante debe hacer y resolver); y los
actitudinales (la forma en como el estudiante debe ser). La funcion del estudiante en esta
asignatura es central y muy importante, ya que, partiendo de una serie de principios y
valores personales, debera ser capaz de orientar su aprendizaje objetiva y abiertamente,
sin imponer sus puntos de vista, por muy validos y sélidos que le parezcan, mostrando
la coherencia interna de los valores y principios que guian los mas altos ideales de la
humanidad y de la sociedad.

Luego de mostrar el caracter social que tiene el aprendizaje y la vision de lengua como
eje mediador y constructor de significado y no como objeto de estudio en el aprendizaje
de una lengua extranjera, de alli la importancia de desarrollar la competencia
comunicativa en los estudiantes. De igual manera, dada la integralidad del aprendizaje y
la transversalidad de temas que se abordan, se promueve también el uso de
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competencias y saberes generales, esenciales en todo proceso de aprendizaje
significativo. La palabra competencia no se refiere a una nocion nueva.

Aunque desde la antiguedad estuvo relacionada con el contexto laboral, mas
recientemente, en las ultimas décadas, se utiliza en el campo de la educacion y de la
formacion profesional. Respondiendo a los enfoques mencionados, el MEN define
competencia como “los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una
persona para comprender, transformar y participar en el mundo en el que vive” (MEN,
2009,1). A su vez, precisa una vision integral de un estudiante competente cuando
establece que un individuo debe saber, saber ser, saber hacer y saber relacionarse “en
situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes” (MEN, 2006a, p. 12).

Competencia comunicativa
La competencia comunicativa se entiende como la habilidad que tienen los sujetos de

interpretar y representar diversos comportamientos sociales de una manera apropiada,
dentro de una determinada comunidad de habla (Canale&Swain, 1980). Hymes (1972)
la define como la habilidad de utilizar el conocimiento de la lengua en diferentes
situaciones comunicativas.

Para desarrollarla se hace necesario abordar la competencia linguistica que hace
referencia al conocimiento de aspectos lexicales, sintacticos y fonoldgicos de la lengua.
El conocimiento de estos aspectos debe darse en diferentes contextos sociales con lo
cual se desarrolla la competencia sociolinguistica (Hymes, 1972) que “se refiere al
conocimiento de las condiciones sociales y culturales que estan implicitas en el uso de
la lengua” (MEN, 2006, p.12). Asi mismo, para Hymes (1972), la competencia
comunicativa incluye otras como son la discursiva y la funcional que se relacionan con
el conocimiento “tanto [de] las formas linglisticas y sus funciones como [d]el modo en
qgue se encadenan unas a otras en situaciones comunicativas reales” (MEN, 2006, p.12).

En conjunto, estas dos se denominan competencia pragmatica porque corresponden “al

uso funcional de los recursos linguisticos” (MEN, 2006, p.12). Otra competencia
importante, que algunos autores como Canalé (1980) consideran parte de la
comunicativa, es la estratégica. Esta hace referencia a la capacidad de usar diversos
recursos para intentar comunicarse de manera exitosa apuntando a superar posibles
limitaciones que se deriven del nivel de conocimiento que se tenga del idioma. Bachman
(1990, pp. 107-108) la define como aquella que permite desempefar “funciones de
evaluacion, planeacion y ejecucion para determinar los métodos mas efectivos para
lograr la meta comunicativa.”
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Esta competencia se desarrolla en diferentes dimensiones: la cognitiva que se refiere a
la capacidad de integrar nuevo conocimiento del tema; la metacognitiva que se relaciona
con la habilidad individual de monitorear y auto direccionar el propio aprendizaje, y la
socioafectiva que incluye las percepciones del aprendiz sobre su proceso, la lengua y la
motivacion, entre otras.

Competencia intercultural

Dada la naturaleza intercultural del aprendizaje de lenguas, se hace necesario abordar,
desde esta propuesta curricular, una competencia que cada dia gana mayor terreno en
el campo educativo: la competencia intercultural pues, ademas de estar asociada a la
educacion para la diversidad étnica y cultural reconocida constitucionalmente en
Colombia a partir de 1991, existe una relacién dialégica entre la cultura inherente a la
lengua que se aprende y la cultura propia, aspecto que debe considerarse en procesos
de ensenanza aprendizaje de la lengua extranjera. Malik (2003) la define como “los
conocimientos, las habilidades o destrezas y las actitudes, que debe poseer el
interlocutor / mediador intercultural, complementados por los valores que forman parte
de una determinada sociedad y de los numerosos grupos sociales a los que
pertenecemos” (p. 15).

El desarrollo de esta competencia no se abarca desde el punto de vista de ver a la otra
cultura como superior o mejor. Se enfoca desde una vision de familiarizacién con la
nueva cultura y acercamiento a ella para fomentar procesos de respeto y valoracién de
la diversidad, en los que se reconozcan semejanzas Yy diferencias con la cultura propia.
En esta propuesta, el desarrollo de la competencia intercultural se propone a partir de la
experiencia de los estudiantes, la mediacién docente en la realidad sociocultural en que
viven, incluyendo los conflictos internos, inter e intragrupales, los encuentros y
desencuentros a nivel social y cultural que ellos confrontan.

Los estudiantes también tienen que desarrollar conocimientos y habilidades que
permitan conceptualizarla, interiorizar su ejercicio y asumir compromiso y conciencia
que, como lo anota Albé (1999), les permita “relacionarse y comunicarse entre si de
manera positiva y creativa, a partir de las culturas de su contorno y respetando sus
diversas identidades” (p. 107). Todas estas competencias se materializan
especificamente en el uso de la lengua y ésta, a su vez, se concreta a través de las
habilidades de la lengua, por lo que se hace necesario definir como se comprenden
dichas habilidades en esta propuesta.

Actitudes de esfuerzo y disciplina

Se tiene como propdsito el ayudar a formar en los estudiantes competentes en una
segunda lengua con habitos de estudio y de trabajo, lo cual implica desarrollar las cuatro
habilidades basicas, lectura, escritura, escucha y habla, conscientes de que lograr una
meta implica recorrer un camino con esfuerzo y dedicacion. Los estudiantes deberan
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responder a las exigencias del docente y al plan de trabajo teniendo como meta alcanzar
los niveles propuestos por el ministerio de educacion y afianzando la idea de que lo que
se desea hay que trabajarlo y que bien merece la pena el esfuerzo.

Estructura Del Area De La Educacién Religiosa Escolar

En los lineamientos del area de educacion religiosa, de la Conferencia Episcopal de
Colombia, se deja en claro que la necesidad del area ha de ver se partiendo de las
necesidades educativas del nifio, aplicando asi lo planteado en la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, y la Ley de Libertad Religiosa y de Cultos, Ley 133 de 1994.
Tal como lo plantea la Conferencia Episcopal de Colombia, en los lineamientos de
educacion religiosa nivel de preescolar y basica primaria (2009), la educacion religiosa
responde a la necesidad de crecimiento en los siguientes aspectos del desarrollo
humano:

Fundamentos antropoldgicos. Los estudiantes necesitan respuestas a los problemas
relacionados con la busqueda de sentido de la existencia y la vida con sentido e
igualmente con la dimension trascendente y/o religiosa del ser humano (Espiritual).

Fundamentos éticos. Los estudiantes necesitan iniciarse en el obrar ético e interpretar
adecuadamente el marco de valores y comportamientos originados en la experiencia
propia y en el patrimonio religioso de nuestra cultura.

Fundamentos psicoldgicos. Los estudiantes necesitan formarse una identidad, integrar
su personalidad y apreciar el aporte de la experiencia religiosa a esta exigencia de su
crecimiento. También requieren tener criterios para distinguir criticamente la autenticidad
e inautenticidad de la conducta religiosa en orden a formar la madurez humana y
religiosa.

Fundamentos epistemoldégicos. Los estudiantes necesitan cultivar todas las formas de
acercamiento, conocimiento y expresion de la realidad. Necesitan, por tanto, distinguir y
apreciar la forma peculiar de encuentro con la realidad que se da desde la experiencia
religiosa y la relacion entre el pensamiento religioso, la ciencia y la cultura.

Fundamentos pedagégicos. Los estudiantes necesitan aprender a aprender y a ser.
Para el caso, necesitan aprender a plantearse correctamente el
problemareligiosoymanejarlasfuentesparaelestudiodelhechoreligioso. De esta forma
construiran la vision objetiva de ella y la podran valorar como un camino para orientar
su vida.

Fundamentos de derechos humanos. Los estudiantes tienen derecho a una
educacion integral que no puede desconocer la dimension religiosa de la persona y de

124




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

la cultura. En ese marco tiene derecho a recibir educacion religiosa y moral de acuerdo
con sus convicciones y los padres de familia tienen derecho a escoger el tipo de
educacion religiosa que ha de ofrecerse a sus hijos en los establecimientos educativos.
Incorporado al 1075-2015

Fundamentos pedagoégicos y didacticos de la Educacién Religiosa Escolar

Fundamentos curriculares
En las orientaciones expedidas desde el Ministerio de Educacion para la aplicacién de
la Constitucion y la Ley, y en particular la Directiva que brinda orientaciones sobre la
Educacién Religiosa Escolar, se indica que “... debe impartirse de acuerdo con los
programas que presenten las autoridades de las iglesias y los aprendizajes basicos que
consideren pertinentes para cada conjunto de grados, asi como los criterios de
evaluacion de los mismos” (Ministerio de Educacién Nacional, 2004). De ahi que el area
estructura su curriculo escolar a partir de los siguientes aspectos que se encuentran
desarrollados en los estandares para la Educacion Religiosa Escolar de la Conferencia
Episcopal de Colombia (2012):

a) Una experiencia significativa que se constituye como la tematica de cada grado, la
cual surge del estudio realizado por los autores de los programas de la educacion
religiosa, teniendo en cuenta la experiencia humana y cognitiva, los aportes de la
psicologia evolutiva y la relacion con la experiencia religiosa. (Conferencia Episcopal
de Colombia, 1992), estas tematicas son:

e Pre escolar: el amor de Dios a través de Jesus.

e Primer grado: la vida.

e Segundo grado: La amistad.

e Tercer grado: La celebracion.

e Cuarto grado: La vocacion.

e Quinto grado: El testimonio.

e Sexto grado: El ser humano.

e Séptimo grado: La familia.

e Octavo grado: La Comunidad.

¢ Noveno grado: La moral.

b) Cuatro ejes articuladores y transversales por unidad de primero a undécimo:
antropoldgico, biblico, biblico cristoldgico y eclesioldgico.

c) Objeto de estudio expresado en preguntas problematizadora por eje articulador y
unos temas sugeridos para la orientacion de las mismas.
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d) Aprendizajes por competencias que han de adquirir los estudiantes, segun las
siguientes categorias: saber comprender, saber dar razén de la fe, saber
integrar fe y vida y saber aplicar a la realidad.

Fundamentos didacticos de la Educacion Religiosa Escolar
Para su ensefianza y aprendizaje es fundamental tener en cuenta los elementos

constitutivos del pensamiento religioso, como son la experiencia humana y el sentido de
dicha experiencia, en nuestro caso cristiano. Esta experiencia religiosa es expresada en
cuatro lenguajes: biblico, doctrinal, celebrativo y actitudinal o moral, los cuales hacen
alusién a las fuentes del hecho religioso, a los fundamentos teolégicos de las verdades
de fe, a las expresiones cultuales y a la dimension ética de la religién” (Artacho, 1989, p.
32-36).
Para desarrollar el disefio curricular basico de la Educacion Religiosa Escolar se
requiere, segun Valero (1992, p.12), diferentes tipos de actividades y estrategias
como son las de tipo expositivo, indagacion, confrontacion, comparacion y discusion.
Estas deben partir de la experiencia del alumno y permitirle que la confronte con los
contenidos cristianos.

e A partir de la propuesta pedagogica de Valero (1992, p.24) sobre el

constructivismo, se pueden plantear, para el desarrollo de una clase
de Educacion Religiosa

e Décimo grado: El proyecto de vida.

e Undécimo grado: Construccidon de una nueva sociedad.
tres momentos:

e "Actividades que permitan partir de los saberes previos”.

e “Actividades para el desarrollo del contenido propuesto”.

e “Actividades para la aplicacién del conocimiento adquirido”.

Para que estas actividades produzcan unos mejores resultados de aprendizaje es
importante apoyarse en el uso de estrategias pedagogicas activas, donde los estudiantes
sean protagonistas del aprendizaje, apoyados en las tecnologias de

informacion y de la comunicacion.

Otro elemento importante a considerar es la investigacién como estrategia didactica, por
esto en los actuales estandares el uso de preguntas es un reconocimiento de que el
camino del conocimiento parte de la sensibilizacion hacia problemas fundamentales de
la vida humana y del ejercicio de aprender a interrogarse para buscar las mejores
soluciones. Ademas, los nuevos estandares realizan una propuesta sencilla de como
aplicar dicha estrategia en el aula de clase.

126




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Al plantear problemas sobre el objeto de estudio en la Educacion Religiosa se esta
asumiendo la investigacion como método fundamental y se esta atendiendo a la
necesidad de que los nifilos y los jovenes conozcan y apliquen a su realidad las
convicciones y visiones de la vida que brotan de la experiencia religiosa cristiana. Se
debe tener en cuenta que, si los problemas de investigacion estan en el corazén del ser
humano y brotan, por tanto, de la experiencia, es necesario reconstruir en el aula la
experiencia o las experiencias desde las cuales brotan los interrogantes.

Puede ser incluso que las preguntas nazcan en los nifios, en los adolescentes y en los
jévenes, a partir del contacto con vivencias de su entorno religioso familiar, politico,
economico, socio-religioso y de su iglesia de pertenencia o de su conviccion cristiana y
catolica. “La presentacion de problemas denota una intencion metodologica de
investigacion que facilita la perspectiva dialogal y de incorporacion de diversas
alternativas de respuesta a los problemas, incluidas las razones del no creyente y del
cristiano no catdlico. Se requiere objetividad y fidelidad del docente en la presentacion
del mensaje cristiano y al mismo tiempo apertura y conocimiento de las visiones
alternativas. Ello facilita incorporar en las respuestas, las convicciones religiosas no
catdlicas (ecumenismo) y fomentar el conocimiento y el respeto mutuo, de modo que se
fomente la convivencia interreligiosa (dialogo interreligioso), ciudadana, el respeto y
cultivo de la propia identidad religiosa y del tipo de educacion religiosa y moral escogida
por los padres de familia para sus hijos” (Conferencia Episcopal de Colombia, 2012, p.
12).

Desarrollo del Nivel Preescolar

El nivel de educacion preescolar en nuestra institucion se fundamenta en lo establecido
por la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), la cual en su articulo 15 define la
educacion preescolar como el ciclo que precede a la educacion basica y que tiene como
proposito el desarrollo integral del nifio en sus dimensiones bioldgica, cognitiva,
psicomotriz, socioemocional, comunicativa, ética y espiritual.

En coherencia con la Resolucién 2343 de 1996 (Lineamientos Curriculares para
Preescolar), el enfoque pedagdgico que orienta este nivel en nuestra institucion es de
caracter integral, ludico y experiencial, reconociendo al nifio como sujeto activo de su
aprendizaje, con capacidad de construir conocimientos a partir de su interaccion con el
entorno.

127




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Dimensiones del Desarrollo

El curriculo del nivel preescolar se organiza en torno al desarrollo de las siguientes
dimensiones, integradas de manera transversal:

« Dimensién Personal-Social: favorece la construccién de identidad, autonomia y
habilidades para convivir con otros en ambientes de respeto y solidaridad.

« Dimensiéon Comunicativa: fortalece el lenguaje verbal y no verbal como medio
para expresar emociones, ideas, deseos y para interactuar con su entorno.

« Dimensién Corporal: promueve el conocimiento, control y disfrute del cuerpo a
través del movimiento, el juego, la exploracion y la expresion corporal.

« Dimension Cognitiva: estimula la curiosidad, la observacion, la resolucion de
problemas y la formacion de nociones basicas que estructuran el pensamiento.

« Dimensiéon Estética: desarrolla la sensibilidad, la creatividad y el gusto por las
manifestaciones artisticas.

. Dimensién Etica y Espiritual: fomenta el respeto por si mismo, por los otros y
por el entorno, asi como la vivencia de valores fundamentales para la vida en
comunidad.

Estrategias Pedagodgicas

La practica pedagdgica en el nivel preescolar se desarrolla mediante ambientes
enriquecidos, seguros y afectivos, donde el juego, el arte, el lenguaje y la exploracién
se constituyen en ejes fundamentales del aprendizaje. Se promueven rutinas
significativas, proyectos pedagogicos, talleres y experiencias ludicas que respetan los
ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifo.

Evaluacion

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, la evaluacion en el nivel preescolar tiene un
caracter cualitativo, formativo y descriptivo. Se centra en el seguimiento permanente
al desarrollo integral del nifio, valorando sus avances, logros y procesos, sin emitir
calificaciones numéricas ni conceptos que etiqueten su desempeno.

La evaluacion se realiza mediante la observacion directa, registros anecdaéticos,
portafolios, muestras de trabajo y dialogo con las familias. Se entrega un informe
descriptivo al finalizar cada periodo académico, donde se resaltan los progresos del
estudiante y se orientan acciones para continuar potenciando su desarrollo.
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Participacion de la Familia

Reconociendo que la familia es el primer entorno educativo, se promueve su
participacion activa en el proceso formativo a través de encuentros, talleres, informes y
actividades integradoras que fortalecen el vinculo colegio-familia.

Calendario anual del colegio

La distribucién del calendario anual de actividades pedagodgicas, culturales, deportivas,
formativas, efemérides, reuniones de padres, docentes, la fija el Consejo Directivo del
Plantel, al inicio de cada afo escolar y teniendo encuentra las pautas establecidas en el
Decreto 1075 de 2015.

Jornada diaria

La jornada diaria del colegio sera minimo de 6 horas de 60 minutos de actividad
pedagogica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, en la cual puede
estar el tiempo dedicado al recreo y los periodos de clase que podran ser de diferente
duracion.

- La jornada diaria la distribuye el Rector mediante resolucion, con la asignacion
académica para cada docente.

1. Las actividades escolares tienen el siguiente horario de clase:

6°- 11° Basica Secundaria — Media Académica 6:00 a.m. 1:00 pm.
1° a 5° Basica Primaria 6:00 a.m. 12:00 m.
Maternal - Prejardin — Jardin — Transicién 7:30 a.m. 11:30 am.

Otras actividades del calendario anual

El Colegio establece un plan operativo anual donde se describen todas las actividades
de reuniones de consejos, comisiones, actos civicos, deportivos y culturales, reuniones
de padres de familia, evaluaciones de periodo, actividades religiosas entre otras. Este
documento se convierte en un anexo del PEI.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Directivo de la Institucién, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1075 de 2015, recomendaciones del Consejo Académico y de la comunidad
educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacion y
promocién de los estudiantes del Colegio Nuestra Sefora del Carmen del municipio de
Cereté — Cordoba.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacién en el plantel sera:

A. CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacién. La evaluacién se hara al final de cada
tema, unidad, periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL.: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacion del conocimiento.

Se aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucién de problemas
y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones y otras
formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los
resultados de factores relacionados solamente con simples memorizacién de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, que no tienen en cuenta
el proceso del ejercicio y no se encuentren relacionadas con la constatacion de
conceptos y factores cognoscitivos.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle las competencias
en los cuales se desarrollan y que demuestren los cambios de indole cultural,
personal y social del estudiante.

El dialogo con el estudiante y padre de familia como elemento de reflexion y
analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion
y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes y la
participacion de los padres de familia en la evaluacién de sus hijos a través de
tareas formativas dejadas para la casa y las que se dejen en plataforma para ser
desarrolladas también casa y los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de
las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del saldn.
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Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el docente y
el educando o un grupo de ellos.

. SISTEMATICA: se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos, guardando relacidn con los fines, objetivos de la educacion, la vision
y misiéon del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los
desempefos y criterios de evaluacion, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, las secuencias de contenidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

. FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada y en
especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

. INTERPRETATIVA: se permitira que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen y junto con el docente, hagan reflexiones
sobre los alcances vy las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion,
que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a la realizacion de buenos métodos, donde
los estudiantes sean quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajos en grupo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompanamiento del docente.

. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve.
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2. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Con los anteriores criterios definimos la promocion o reprobacion de los estudiantes de
la siguiente manera:

El estudiante que al concluir el afo escolar presente en el informe final dos (2) o mas
areas o asignaturas con desempefio Bajo, se considera reprobado.
El estudiante que repruebe al finalizar el aino escolar una area o asignatura con
desempefio bajo, segun su informe final, realizara el proceso de nivelacién en la
segunda quincena de noviembre.
El docente del area/asignatura reprobada, orientara las actividades de
nivelacion, teniendo en cuenta la planeacion. Si realizado el proceso de
nivelacion, el estudiante no logra un Desempefo Basico, no sera promovido al
grado siguiente.
Se permite repetir el grado a un estudiante del colegio por una sola vez, previo
compromiso escrito por parte de él y sus padres.

ACTIVIDADES DE NIVELACION

Los estudiantes que al finalizar el afo escolar obtengan desempefio Bajo en un
areal/asignatura, presentara la nivelacion correspondiente durante la segunda quincena
del mes de noviembre, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo como: exposiciones,
talleres, investigaciones, practicas, sustentaciones orales o escritas, proyectos
elaborados, programados por cada docente en su area para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes.

La nivelacion del area perdida al concluir el afio escolar, no se hara solamente
imponiendo un trabajo o prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la
demostracién personal y directa del estudiante ante el docente de haber superado
tanto la parte cognitiva como la formativa en su desarrollo social, personal y
académico.

Las actividades de nivelacion se califican en desempefo basico (3,8). Los
procesos de sustentacion valen un 60% y los compromisos para realizar en casa
un 40%.

REPROBACION

El estudiante que al concluir el afio escolar presente en el informe final dos (2) o mas
areas o asignatura con desempeno Bajo (1.0 a 3.7), se considera reprobado el
grado, el cual debera repetirse en su totalidad.
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¢ No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de
asistir al plantel, el 15% del afo escolar sin excusa debidamente justificada y
aceptada por el colegio. En este caso, el grado cursado debera repetirse.

e Enlos cuatro informes periddicos, se tendra en cuenta para efectos de aprobacion
de cada area o asignatura el 76 % equivalente 3.8 de los desempefios alcanzados
en el desarrollo académico, personal y social de los estudiantes.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA EL NIVEL PREESCOLAR Decreto 1411/Julio
2022

e Documentar el proceso educativo de cada estudiante a través de la observacion
y la escucha pedagdgica para la generacién de informes cualitativos.

e Realizar seguimiento a la atencién y procesos a los que tiene derecho cada
estudiante de acuerdo a su edad, condicidn y contexto para promover su
desarrollo y aprendizaje.

e Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones
educativas de acuerdo con las caracteristicas, intereses y necesidades de los
estudiantes para potenciar su desarrollo y aprendizaje.

e Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencién integral, el
estado del proceso de desarrollo educativo individual de las nifias y los nifios.

En la educacioén inicial no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios
avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades. La promocion del grado
transicién a primero de basica primaria sera automatica.

Paragrafo: la documentacién pedagogica debera prestar especial atencién a las alertas
del desarrollo de las nifas y los nifos en articulacion con las acciones que el sector
salud implementa de acuerdo con sus competencias.

4.3.1. Son principios de la educacion preescolar:

a) Integralidad: reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como
ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno
familiar, natural, social, étnico y cultural.

b) Participacion: reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio
para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y
demas miembros de la comunidad a la que pertenece para la cohesion, el trabajo grupal,
la construccién de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
personal y grupal.

c) Ludico — pedagdgico: reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando
mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo
fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacién, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce
que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y generar significados, afectos,
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visiones de futuro y nuevas formas de accion y convivencia, deben constituir el centro de
toda accion realizada por y para el educando, en su entorno familiar, natural, social,
étnico, cultural y escolar.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Decreto 1860 de 1994, la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994) y los Lineamientos Curriculares del Nivel
Preescolar del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la evaluacion en este nivel debe
concebirse como un proceso formativo, integral, cualitativo y permanente, que respete el
ritmo individual de desarrollo de cada nifio o nifa.

En este sentido, nuestro preescolar evalua el aprendizaje como un proceso continuo,
centrado en la observacion sistematica, el seguimiento de los logros y avances, y la
documentacion del desarrollo integral, teniendo en cuenta las dimensiones: cognitiva,
corporal, comunicativa, ética, espiritual, estética y socioemocional. Estas dimensiones
no se trabajan de manera aislada, sino de forma integrada y articulada, a través de
actividades ludicas, significativas y contextualizadas que permiten al nifio desarrollarse
en su totalidad, respetando sus intereses, necesidades y ritmo de desarrollo.

La evaluacion se realiza considerando la individualidad y particularidades de cada nifio
o0 nifa, teniendo en cuenta factores como el ritmo de desarrollo, el contexto familiar,
cultural y social, y las experiencias previas. Se favorece el acompafamiento afectivo y
respetuoso, mas que la comparacion entre pares.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
Las técnicas utilizadas permiten valorar el aprendizaje desde situaciones reales y
cotidianas. Estas incluyen:

e Observacién del desempeniio en el aula y en actividades libres y dirigidas.

e Entrevistas y dialogos con los nifos, nifias y sus familias para conocer sus
intereses, emociones, experiencias y aprendizajes.

e Pruebas de ejecucion, que permiten evidenciar habilidades adquiridas en
situaciones concretas.

e Producciones espontaneas o guiadas (dibujos, juegos, construcciones, relatos),
como evidencia del pensamiento y la expresion del nifio o nifa.

Escala de Valoracion Institucional

En el nivel de preescolar, la evaluacidon del aprendizaje no se realiza mediante
calificaciones numéricas, sino a través de una observacion continua, integral y
personalizada del desarrollo de cada nifio o nifia. Como parte de este proceso, los padres
de familia recibiran a lo largo del afio cuatro informes descriptivos, uno por cada periodo
académico.
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Estos informes ofrecen una mirada cualitativa y detallada del progreso de su hijo(a) en
las distintas dimensiones del desarrollo: cognitiva, corporal, comunicativa, ética,
espiritual, estética y socioemocional. Cada descriptivo incluira observaciones concretas
sobre los avances, intereses, fortalezas y aspectos por seguir potenciando, en
coherencia con los logros y competencias definidos en el Plan de Estudios.

El propdsito de estos informes es mantener una comunicacidon constante y significativa
entre la familia y el colegio, permitiendo que los padres acomparfen activamente el
proceso formativo de sus hijos, respetando su ritmo y particularidades.

Ademas, estos reportes seran complementados con encuentros formales entre docentes
y padres, donde se podran aclarar inquietudes, compartir estrategias y fortalecer el
trabajo conjunto en beneficio del desarrollo integral de los nifios y nifias.

Para valorar los avances de los nifios y nifias el colegio ha definido dos niveles:

LOGRADO: Se considera que el nifio o la nifa ha alcanzado los aprendizajes
esperados y demuestra habilidades, conocimientos y actitudes que le permiten
desenvolverse en sus procesos formativos.

EN PROCESO: El nifio o la nifia esta desarrollando progresivamente sus
habilidades cognitivas, motoras, emocionales y sociales, en coherencia con su
ritmo y etapa de desarrollo.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo
directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

El Colegio Nuestra Senora del Carmen adopta los siguientes criterios para la promocién
anticipada y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos
estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior:

e El estudiante que finalizado el primer periodo obtenga todas las éareas y
asignaturas en desempeno alto y superior, sera promovido al grado siguiente.

e Ademas de lo académico, se tomara en cuenta la convivencia social del estudiante
demostrado en el entorno escolar.

e Los docentes titulares de los niveles basica primaria, basica secundaria y media,
(excepto el grado 11° que se debe cursar completo), recomendaran al consejo
académico de manera anticipada, a aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.
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Si el consejo académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los docentes
titulares de grupo, se elabora un acta, que sera remitida al Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de estudiar y aprobar dicha solicitud, previa consulta que hara la
Rectora con los docentes de las areas, padres de familia y estudiante que se promueve
en forma anticipada.

Por ultimo, la Rectora expide la respectiva resolucion rectoral, en el momento de
producirse la promocién anticipada. Copia de la resolucion reposara en la carpeta del
estudiante, ademas de entregarla a sus padres.

DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente
califique como reprobada la evaluacién acumulativa de un estudiante, la comisién de
evaluacion y promocion podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo
evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar nuevamente la evaluacién y
valoracion.

En la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular. En la
casilla de OBSERVACIONES del certificado quedara como definitiva el resultado de la
segunda evaluacion.

GRADUACION

En la Institucién se adelantara solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de
transicién y once. En los otros niveles y ciclos se realizara el cierre del aio con la entrega
del informe final.

o Eltitulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once que hayan aprobado
todos los niveles y estar paz y salvo con el servicio educativo.

e En el grado transicion seran promovidos todos los nifios.

e Los protocolos de graduacion estaran sujetos de celebrarse a criterio de la
Rectora y por alguna falta de los estudiantes que atente contra las buenas
costumbres éticas y morales.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA

e Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todos los grados
anteriores, recibiran un certificado donde conste la culminacion del nivel de Educacion
Basica.

e El nivel de preescolar se evalia y promueve de conformidad con lo definido en el
decreto 1411 de julio de 2022 y 1075 de 2015.
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SISTEMA DE EVALUACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD

El colegio promueve la vinculacion y permanencia de las nifias, nifos, adolescentes o
jévenes en el aula, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares, que favorezcan
su desempefio académico - social y la dinamica de ensefanza-aprendizaje exitosa,
apoyada por todos los miembros de la comunidad educativa a la que pertenece el
estudiante.

Para el caso de la poblacién inclusiva se definen los siguientes aspectos:

e La caracterizacién de los estudiantes.

e Los desempefios correspondientes a los grados 1° a 11° tienen un descriptor y la
escala de valoracion es: superior, alto, basico y bajo.

e La valoracion de los estudiantes solo se realiza de forma cualitativa, asignando a
cada criterio un desempeinio.

e Cada una de las areas y asignaturas tendra observaciones de valoracion de
procesos y estrategias que le permitiran mejorar sus aprendizajes.

INCLUSION

Segun la Ley 1618 de 2013 y acorde al articulo 24° de la Convencidn sobre los Derechos
de las personas con discapacidad y sus ajustes razonables, el Ministerio de Educacion
Nacional emite el Decreto 1421, “por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva y la atencién educativa a la poblacion con discapacidad”.

El colegio Nuestra Sefiora del Carmen formula las politicas de inclusién a partir de los
principios pedagogicos Amigonianos:

Democracia: fomenta el respeto por la diferencia, donde se ejerza la libertad y la
tolerancia, implicitas en el sistema democratico.

Tolerancia: se desarrollan actividades de respeto con el entorno y hacia las personas
que forman parte de la comunidad educativa, en un plano de igualdad, evitando actitudes
discriminatorias por raza, sexo, religion, condicion fisica y socio - econémica.

Autonomia: dinamiza el desarrollo de la creatividad, iniciativa e innovacion, tanto en las
practicas pedagogicas como en los procesos de investigacion para beneficio de toda la
comunidad educativa.

Pertenencia: todos los miembros de la comunidad educativa, en especial los estudiantes
son los actores principales de su proceso formativo, reconociendo que todos tienen los
mismos derechos, generando igualdad de oportunidades. En este principio juega un
papel importante las estrategias discursivas que el docente genere, para dar confianza y
asi propiciar la participacién del educando.
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La Organizacién Mundial de la Salud -OMS- define que es importante la vinculacion de
actores externos como secretaria de educacion, personal de salud, directivos, docentes
de aula y padres de familia.

POLITICAS DE INCLUSION

Todos los estudiantes tienen derecho a participar en los procesos de evaluacion.

La determinacién previa de las necesidades de los educandos no debera ser el
unico mecanismo para la asignacion de recursos y evaluaciones.

El colegio demuestra compromiso en el uso de los espacios y entornos de
aprendizaje de manera eficaz, para responder a las necesidades de todos los
estudiantes.

El colegio aplica la evaluacion de manera coherente, justa, inclusiva vy
transparente.

El padre de familia del estudiante debe mantener al colegio informado sobre el
proceso externo del educando.

La comunicacion con la familia deber ser clara, teniendo encunta los propésitos
de formacion de cada caso especifico, para facilitar el acompafiamiento.

El estudiante debe contar con valoracion pedagdgica, remision y seguimiento por
profesionales de la salud requeridos o de instituciones en convenio de acuerdo al
caso.

Atencion a padres de familia.

Reporte al SIMAT, segun diagnéstico y tipologias enmarcadas desde el MEN y
consignacion en el acta de grado el paragrafo de inclusién para continuidad del
proceso en la educacion superior.

Al momento de realizar la inscripcion para la presentacion de la prueba saber 11,
se debe hacer el registro con el reporte de la discapacidad con la que se matriculd
en el SIMAT.

Se hara acompanamiento y seguimiento al docente en la realizacién de ajustes
razonables.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Para efectos de la escala en los periodos académicos en cada una de las areas, se
tendran en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

Las valoraciones numéricas interna van de 1 a 5, esta escala numérica se
equivaldra cada periodo a la escala de valoracion nacional de desempefnos:
Superior, Alto, Basico y Bajo.
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Los boletines de periodo se expediran en una columna, con el equivalente
nacional, ademas de una breve descripcidon explicativa del proceso.

Las Nivelaciones se dan dentro del proceso de cada periodo, aplica para los
estudiantes con notas en desempefio bajo en dos instancias verificadoras de las
areas o asignaturas, su valoracion sera de 3.8; esta se hara una sola vez de
manera presencial; en este proceso no incluye: la revision de cuadernos, tareas,
trabajos de laboratorio y evaluacion acumulativa.

El estudiante que durante el periodo obtenga una tercera instancia o0 mas con
desempenio bajo pasara la nota a la planilla sin la posibilidad de nivelacién.

Las actividades en plataforma cuando aplique: quiz, evaluacion, talleres, tareas,
tendran solo un intento. Cuando existe la excusa justificada entregada de manera
oportuna (tres dias habiles) y verificada, se hara reprogramacion, de no estar este
requisito se toma como nivelacion.

El Informe Final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion
del estudiante en cada area durante todo el afo escolar, observando que, al
finalizar el grado se hayan alcanzado las competencias y estandares propuestos
para el grado en el plan de estudio, teniendo en cuenta el desarrollo académico,
personal y social.

La escala de valoracién del plantel sera la siguiente:

Escala de Valoracion

Escala de Valoracion Nacional Institucional %
Desempeiio Superior 48a50 96% 100%
Desemperiio Alto 43a47 86% - 95%
Desempeiio Basico 3.8a4.2 76% - 85%
Desempeiio Bajo 1.0a37 20% - 75%

Teniendo en cuenta el Decreto 1075 de 2015 se establece:

ARo escolar con cuatro (4) periodos académicos.
Todos los periodos tienen igual valor.
En la evaluacion de cada bimestre tiene un porcentaje de 20%
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ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

En todas las evaluaciones parciales o totales que se hagan a los estudiantes, se tienen
en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

Se definen los desempenios y criterios de evaluacion de cada area en el respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos por niveles y
ciclos, vision y mision del plantel, estandares basicos de competencias, derechos
basicos de aprendizajes DBA y lineamientos curriculares.

Se establecen las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes
durante el desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los
criterios de evaluacién, desempefos y las competencias fijadas para los
periodos.

Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal,
social y otros que incidan en su formacion integral.

Cada docente elabora los desempefios y criterios de evaluacion que, de acuerdo con
la naturaleza de su area, deben demostrar los estudiantes, determinando los
niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o destrezas para alcanzar
las competencias.

Las evaluaciones de periodo y quices que se apliquen en el proceso deben estar
encaminados al desarrollo de competencias, con preguntas tipo Saber (ICFES).
Finalmente, se toman las decisiones que posibiliten a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de desempefios y competencias, dentro del marco
de los criterios establecidos en este documento.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

La evaluacidn es un proceso continuo, por el cual los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada sesién, aprendizaje, secuencia o periodo, actividades como:
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones,
tareas, practicas de campo, talleres, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion,
tareas formativas de aplicacién practica para desarrollar en casa, actividades en las
plataformas educativas, con los padres de familia comprometiéndolos en el proceso
formativo de sus hijos, tales como:

Diagnéstico de cada area para identificar debilidades y fortalezas de los
estudiantes que permitan ajustar el disefio curricular a la realidad del contexto.
Reuniones con las comisiones de evaluacidon y promocion, especialmente cuando
se presente desempefio bajo significativo en un grado, para que con la
participacion de estudiantes y padres de familia se busquen alternativas de
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solucién y mejoramiento.

o Designacion de estudiantes monitores que tengan buen desempefio académico
y personal, para ayudar a quienes presenten dificultades, con el fin de
apoyarlos en la superacion de las mismas.

e Actividades de nivelacion segun lo definido en la escala de valoracion institucional
para estudiantes con desempeiio bajo.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretaciéon que le
permitan al estudiante hacer auto reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y
formativo, los cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion de final de periodo
siempre y cuando esta autoevaluacion haya conducido al estudiante a mejorar en sus
conocimientos y comportamientos, esta calificacion hara parte de la evaluacion de las
competencias del Saber de cada periodo.

ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS
Y DOCENTES PARA QUE EJECUTEN LO ESTABLECIDO EN
ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION LOS ESTUDIANTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro
del Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil o Consejo de padres de
familia, estara atento de que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la
comunidad educativa.

e Cuando se observe alguna irregularidad, se direccionara en primera instancia a
las Comisiones de Evaluacion y Promocion y a la Rectora quien convoca y preside
el Consejo Directivo.

e Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se realizaran las
siguientes comisiones por niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

e Estas comisiones son integradas por la Rectora, coordinadora académica y los
docentes de los diferentes niveles.

e Parala comision ampliada se convoca todos los anteriores mas un padre de familia
y el representante de estudiantes.

131 Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién

a. Asistir a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer politicas, métodos y tendencias actuales de los procesos de
evaluacion en el aula.

b. Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas,
que permitan superar las competencias de los estudiantes que presenten
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dificultades en su desempefio.

c. Analizar situaciones relevantes de desempefios significativos en areas o grados
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, acciones necesarias para superarlos.

d. Estudiar situaciones de promociéon anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales o para la
promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

e. Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ALOS ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA.

Durante el ano lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, los
informes con criterios y desempefios derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracién. Al concluir el afio escolar se hara entrega del
informe final.

Las evaluaciones de las sesiones, secuencias de contenidos, trabajos, tareas,
actividades de plataforma se entregan a los estudiantes en la semana siguiente a la
realizacion de las mismas y las valoraciones se conoceran previamente a la entrega
de los informes de periodo, para las respectivas reclamaciones ante las instancias
establecidas en el Colegio.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

e Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final,
contienen los siguientes datos: nombre del colegio, registro del documento
identificacion del DANE, NIT, numero Resolucion de Aprobacion del colegio;
ademas, nombres, apellidos y documento de identidad, grado, nivel, afo
lectivo y periodo.

e Presenta las areas cursadas, con la intensidad horaria semanal de cada una
y total de faltas de inasistencia.

e El informe contiene un espacio para observaciones, en el cual se describen
las anotaciones generales demostradas por el estudiante en su proceso
formativo.

e Se define el comportamiento con su desempefo.

e Los informes periddicos son entregados de manera fisica al padre de familia,
cada periodo.
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INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que tengan motivos para una reclamacién, la
debe presentar por escrito de manera respetuosa dando a conocer la inquietud y el
correo electronico para recibir su respuesta en un tiempo de ocho dias habiles, esta
se dirige a los correos institucionales.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAEN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION LOS
ESTUDIANTES

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, fue analizado
previamente con los jefes de areas, consejo de estudiantes, padres de familia.
Todos los ajustes que se realizan anualmente y son presentados ante el consejo
Directivo para su revision y aprobacion.

El SIEE es socializado en la semana de induccion con los estudiantes y padres de
familia.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes se ajustara teniendo en
cuenta decretos y normas ministeriales vigentes y cuando se considere conveniente
de acuerdo a las situaciones presentadas.

COMPONENTE DE COMUNIDAD

Para mantener las relaciones del colegio con la comunidad interna y externa, contamos
con actividades e instrumentos que nos permiten tener una relacion y comunicacion
permanente con todos los estamentos de acuerdo con lo descrito a continuacion:

OBJETIVO

Generar medios y estrategias de comunicacion oportuna, clara y fidedigna, que permitan
prestar un buen servicio al beneficiario, captar su nivel de satisfaccion y tener una
excelente coordinacion de actividades.

ALCANCE
Este procedimiento aplica para la comunicacion interna y externa del Colegio.

DEFINICIONES
Queja: Manifestacion de la insatisfaccion o inconformidad del cliente en relacion a la
atencion o servicio recibido.

Reclamo: Es la solicitud de correccioén o restitucion ante un servicio o atencion ofrecidos
de manera no satisfactoria.

Sugerencia: Es una propuesta realizada por el cliente y que tiene como propdsito la
busqueda de mejora en el servicio.
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Manifestaciones de satisfaccion: Es la expresion de felicitacion o de reconocimiento
por parte del cliente de un buen servicio recibido.

RESPONSABLE

Rectora, es la directa responsable de hacer seguimiento a los medios de comunicacion
con todas las partes interesadas, clientes internos, externos, empresas con las que se
tiene contratacion para servicios y de compras de insumo. procedimiento.

CONDICIONES GENERALES

- Toda la informacién que se obtenga de nuestros clientes por medio de las diferentes
fuentes como quejas, reclamos, sugerencias, manifestaciones de satisfaccion,
evaluacion de la satisfaccion con el servicio, evaluacion del clima laboral y comunicacién
interna, se constituyen en una herramienta fundamental para la mejora de nuestro
servicio educativo.

- Se han establecido dos fuentes de informacién para la comunicacién: interna, es la que
obtenemos del recurso humano contratado y externa la que obtenemos de padres de
familia y estudiantes.

- De igual manera se tienen canales de comunicacion con las entidades
gubernamentales que apoyan la labor en las instituciones educativas.

Matriz De Comunicacion Interna

INFORMACION

RESPONSABLE

MEDIO

DESTINATARIO

FRECUENCIA.

Directrices generales del
Colegio.

Rectora.

Reuniones, documentos,
manuales, correos
institucionales, comunicados en
circulares.

Comunidad
Educativa.

Segun programacion.

Informe de los procesos
de cada dependencia.

Responsable
segun asignacion
laboral.

Reuniones, actas, correos
institucionales.

Rectoray su
equipo directivo.

Cadaque sea
necesario.

Horizonte Institucional. Rectora Pagina web, correos Comunidad Cada que surjan
institucionales, documentos. Educativa. cambios.
Calendario Académico. Rectora. Pagina web, correos Comunidad Anualmente o cuando
institucionales, documentos. Educativa. surjan cambios.
Charlas de capacitacion. | Arearesponsable Correos electronicos, circulares, | Comunidad Segun programacion.
de realizar la chapolas informativas, pagina Educativa.

capacitacion.

web. correos institucionales.
Redes sociales institucionales.
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Directrices generales de | Rectoray Reuniones, correos Comunidad Segun la novedad que
Rectoria, y de procesos coordinadoras institucionales, circulares, Educativa. se presente.
académicos o segun el caso. pagina web, chapolas
disciplinarios. informativas, correos

institucionales.
Actividades de areas o Jefes de area o Reuniones, correos Comunidad Segun actividad.
proyectos responsable de institucionales, chapolas Educativa.

proyectos.

informativas, pagina web,
correos institucionales.

Temas Consejo

Rectoray su

Citaciones, actas. Miembros del

Segun programacion.

Directivo. Consejo Directivo. Consejo
Directivo.

Temas Consejo Directora Reuniones, correos Miembros del Al cierre de cada
Académico. Académica, institucionales y Actas. Consejo periodo académico.

coordinadoras de Académico.

Convivencia Social.
Tema Consejo de Responsable del Reuniones ,citaciones y actas. Miembros del Segun programacion.
Estudiantes. Proyecto de Consejo de

Democracia. Estudiantes.

INFORMACION RESPONSABLE MEDIO DESTINATARIO FRECUENCIA.
Entrega de Informes Asesores de grupo, Correos institucionales, Padres de Al cierre de cada periodo
descriptivo de los Directora chapolas de citacion, actas, Familia o académico.
resultados de periodo Académica. boletines de estudiantes. Acudientes,
académico. estudiantes.

Temas de la comision Integrantes de la Reuniones, correos Miembros de la Al finalizar cada periodo
de Evaluacion y Comisién de institucionales, actas Comision de académico.
Promocion. Evaluaciony Evaluaciény

Promocion. Promocioén
Informacion Requerida | Rectora. Documentos, correos, actas. Superiora Segun necesidad.
por la Superiora Generaly
General y Consejo Consejo
General de la General.
congragacion de las
Hnas. Terciarias
Capuchinas de la
Sagrada Familia.
Informacion requerida Rectoray Equipo Informes, circulares, entrevistas, | Partes Segun necesidad.
por otras partes Directivo. llamadas, dialogos, actas, Interesadas.
interesadas. correos institucionales.
Cambios en los Responsable del Informes, circulares, chapolas, Clientes. Segun necesidad.
requisitos establecidos | proceso donde se pagina web, correos
a nuestros clientes. generen los cambios. | institucionales.
Politicas de Rectora y Equipo de | Péagina web, reuniones, correos Docentes, Segun necesidad.
tratamiento de datos tratamiento de datos. | institucionales y documentos estudiantes y

requeridos.
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padres de

familia.
Politicas del sistema Rectora 'y Reuniones, correos Recurso humano
de seguridad y salud responsable del institucionales, pagina web y e la fundacion egun necesidad.
en el trabajo. SGSST. carteleras del colegio colegio nuestra

sefora del
Carmen.

Comunicacion externa

El Colegio ha establecido las siguientes estrategias para conocer como nos ven y
perciben los clientes externos, encuestas de satisfaccion de padres de familia, quejas y
reclamos, pagina web, correos institucionales, plataformas educativas donde pueden
dejar sus requerimientos o solicitudes. COMUNICACION DE PARTES INTERESADAS

PARTES REQUISITOS. COMO SE RESPONSABLE.
CATEGORIAS INTERESADAS. COMUNICA.
Hermanas Terciarias | -La sostenibilidad de la Por medio de Rectora.
Capuchinas de la organizacion. circulares
Propiedad Sagrada Familia -Cumplimiento de las directrices Resoluciones.
que se desde el Consejo generaly | Correos
Provincial. institucionales.
-Estar afiliados, hacer el aporte Reuniones. Rectora.
Confederacién econdmico fijado, asistir a las Comunicados por
Nacional Catdlica de reuniones convocadas, apoyo a las correo institucional.
Educacion decisiones tomadas y pertenecer a Documentos en
CONACED la junta directiva cuando sea fisico con firmas.
elegido.
Personal -Contrato de trabajo. Rectora.
-Proceso de induccion y Talento Humano.
Reinduccion. Responsable del SGSST.
Equipo de Trabajo -Ambiente de trabajo adecuado.
-Pago de salario oportuno.
-Pago de seguridad social.
-Suministro de herramientas de
trabajo
Grupo Educativo -Cumplimiento en los requisitos Reuniones. Rectora y su equipo de
Alianza NORMA . pactados. N Contratqs. trabajo.
estratégicas Grupo Educativo -Pago oportuno de los servicios Evaluacion.
HELMER PARDO prestados. Correos
AMERICAN EFL electrénicos.
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Proveedor de

servicios de insumos.

-Conocer oportunamente los Cartas. Rectora.

requisitos que se han establecido Contratos. Directora Financiera.
para la contratacion o la compra. Reuniones. Tesorera.

-Ser informado oportunamente de Correos Revisora fiscal.
cuando se tenga que hacer uso de institucionales.

la garantia de un producto o las
modificaciones a un contrato de

Proveedores prestacion del servicio.
-Cumplimiento en lo pactado en lo
referente a pagos.
-Espacios para reuniones cuando
sean solicitados por el proveedor
para hacer seguimiento y
retroalimentacién de sus servicios.
-Cumplimiento de los requisitos Circulares. Rectora.
establecidos en el contrato de Chapolas. Coordinadoras.
prestacién de servicio. Pagina Web Docentes.
-Cumplimiento en el desarrollo del Folletos.
calendario escolar. Contrato.
-Informes oportunos sobre los Reuniones.
procesos de sus hijos. Plataforma Educa.
-Ser escuchados cuando soliciten Redes sociales del
dialogo con cualquiera de las colegio.
personas de la parte directivay de
Clientes la parte operativa docente.

Padres de Familia

-Informe de los aspectos
comportamentales cuando aplique.
-Citaciones con anticipacion minimo
de dos dias para poder solicitar
permiso laboral.

-Ser informados oportunamente de
las actividades plan operativo
donde ellos hacen parte.

-Conocer el sistema de evaluacion
y manual de convivencia.

Administracion
Publica.

Ministerio de
Educacion Nacional
Secretarias de
Educacion
Departamental y
Municipal
Secretaria de Salud
Departamental y
Municipal.
Bienestar Familiar.
Policia de infancia y
adolescencia.
Plataforma SIUCE.
ICFES

DANE.

-Cumplimiento de la legislacién Documentos. Rectora.
vigente Actas.

-Actualizaciones del PEI Correos

- Prestacion de un servicio de electrénicos.

calidad Plataforma de MEN.

-Que se cumpla lo referente a los Plataforma SIUCE.

costos educativos Plataforma PRISMA.

-Cumplimiento de los estandares
educativos para los ciclos que
oferta nuestro Colegio.

-Realizar evaluacion institucional.
-Acuerdo por la excelencia — Dia E.
-Manual de auto clasificacion
evaluacion para asignar costos
educativos.

-Informacion actualizada de
estudiantes y docentes.

-Reportes de caso cuando aplique.
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Documentos. Rectora.
-Pago oportuno de impuestos, e Politica de Area financiera.
DIAN. informacioén veraz. tratamiento de Equipo de tratamiento de
SIC (Super Intendencia -Bases de datos actualizadas y datos. datos.
De Industria y Comercio) protegidas. Informes oportunos.
Correos
electronicos.

Politica de Inclusiéon Educativa

En coherencia con lo establecido en la Ley 1618 de 2013, el articulo 24 de la
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y el Decreto 1421
de 2017, el Colegio Nuestra Senora del Carmen adopta esta politica, orientada a
garantizar el derecho a la educacion, la participacién, permanencia y promocion de los
estudiantes, reconociendo la diversidad de caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje presentes en la comunidad educativa

El Colegio promueve la vinculacion, permanencia y participacion activa de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, tomando en cuenta sus caracteristicas individuales y
necesidades especificas, a través de estrategias pedagogicas, curriculares y evaluativas
que favorezcan su desarrollo académico y social. Este proceso es responsabilidad de
toda la comunidad educativa y se fundamenta en los principios pedagdgicos
Amigonianos, que inspiran el actuar institucional:

Principios institucionales de la inclusiéon educativa

« Democracia: Se fomenta el respeto por la diferencia, la libertad y la tolerancia
como fundamentos del sistema democratico.

o Tolerancia: Se promueven relaciones de respeto e igualdad, evitando toda forma
de discriminacién por razones de raza, género, religion, condicion fisica, cultural
0 socioeconomica.

« Autonomia: Se fortalece la creatividad, iniciativa e innovacién en los procesos
pedagogicos, estimulando la participacion activa de todos los actores educativos.

« Pertenencia: Se reconoce a los estudiantes como protagonistas de su proceso
formativo, promoviendo igualdad de oportunidades y estrategias pedagdgicas que
generen confianza y participacion.

La politica institucional se articula también con la vision de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) sobre la importancia de integrar diversos actores en el proceso educativo
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inclusivo: Secretaria de Educacion, profesionales de salud, directivos, docentes y familias.

Responsabilidad compartida en la educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un proceso de corresponsabilidad entre:
+ Colegio

+ Familia

+ Sistema de salud

* Profesionales externos

« Entidades del Estado

El colegio implementara estrategias pedagogicas inclusivas y ajustes razonables dentro
del ambito educativo, mientras que las familias deberan garantizar el acceso del
estudiante a los procesos diagnoésticos, terapéuticos y de apoyo especializado externo
cuando estos sean requeridos.

Caracterizacion y atencion educativa
Para garantizar una atencién pertinente a los estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo, el colegio desarrollara los siguientes procesos:

» Caracterizacion individual del estudiante.

Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

« Elaboracion del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) cuando aplique.
* Implementacion de ajustes pedagdgicos dentro del aula.

« Seguimiento periddico al proceso educativo del estudiante.

» Articulacion con profesionales externos cuando sea necesario.

La caracterizacion se realizara con base en:

* Informacién suministrada por la familia

+ Diagnosticos clinicos o terapéuticos

» Observaciones pedagdgicas institucionales

Ajustes razonables

En cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, el colegio implementara ajustes razonables
orientados a eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion, tales como:

* Flexibilizacién metodoldgica.

» Adaptaciones en estrategias didacticas.
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* Ajustes en procesos evaluativos.
» Uso de apoyos visuales o tecnologicos.
* Acompanamiento pedagogico desde el equipo de orientacion.

Estos ajustes deberan ser razonables, proporcionales y acordes con las posibilidades
institucionales, sin que impliquen la modificacidén sustancial del curriculo ni la prestacion
de servicios especializados de caracter clinico o terapéutico.

Sistema de Evaluacion para la Atenciéon Educativa a la Poblacién con inclusion

El colegio reconoce que todos los estudiantes tienen derecho a ser evaluados de forma
justa, pertinente y coherente con sus capacidades y necesidades. Por eso, para la
poblacién con discapacidad, se contemplan los siguientes criterios dentro del sistema
institucional de evaluacion:

Caracterizacion individualizada de cada estudiante, como punto de partida para
su atencion educativa.

Evaluacion cualitativa, centrada en desempefios, utilizando la escala: Superior,
Alto, Basico y Bajo, acompanada de observaciones especificas que orienten la
mejora de los aprendizajes.

Ajustes razonables en la evaluacidn, metodologia y recursos, segun las
recomendaciones de los profesionales de apoyo y la normativa vigente.
Observaciones personalizadas en cada area o asignatura, que valoren los
procesos mas que los resultados, y orienten al estudiante hacia el logro de sus
metas educativas.

Acompafamiento continuo al docente en la implementacion de ajustes
razonables, con seguimiento por parte del equipo de orientacion y coordinacion
académica.

Participacion de la familia
Las familias son actores fundamentales del proceso de inclusién educativa. En este
sentido deberan:

Informar oportunamente al colegio sobre diagndsticos médicos o terapéuticos.
Garantizar el acceso del estudiante a procesos de evaluacion clinica cuando sea
necesario.

Cumplir con las recomendaciones emitidas por profesionales de salud.

Mantener comunicacidén permanente con el colegio.
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Apoyos externos y acompanante pedagoégico

Cuando las necesidades del estudiante requieran acompafiamiento individual
permanente, el colegio podra recomendar la presencia de un acompafante
pedagogico externo, con el propésito de favorecer:

o La regulacion conductual

o La seguridad del estudiante

o El seguimiento de actividades académicas
o La participacion dentro del aula

Este acompafamiento constituye un apoyo complementario al proceso educativo y no
reemplaza las funciones del docente ni del equipo institucional.

La contratacion, gestion y financiacion del acompanante pedagdgico externo sera
responsabilidad de la familia, quien podra realizarla directamente, mediante entidades
especializadas o gestionada con su EPS.

El colegio no asume responsabilidades laborales, contractuales o econdmicas
relacionadas con dicho acompafiante

Limites del servicio educativo

El colegio ofrece un modelo educativo inclusivo dentro del marco de la educacion
regular (Decreto 1421 de 2017), orientado al trabajo pedagdgico grupal.

Por lo tanto, el colegio no presta servicios de educacion personalizada ni terapéutica,
ni cuenta dentro de su planta institucional con acompafantes pedagdgicos individuales
permanentes.

Cuando las necesidades del estudiante superen las posibilidades de los apoyos
pedagogicos institucionales, el colegio orientara a la familia para la busqueda de
apoyos especializados externos.

Registro de informacion
El colegio realizara el registro correspondiente en el sistema SIMAT cuando existe
diagnodstico debidamente certificado.
Asimismo, durante la inscripcion a las Pruebas Saber 11 se reportara la condicion
registrada para garantizar los apoyos establecidos por el ICFES, previa a autorizacion
de los padres de familia.
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Relaciones interinstitucionales

Con el fin de enriquecer los procesos académicos, formativos y culturales, el Colegio
Nuestra Sefiora del Carmen establece alianzas estratégicas con diferentes instituciones
y organizaciones del sector publico, privado y académico. Estas colaboraciones
fortalecen la formacion integral de los estudiantes, amplian los escenarios de aprendizaje
y promueven el trabajo en red con entidades comprometidas con la educacion, la
investigacion, la cultura, el medio ambiente y la tecnologia.

Estas alianzas hacen parte de la vision institucional de una escuela abierta al entorno,
que reconoce el valor del conocimiento compartido y la corresponsabilidad social en la
construccion de ciudadania, sostenibilidad y calidad educativa.

A continuacion, se presentan las entidades con las que el colegio tiene convenio o
relacion activa, junto con el propdsito y beneficio de cada alianza:

Entidad / Organizacion

Propoésito del Convenio /
Alianza

Beneficio para la Comunidad
Educativa

agua y actividades
ambientales.

AGROSAVIA Apoyo en salidas Apoyo en proyectos pedagdgicos
pedagdgicas con enfoque relacionados con ciencia, agro y
ambiental sostenibilidad.

AQUALIA Promocién del cuidado del | Educacién ambiental, campafias y

jornadas pedagodgicas.

Editorial Norma /
Plataforma Educativa

Plataforma digital de
apoyo académico.

Recursos virtuales, libros digitales y
seguimiento al progreso académico.

Helmer Pardo (ICFES)

Preparacion para pruebas
Saber 9°, 10° y 11°.

Formacién especializada para
mejorar el desempefio en pruebas
estandarizadas.

Universidad de Coérdoba

Uso de laboratorios
universitarios para
actividades académicas.

Acceso a laboratorios cientificos y
experiencias practicas en contexto
universitario.

Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB
ACADEMY)

Vinculacion al programa
UPB ACADEMY para
formacion complementaria.

Formacioén en areas especificas,
certificaciones y articulacién con la
educacion superior.
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CONACED Afiliacién a la Participacion en redes catélicas,
Confederacién Nacional formacion y actualizacién docente.
Catolica de Educacion.

CVS (Corporacién Apoyo en salidas Educacion ambiental y formacion en

Auténoma Regional) pedagodgicas con enfoque | sostenibilidad y biodiversidad.
ambiental y ecosistémico.

Sotrasmar Transporte escolary Movilidad segura para actividades
apoyo logistico en salidas extracurriculares.
pedagadgicas.

Manual De Convivencia

Contenido en un documento en cuya construccion participaron los docentes, estudiantes
y padres de familia, considerado como el compromiso que los estudiantes hacen con el
colegio, en el sentido de respetarse mutuamente y cumplir con las pautas de
convivencia, para un funcionamiento organizado y disciplinado.

En él se contemplan también, las sanciones pedagogicas y administrativas aplicables
segun la gravedad de la falta.

Igualmente estan los derechos, estimulos y los requisitos para ser elegidos a los
organismos de representacion estudiantil.

Este Manual es conocido por los estudiantes y padres de familia, se cuenta con un manual
fisico en cada grupo para consulta de los estudiantes y en la biblioteca del colegio para
consulta de toda la comunidad educativa.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio Nuestra Senora del Carmen, se concibe como una
herramienta construida a partir de los documentos legales vigentes, que senala la ruta a
seguir en la comunidad educativa desde la pedagogia Franciscano — Amigoniana
denominada pedagogia del amor y de la misericordia, la cual se fundamenta los
principios del Evangelio, la paz y la sana convivencia, unicas alternativas para dar
respuesta a las exigencias y necesidades que van surgiendo en un momento de
constante cambio, motivando a la persona para generar actos de autodisciplina que lo
lleven a obrar por conviccion.

EL MANUAL DE CONVIVENCIA, contiene normas que se aplican en el Colegio Nuestra
Senfora del Carmen, para propiciar espacios que regulen las relaciones entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, cuya adopcion y verificacion es fruto
de la praxis que se da al interior del Colegio. En el se especifican los derechos y deberes
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de los estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia y funcionarios
administrativos.

El Manual contiene la identificacion institucional, fundamentos legales vigentes,
conceptos basicos, directorio de redes, principios y responsabilidades de la comunidad
educativa, ruta de atencion segun el tipo de situaciones, normas para la participacion de
la comunidad educativa en democracia, lineamientos para el servicio social obligatorio,
admisiones, matriculas y costos educativos.

CAPITULO I
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

MISION

Somos un Colegio lider en el contexto local y regional, educamos desde una propuesta
que propende por la formacién holistica de sus estudiantes, implementando estrategias
pedagogicas que promuevan la innovacion, la investigacion, el pensamiento critico y el
desarrollo de competencias.

VISION

Somos un colegio privado, confesional catdlica, inspirada en los principios del Evangelio
y la pedagogia Francisco- Amigoniana, al 2030 nuestro propésito es ser lideres en formar
mujeres y hombres integros y competentes, capaces de responder desde una postura
ética a los retos y desafios del contexto.

ENFOQUE
Humanistico — Constructivista, una propuesta educativa iluminada en los principios del
Evangelio y la espiritualidad Francisco- Amigoniana, la ciencia y la ética.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Formar integralmente a los estudiantes, fortaleciendo su dimensién académica,
ética, espiritual y social, en coherencia con los principios del Evangelio y la
pedagogia Francisco-Amigoniana.

2. Desarrollar competencias cognitivas, comunicativas, investigativas y ciudadanas,
promoviendo el pensamiento critico, la innovacién y la solucién deproblemas en
diversos contextos.

3. Fomentar una cultura institucional de excelencia educativa y mejora continua,
basada en la autoevaluacion, la investigacién y la actualizacion pedagdgica

154




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

permanente, que conduzcan al fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad
institucional.

Contar con un plan de contratacién que identifique las necesidades del colegio y
garantice la idoneidad del talento contratado para cada una de las dependencias

PRINCIPIOS Y VALORES
Vienen dados desde la filosofia institucional que tienen su fundamento en el

EVANGELIO, la pedagogia Amigoniana o pedagogia del amor y los principios
franciscanos de fraternidad universal, la paz, la ecologia y el respeto por la vida, teniendo
a la persona como centro de nuestra accion educativa.

Los valores de: trascendencia, honestidad, responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
conciencia ecologica, respeto y sentido critico.

CAPITULOIII

FUNDAMENTOS LEGALES NORMATIVIDAD VIGENTE (SOLO MENCIONARLAS)
Ley 115 de 1994

Decreto 1860/1994

Decreto 1290/2009

Ley 1620/2013

Decreto 1965/2013

Ley 715 de 2001

Ley 1098 de 2006.

Decreto 1075 del 2015

Decreto 1421 del 2017. 2893 2011.
Ley 2025 del 2020

CAPITULO Il
CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El objetivo del presente Manual es definir las normas y pautas de convivencia y respeto
entre los estudiantes matriculados formalmente en el establecimiento educativo, con el
fin de que se acaten y respeten los derechos, deberes, estimulos y sanciones de los
educandos del plantel. Igualmente se definen las situaciones y conflictos que afectan la
convivencia escolar y se establecen los protocolos para el manejo de las mismas.

Al determinar el debido proceso para sancionar una situacion, los estudiantes y tutores

conoceran los pasos para hacer valer sus derechos y el debido proceso que deben seguir
para la solucion de los conflictos.
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Se busca con este Manual que tanto los estudiantes como docentes y padres de familia
tengan claras las pautas para la convivencia, el respeto y la armonia que todos los
integrantes de la comunidad educativa merecen.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir informacion clara y oportuna sobre las normas que se establecen en este
Manual, con el fin de que sean acatadas por conviccion y la necesidad de observar
un buen comportamiento.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal sin discriminacién por
limitaciones fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religion. Entiéndase que los
grupos urbanos, subculturas, modas y tribus urbanas no constituyen una raza,
religion o etnia.

Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona y menor de edad.
Recibir una adecuada formacion ciudadana.

Recibir orientacion sexual de manera responsable y respetuosa, acorde a su
edad.

Utilizar el conducto regular establecido en este Manual para la solucién de
cualquier conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario o académico.
Ser evaluado de manera integral en su desarrollo académico, personal y social,
de acuerdo con las normas vigentes, respetando el debido proceso establecido
en las mismas.

Participar activamente en los procesos de aprendizaje, solicitando aclaraciones y
refuerzos cuando sean necesarios.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y solicitar por escrito
ante el docente respectivo, las aclaraciones que considere pertinentes.

Elegir y ser elegido para los cargos de gobierno escolar, consejo o representacion
de estudiantes en los diferentes estamentos del plantel

Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, para enriquecer y
actualizar su formacion.

A la recreacion, los recesos y descansos estudiantiles establecidos en las normas.
Gozar de un trato cortés, respetuoso y amable de acuerdo a su condiciéon de
menor de edad.

No ser amenazado o intimidado por parte de ningun miembro de la comunidad
educativa en forma directa, indirecta o por medios electrénicos.

Para el caso de las estudiantes en periodo de gestacion, podran asistir a los
controles prenatales y tendran la respectiva licencia, sin tener en cuenta las faltas
de asistencia, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular y
presentando los soportes pertinentes.

Tener acceso oportuno y sin discriminacion a los servicios que ofrezca la
institucion.
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e Ser escuchado en presencia de sus padres o acudientes y presentar propuestas
para concertar soluciones entre las partes, después de haber realizado el debido
proceso de investigacion de los hechos y los soportes debidamente diligenciados.

¢ Recibir acompafamiento permanente por parte de sus docentes, para superar las
dificultades académicas o personales que se le presenten.

e Tener la respectiva reserva, por informaciones o documentos que suministre
sobre situaciones anomalas de convivencia que observe en el plantel.

DEBERES DE ESTUDIANTES

Los estudiantes también tienen deberes para cumplir en el proceso de formacién que
desarrollan en la institucion educativa. El incumplimiento de éstos se constituye en
situaciones tipo I, tipo Il y tipo lll segun la naturaleza de las mismas y el dafio que causen
a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del plantel.

DEBERES:

e Llegar a tiempo al plantel, a las aulas de clase, dependencias y actividades extra
escolares programadas.

e Portar los uniformes reglamentarios limpios, organizados y de acuerdo con los
parametros de medidas, (la altura de la falda para las estudiantes sera debajo de
la rodilla) colores y confeccidn establecidos. Esto aplica para las pruebas SABER
y las camisetas de proyecto en los dias asignados. En caso de presentarse con
ropa particular, el estudiante debe traer el mismo dia la excusa por escrito, firmada
por el padre de familia o acudiente.

e Observar la presentacion personal de acuerdo con la filosofia y los valores del
plantel, sin usar pirsin, cabello largo (varones) tinturas o peinados que no estén
acordes con los naturales utilizados por la mayoria de los estudiantes, de igual
manera accesorios inadecuados que no corresponden con los uniformes.

e Escuchar y participar con orden y respeto las clases y otras actividades,
manteniendo la armonia con docentes y compareros de curso

e EIl uso del celular esta regulado, se trae unicamente cuando lo autoricen los
padres de manera escrita, éste permanecera en la oficina de la coordinadora
académica; sera decomisado cuando no cumpla lo antes descrito, esto aplica para
todas las actividades que se realicen en el Colegio.

e Las relaciones de noviazgo dentro del Colegio deben darse de forma discreta,
evitando manifestaciones de afecto entre estudiantes.

e Observar una convivencia respetuosa, brindando un trato cortés, evitando
agresiones fisicas o verbales hacia los miembros de la comunidad educativa.

e Presentar evaluaciones y tareas en las fechas definidas por cada docente, y en
caso de faltar, presentar excusa debidamente justificada al reintegrarse al plantel.

e Respetar la manera de pensar, sentir, actuar, vestir, aspecto fisico de los
companeros y demas miembros de la comunidad educativa.
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Cuidar y utilizar adecuadamente el lugar de trabajo: pupitre, laboratorio, taller,
tienda escolar, biblioteca, banos, espacios deportivos, materiales destinados a la
educacion y en general toda la estructura fisica de la institucion.

Evitar crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como:
estallar fulminantes o cualquier artefacto explosivo, provocar quemas de basura,
enrarecer el ambiente consustancias de olor desagradable.

Otras faltas que se presenten y no estén contempladas en este documento, que
atenten contra la moral, la dignidad, integridad y el buen nombre de las personas.
Estan prohibidas en el colegio ventas de comestibles, textos, elementos didacticos
o cualquier otro objeto de valor (celulares, Ipod, x-box, Iphone, CD’s, controles,
etc.) como tampoco practicar apuestas o juegos de azar con caracter lucrativo.
El incumplimiento de los anteriores deberes se constituye en situaciones TIPO | o
TIPO Il

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Se prohibe traer, usar, comercializar, inducir o consumir sustancias psicoactivas,
embriagantes, armas de cualquier indole, material pornografico, juegos de retos y
rituales satanicos.

Hurtar elementos y utiles de los compafnieros, docentes, administrativos y en
general del colegio.

Evitar amenazas, intimidaciones, agresiones, estigmatizaciones de manera
verbal, fisica o por medios electronicos.

Respetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas
académicas sin falsificarlos o plagiarlos.

Observar dentro y fuera del plantel, un comportamiento adecuado evitando
escandalos, amotinamientos, paros, encuentros violentos entre grupos o
pandillas, peleas, agresiones que causen dafos fisicos 0 materiales que impidan
la libre movilidad y acceso al establecimiento.

Llamar a las personas por su nombre, evitando utilizar apodos.

Cumplir con todas las asignaciones que se hagan para los procesos académicos
en los tiempos pactados con los docentes.

Nota: El incumplimiento de los anteriores deberes o compromisos se consideran
situaciones tipo | o tipo || ademas de otras que a juicio del colegio se determinen
como lesivas para la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar
y establecidas por las nhormas legales vigentes, en especial las contempladas en
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la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) la Ley 1620 de
2013, el Decreto Reglamentario 1075 de 2015 y los tratados internacionales con

los que Colombia tiene convenio.

ESTIMULOS

Los estudiantes tendran acceso a los siguientes estimulos para reconocer sus
comportamientos, valores, rendimiento académico,

sobresaliente en eventos de la vida escolar:

- Representar al colegio en certamenes de caracter académico, deportivo, cultural u
otros a nivel local, regional o nacional. Ser elegido para participar en 6rganos de
representacion estudiantil o administrativa, segun las normas legales vigentes.

- Destacar a los estudiantes que sobresalen en actividades académicas, culturales,
artisticas, deportivas, sociales u otras, por medio de menciones honorificas,
condecoraciones, resoluciones rectorales o cualquier otro tipo de estimulo no

monetario.

iniciativas o cualquier acto

- Felicitar de manera publica, verbal o escrita en actos especiales.
- Difundir trabajos realizados por el estudiante.

- Desempenarse como monitor académico en cualquier area, cuando su desempeifo y
comportamiento lo ameriten.

CAPITULO IV
DIRECTORIO DE REDES

ENTIDAD CARGO #TELEFONICO
Policia Nacional Comandante de guardia 3218141927
Inspector de Policia Comandante de guardia 3006838480
Cuadrante Policia, sector calle de Comandante de guardia 3174656873
las flores, Centro
Secretaria de Gobierno Municipal Auxiliar Administrativo 7746180
Secretaria Gobierno Conmutador electrénico 7848940
Departamental 018000400357

Fiscalia General de la nacion

Linea celular 122

Unidad Infancia y Adolescencia Emergencia y orientacion Linea 141
018000910112

Defensoria de familia Defensor del pueblo 3005102643

Comisaria de Familia Secretaria 3007186599

ICBF

Coordinador centro zonal

7749111 - 7749112
Ext. 47004 - 471006
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Hospital Regional San Diego Secretaria de Gerencia 7745876

CAPITULO V
PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 Derechos y obligaciones:

5.1.1 Directivos, docentes, personal administrativo y de servicios generales:

Atender los estudiantes de forma integral.

Brindar un trato respetuoso a padres de familia y/o acudientes.

Orientar los procesos de acuerdo al plan de estudios.

Trabajar la interaccion y participacién de la comunidad educativa para conseguir
el bienestar colectivo. impulsando programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de
la empresa.

5.1.2 Padres de familia

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso formativo de sus hijos.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Ser atendidos y escuchados en el momento que sea requerido.

Recibir un servicio educativo para sus hijos acorde a lo planteado en el PEI.
Recibir informacion veraz y oportuna sobre el proceso de sus hijos.

Exponer sus quejas y reclamos de forma respetuosa.

5.1.3 Perfil del estudiante — Derechos.

Una persona protagonista, libre y responsable de su proceso educativo,
autébnomo, abierto al cambio, coparticipe de su cultura y de su propio
conocimiento, en la busqueda de su identidad personal, familiar y social.

Que haga de la investigacion, una disciplina que de sentido a su continua
busqueda. Con capacidad de escucha, de comunicacion, de afrontar y resolver
conflictos con criticidad y madurez.

Nifios (as), adolescentes y jovenes alegres, espontaneos, transparentes, positivos
y trascendentes; comprometidos con el respeto a si mismos, a su patria, creencias
y tradiciones, tolerantes con el otro desde la diferencia y la igualdad, capaces de
autoevaluarse y confrontarse, leales a sus principios, justos y equitativos.
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Personas que amen la naturaleza y protejan el medio ambiente, descubriendo en
ellos la presencia permanente del Creador, mujeres y hombres que vean en Maria
su modelo de vida y hagan de ella su compaiiera inseparable.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afo
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados.

Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5.2 Obligaciones de la Instituciéon educativa:

5.2.1 Con los directivos y docentes:

Establecer lineamientos y politicas claras para el buen desarrollo de la labor
encomendada.

Observar las normas vigentes en la realizacion misional de la institucion.
Desarrollar la labor educativa de acuerdo a los lineamientos del PEI

Actuar de acuerdo a lo planteado en el MANUAL CONVIVENCIA

Prestar un servicio educativo coherente a lo planteado en el PEI.

Dotar a la institucion de los equipos y materiales necesarios y mantener el edificio
acorde a las exigencias que requiere el proceso ensefianza - aprendizaje.

5.2.2 De los estudiantes:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

Cumplir con lo establecido en el MANUAL DE CONVIVENCIA.

En general observar y acatar los lineamientos institucionales y de sus educadores.

5.2.3 De los padres de familia

Cumplir con lo pautado en el contrato de matricula

Observar el MANUAL DE CONVIVENCIA, apoyando a sus hijos en el
cumplimiento del mismo.

Acompanar a sus hijos en el proceso de formacion desarrollado en el colegio.
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e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Acompanar el proceso evacuativo de los estudiantes.

e Recibir los informes periddicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

¢ Acudir de manera oportuna a los llamados que realice el colegio.

5.2.4 De los 6rganos de control

e Segun las politicas y protocolos establecido en cada uno de los érganos de
control.

CAPITULO VI
SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

6.1 Situaciones tipo |

Son los conflictos manejados de forma inadecuada y los que en ocasiones inciden
negativamente en el clima escolar, que en ningun caso generan dafos al cuerpo o la
salud.

6.2 Situaciones tipo Il

Son las situaciones de agresion escolar, acoso escolar, (bullying) y ciberacoso

(ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de un delito y cumplen con alguna de

las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida y/o sistematica.

e Que causen danos al cuerpo o a la salud, sin que se genere incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

6.3 SITUACIONES TIPO Iil

Son las situaciones de agresion escolar que se constituyen presuntamente en delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual o se convierten en cualquier otro delito
definido en la ley penal colombiana.

6.4 RUTA DE ATENCION INTEGRAL (para cada una de las situaciones)

Para las situaciones tipo | y tipo Il
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Amonestacién Privada: es un dialogo conciliador entre las partes con el docente
que conoce de la situacion, comunicando esta al asesor de grupo.
Amonestacion Escrita: si el estudiante incurre en una falta tipo |, el docente o la
autoridad que presencie la accion hara anotacion escrita y comunicara al asesor
de grupo, registrando la anotacion en el registro establecido para este proceso.
Si el estudiante acumula tres anotaciones disciplinarias durante un periodo, se le
hara una ficha de reporte; con dos fichas al finalizar el periodo académico se hara
plan de acompafiamiento, éste es realizado por el asesor de grupo y comunicado
al padre de familia o acudiente.

Asignacion de un Trabajo Pedagogico: puede ser por escrito o mediante una
exposiciéon ante el grupo, cuyo tema sea afin a la falta cometida y con el
compromiso de mejorar, reflexionando sobre los alcances y consecuencias de sus
acciones. En caso de no hacerlo se citara al acudiente para firmar un Acta de
compromiso.

Citacion al Padre de Familia o Acudiente: el padre de familia o acudiente
firmara un Acta de compromiso, buscando que el estudiante mejore su
comportamiento.

Suspension pedagogica: se realizara durante una jornada escolar con talleres
para la reflexion de su comportamiento, esta hace parte del plan de
acompafamiento.

Semi escolarizaciéon: cuando por necesidades de seguridad o comportamiento
intolerable de un estudiante, se permitira que asista esporadicamente al colegio
para presentar las evaluaciones y recoger trabajos y orientaciones de los
docentes, para la culminacién de su afio escolar.

No renovaciéon del Contrato de Matricula: cuando un estudiante infringe en
forma reiterada el MANUAL DE CONVIVENCIA, alterando el buen funcionamiento
del colegio y el derecho que tienen los demas estudiantes a recibir clases en orden
y disciplina, no se hara renovacion del contrato de matricula para el afo siguiente,
ni posteriores. En este caso se avisara oportunamente al estudiante y acudiente
y se deja firmada un acta.

Para las situaciones tipo lll:
Para sancionar las faltas tipo Ill, se identifica, individualiza y define plenamente las
caracteristicas de la falta y se pasa a la autoridad competente.

Ruta de Atencion Integral, el colegio la implementa de conformidad con los siguientes
parametros:

163




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

Los docentes, directores de grupo, coordinadores, orientadores escolares o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, identificaran los riesgos de
mayor ocurrencia que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los casos particulares que se
observen en cada aula o en cualquiera de los espacios fisicos del plantel.

Para el tratamiento de posibles manifestaciones de acoso o matoneo de cualquier
tipo detectado en alguno de los estudiantes, se realizara un analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales que rodean
al mismo y que posiblemente influyen en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa. Este analisis lo realiza el docente conocedor de la situacion.
Si en esta etapa el docente detecta cual de los anteriores factores estan incidiendo
en el comportamiento del estudiante, procedera a fortalecer las acciones que
contribuyan a la mitigacién para vincular al proceso a los padres de familia, comité
escolar de convivencia, servicio de orientacidon escolar, rectoria, consejo directivo
o cualquier otra instancia externa como ICBF, Comisaria de familia, Policia de
Infancia y Adolescencia, comité municipal o de la entidad territorial de convivencia
escolar u otras que por disposiciones legales hagan sus veces en el municipio.
Los procedimientos que se realizaran en el colegio para detectar, solucionar o
sancionar las violaciones a la convivencia escolar por parte de algunos de sus
miembros seran:

- Através del docente de clase.

- Asesor de grupo.

- Coordinador de convivencia.

Las instancias a seguir para atender los casos de indisciplina son:
- Dialogo con el estudiante.

- Anotacion disciplinaria.

- Ficha de reporte.

- Declaracion de hechos por parte de todos los implicados.

- Compromiso disciplinario.

- Plan de acompanamiento disciplinario.

- Citacién al padre de familia.

Cdémo se atienden las faltas disciplinarias:
- En primer lugar, el docente de clase.
- Intervencién del asesor de grupo.

- Coordinador de convivencia.

- Rectora

- Comité escolar de convivencia escolar, municipal, departamental o nacional
segun el caso.
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Las faltas tipo Il son atendidas por las instituciones competentes: ICBF, Policia
de infancia y adolescencia entre otros.

Una vez recibidas las quejas, se abrira una carpeta en fisico o en medio
electronico, garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, en la
cual se recoja la informacién suministrada por las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda otra que se genere dentro de las mismas, establecidos
en la Constitucion de Colombia, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y otras
disposiciones aplicables a la materia.

Como estrategia y alternativa de solucidn la rectora del establecimiento, luego de
haber agotado las instancias de consulta con el docente conocedor del problema,
el comité escolar de convivencia y el servicio de psicoorientacién, llamara a los
acudientes de los estudiantes implicados, para buscar acuerdos de convivencia
que permitan la solucién del conflicto entre uno o varios estudiantes.

Una vez firmados compromisos por parte de los padres de familia, estudiante, o
miembros de la comunidad educativa implicados en un tiempo prudencial, de
acuerdo a las caracteristicas y gravedad de los casos y a juicio del comité escolar
de convivencia, la rectora remitira la situacion a la instancia municipal que por ley
corresponda continuar con el proceso de solucionar o sancionar a quienes
incumplan los compromisos adquiridos.

El colegio hara seguimiento a los casos y medidas adoptadas, con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva e informar al comité municipal o distrital sobre
el estado de las mismas, con el fin de que estos actuen de acuerdo con lo
establecido en las normas legales.

A pesar de que el colegio remita casos de convivencia escolar a otras instancias
externas, también adoptara de manera inmediata medidas propias tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, dejando constancia de lo actuado.

Se entienden como situaciones de Bullying las siguientes, de conformidad con el Decreto
1075 de 2015:

. Conflictos: son aquellas situaciones que se presentan por incompatibilidad real
o percibida entre uno o varios estudiantes frente a sus intereses.
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Agresion Escolar: son las acciones realizadas por uno o varios integrantes de la
comunidad escolar, que afectan negativamente a otros miembros de la
comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion puede ser:

Agresion Fisica: son los hechos que tienen como finalidad causar dafio al cuerpo
o la salud de otra persona, utilizando pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, o lesiones causadas
con elementos de uso escolar como bisturi, lapices, compas o cualquier otro
elemento corto punzante.

Agresion Verbal: son las acciones que con palabras buscan degradar, humillar
atemorizar, para descalificar a otros, tales como insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Agresion Gestual: son las acciones con las que se pretende degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros utilizando gestos.

Agresion Relacional: son las acciones que afectan negativamente las relaciones
que tienen otros, como la exclusion de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o0 secretos buscando afectar negativamente la imagen que tiene un
estudiante frente a otro.

Agresion Electrénica: es toda accidn que afecta negativamente a otros
utilizando medios electronicos, tales como la divulgacion de fotos o video
de burlas, intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales, plataforma educativa o chat de
WhatsApp y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, bien sea de manera anénima o revelando la identidad de quien los
envia.

Acoso Escolar (BULLYING): se considera toda conducta negativa, intencional
metodica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico, o por medios electrénicos
contra cualquier estudiante por parte de un estudiante o varios con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de los
docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (ciberbullying): es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion, (internet, redes virtuales, telefonia mévil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuo.

166




COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
HNAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CERETE - CORDOBA

10.Violencia Sexual: es todo acto o comportamiento de tipo sexual sobre un nifio,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier medio de presion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
desigualdad y relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

11.Vulneracion de los derechos de los educandos: son situaciones de dario,
lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de sus derechos.

12.Restablecimiento de los Derechos de los estudiantes: es el conjunto de
actuaciones administrativas, pedagodgicas o de otra naturaleza que se desarrollan
para restablecer su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su
capacidad para disfrutar de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO VIl REGLAMENTO

7.1 Reglas para la eleccién de representantes y voceros ante el Gobierno
Escolar y de otras instancias de participacion de la comunidad educativa.

7.1.1 Consejo Directivo

Conformado por:

1. La rectora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido
por la institucion.

5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos 0 en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo.
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7.1.2 Consejo Académico

Integrado por la rectora quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones:

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar
el proceso general de evaluacion.

- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo.

7.1.3 Consejo Estudiantil

Esta conformado por un representante de cada curso, el cual sera elegido por votacién
en cada uno de los mismos. Los estudiantes de preescolar a tercero de basica tendran
un representante.

Como requisitos para su eleccion, debe estar matriculado y haber cursado minimo dos
anos continuos en el colegio, ser un lider positivo, conocer el manual de convivencia,
tener un buen comportamiento, relaciones interpersonales, y rendimiento académico
durante toda su vida de estudiante.

Funciones del Consejo de Estudiantes

- Darse su propio reglamento en el que determinen las fechas de las reuniones,
la forma de elegir su mesa directiva, las situaciones para el retiro y reemplazo
de algunos de sus miembros entre otros.

- Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo dentro de los
estudiantes de grado once, asesorarlo y coordinar el cumplimiento de sus
funciones.

- Invitar a sus reuniones a los estudiantes que presenten alternativas o
propuestas que ayuden a desarrollar programas de bienestar y convivencia
escolar, en el ambito cultural, deportivo, folclérico, social, tecnoldgico y
académico con el fin de apoyarlas ante los directivos del plantel.

- Otras actividades afines o complementarias que incidan en la buena marcha y
el respeto que debe existir en la institucion.
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7.1.4 Personero

Es un joven del grado 11° elegido por los estudiantes de todo colegio, por el sistema de
mayoria simple de la mitad mas uno, encargado de promover el ejercicio de los derechos
y deberes de los estudiantes contemplados en la constitucion, las normas legales y el
manual de convivencia.

Su eleccion se hara dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases y su periodo sera por un ano, sus funciones son las establecidas en
el decreto 1075 de 2015:

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, utilizando
los medios de comunicacion interna del colegio, la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizacién foros u otras formas de deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

- Presentar ante la rectora las solicitudes de oficio o a peticiéon de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes. y

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Aspirantes a Personero Estudiantil

Los candidatos a personero estudiantil seran seleccionados y elegidos por votacion
popular entre los estudiantes que cursen grado once en la institucién

Requisito para ser elegido:

- Estar matriculado en el colegio y tener dos afos de permanencia continua.

- Tener condiciones de liderazgo.

- Conocer y cumplir sus funciones establecidas en el decreto 1075 de 2015.

- Conocer explicitamente el manual de convivencia.

- Tener un buen rendimiento académico, comportamiento Yy relaciones
interpersonales durante toda su vida de estudiante en nuestro Colegio.

- En caso de retiro o renuncia del personero, sera reemplazado por quien haya
obtenido la segunda votacion en las elecciones.
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Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Sera elegido entre estudiantes del grado once, por votacion secreta teniendo en cuenta
la mitad mas uno de los votos obtenidos, entre los miembros del Consejo de Estudiantes
que asisten a la sesién para lo cual se tendran en cuenta los siguientes requisitos
minimos:
- Estar matriculado en el colegio y tener dos afios de permanencia continua.
- No tener representacion en ningun otro estamento escolar.
- Tener buen desempeno académico, liderazgo, comportamiento y relaciones
interpersonales.
- Tener conocimiento minimo sobre el funcionamiento de la institucion y
organizacion del PEI.
- En caso de renuncia o retiro del cargo, sera reemplazado por quien obtuvo la
segunda votacioén en la eleccion efectuada por el consejo de Estudiantes.

7.1.5 Consejo de padres

Es un 6rgano asesor de la Rectora del Colegio y de la Asociacién de Padres de Familia
para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del Proyecto Educativo de la Institucidon. Esta integrado por un
representante de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados que funcionan en el colegio, elegidos en la primera asamblea de padres de
familia.

Funciones:
- Colaborar en la difusién del Proyecto Educativo Institucional y participar en las
actividades pertinentes.
- Generar espacios de comunicacion con todos los padres de familia del plantel.
- Apoyar al colegio en la realizacion de sus proyectos y actividades.
- Mantener unas buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

7.1.6 Asociacion de padres

Es un cuerpo de apoyo y colaboracidon de la Rectora del establecimiento en cuestiones
relativas a la relacion colegio-familia-comunidad. Estd compuesta por todos los padres
de familia o acudientes de los estudiantes matriculados en el Colegio que
voluntariamente opten por afiliarse a ella.

Funciones:
La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:
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- Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

- Incentivar programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde,

- Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo
a la funcion pedagogica que les compete.

- Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de
la junta directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

- Establecer relaciones entre padres y educadores para orientar al estudiante hacia
el proceso de formacion integral.

- Colaborar en la solucion de problemas que afectan la formacioén integral de los
estudiantes.

- Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion.

7.2 Reglas para uso y mantenimiento del mobiliario

- Limpieza regular.

- Usar los productos adecuados.

- Proteccion contra la humedad.

- Evitar la exposicion directa al sol.

- Almacenamiento adecuado.

- Inspeccién regular.

- Limpieza superficial de fachadas sin productos quimicos.

7.2.1 Material didactico/aulas

Son los materiales del estudiante: elementos de dotacion personal, equipos, ayudas
didacticas y otros medios que facilitan el proceso educativo; medios magnéticos de
almacenamiento de informacién, materiales artisticos, deportivos etc.

Materiales del colegio: equipos de dotacion institucional, instrumentos o ayudas visuales
y auditivas, video beam, equipos de talleres y laboratorios, las grabadoras de sonido y
sus reproductores, los equipos de produccidn y proyeccion, fotocopiadoras,
computadores adquiridos por el colegio, plataformas y otros. (Decreto 1860 de 1994,
articulo 45)

7.2.2 Laboratorios

Esta dotado con los medios y las medidas de seguridad necesarias para que los nifios y
los jovenes puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en la teoria. Son
utilizados también para realizar investigaciones, experimentos, practicas y trabajos
cientificos, técnicos o tecnoldgicos.
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7.2.3 Biblioteca escolar
Para brindar a todos los usuarios un ambiente apropiado se requiere:

9.
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Mantener absoluto silencio y compostura dentro de la Biblioteca.
Cuidar los libros y en general muebles y equipos de esta dependencia.
No fumar, ni masticar gomas y dulces.

No consumir alimentos y bebidas.

Mantener las relaciones interpersonales dentro de un clima de respeto y
cordialidad.

Propiciar el orden y el aseo.

Acatar las instrucciones de la persona encargada de la Biblioteca.
Actuar bajo principios de ética y moral.

10. Cumplir el reglamento.
11.Dejar los bolsos y otros objetos fuera de la biblioteca.

CORRECTIVOS:

1.

5.

El usuario que pierda un libro o dafie un implemento de la biblioteca, debera avisar
inmediatamente y tendra quince (15) dias para reponerlo.

Después de diez (10) dias de atraso, todo usuario moroso, sera sancionado con
la suspensidén del servicio de préstamo.

Después de sesenta (60) dias calendario de atraso, la biblioteca asumira como
perdido dicho material y exigira la devolucion de un nuevo ejemplar.

La persona encargada de la biblioteca exigira el cumplimiento del presente
reglamento e informara a la Rectora para que se apliquen las sanciones
correspondientes en el caso de cualquier anomalia no especificada en el presente
reglamento.

Al finalizar el afio escolar los usuarios deben estar a paz y salvo con la Biblioteca.

7.3 Pautas de presentacion personal de estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa.

Presentarse vestido de manera adecuada, teniendo en cuenta su rol de estudiante,
docente, directivo docente, administrativos, servicios generales y el codigo de vestimenta
del Colegio para cada uno de los mismos.

Cuando un estudiante no cuente con las condiciones econdmicas para portar los
uniformes, esto no serd causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al
colegio.
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7.4 Reglas de higiene personal y de salud.

El Colegio adquiere el compromiso de generar acciones de promocion para la prevencion
de transmision de enfermedades dentro de todos los espacios formativos. Por ello se
tiene en cuenta las siguientes pautas para una buena higiene personal:
1. Ducharse diariamente.
Mantener el cabello limpio y bien peinado.
Lavarse correctamente las manos.
Conservacion de las ufias cortas y limpias, unicamente se permite el esmalte
transparente y/o francés en tonos claros.
Cepillarse correctamente los dientes y lengua.
Uso de desodorante diariamente.
Tener la cara limpia y afeitada.
9. Usar calzado limpio.
10.El uniforme y sus prendas intimas limpias.
11.Portar una toalla y otros implementos de aseo personal para su utilizacion
12.después de hacer deporte o una actividad fisica.
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NOTA: Es importante resaltar que la correcta higiene comienza en el hogar antes de
empezar la jornada escolar.

DE SALUD:

El Colegio solicitara a los educandos hasta los 5 afos lo definido en el articulo
2.3.3.2.2.1.4. del decreto 1411 del 2022 que reglamenta la prestacién del servicio de
educacion inicial en Colombia:

Para el ingreso al servicio de educacion inicial, se debera solicitar al menos copia de los
siguientes documentos:

1. Registro civil de nacimiento del nifio o la nifia o documento de identificacién
reconocido legalmente.

2. Certificacion de vinculacion al sistema de seguridad social, de conformidad con lo
establecido en la ley.

3. Soporte de asistencia a valoracion integral en salud con el esquema de atencién
individual acorde con el momento de curso de vida, emitido por una Institucion
Prestadora de Salud - IPS.

4. Copia del carné de vacunacion al dia segun la edad o copia de carné de salud
infantil.
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7.5 Procedimiento para resolver oportunamente y en justicia los conflictos
individuales o colectivos.

1. Dialogo entre las partes involucradas en el hecho.

2. Momento de escucha al estudiante que ha incurrido en hecho que afecta la sana
convivencia.

3. Declaracion escrita por parte de los involucrados en el hecho.

4. Intervencion grupal cuando los hechos asi lo requieran, por directivas o
psicoorientadora.

5. Dialogo con los padres de familia del o de los estudiantes involucrados, se
comunican los hechos o el hecho y se deja un acta donde ellos expresan como
sera su apoyo para con su hijo(a), buscando siempre fortalecer la sana
convivencia.

6. El Colegio realiza diariamente un espacio de formacién humana (30 minutos antes
de iniciar la primera hora de clase) donde se fortalece la espiritualidad y la
formacion en los valores.

7.6 Protocolos de atencién integral para la convivencia escolar

Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, se
establece que para las garantias del Debido Proceso académico y de convivencia
escolar, se debe implementar acciones de mejoramiento, para la solucion de situaciones
de conflicto y violencia presentes en el Colegio.

Nuestros procesos incluyen la Justicia Restaurativa para implementacion de estrategias
de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdon y la
reparacion del dafo causado.

7.7 Definicion de consecuencias de incumplimiento de acuerdos (sanciones)
aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa (en el marco de
los derechos y el debido proceso)

Acciones Disuasivas: seran aquellas que permitan con razones justas y ademas
pertinentes, inducir a poblacion estudiantil a desistir de un propésito negativo que afecte
su desempefio académico, personal y social. Situaciones Tipo |

Acciones Correctivas: seran aquellas que garanticen la correccion o enmiendan de
situaciones motivadas por poblacién estudiantil, que terminan afectando sus
desempefios académicos, personales y sociales, o que su responsabilidad comprobada,
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afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacién. Las recomendaciones
de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las conductas
tipificadas como Situaciones TIPO II.

Acciones reeducativas: Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a la
poblacién estudiantil, a ser apoyados en aquellas situaciones que afectan no solo sus
desempefios académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda la comunidad
educativa, afectando el interés general por acciones particulares del implicado. La
recomendacion de acciones re educativas generalmente se encuentran asociadas a las
conductas tipificadas como Situaciones TIPO Il

7.8 Medidas pedagégicas de reparacion
1. Generar un buen ambiente y contar con una disciplina adecuada en el salon de
clases.
Aplicar refuerzos positivos para premiar el buen comportamiento.
Establecer normas basicas de convivencia.
Fomentar el didlogo, ya que contribuye a la formacion de personas tolerantes.
Mejorar las habilidades comunicativas propias y de los estudiantes.
Preparar a los estudiantes en la gestion de conflictos, para que puedan encarar
sus problemas con tranquilidad y utilizando la mediacion.
7. Usar técnicas de trabajo cooperativo.
8. Mantener el control del aula sin alterarse.
9. Crear un clima de participacion en el salén de clases.
10. Intervenciones en aula por parte de la psicoorientadora del Colegio.
11.Incluir a las familias en las mesas de dialogo con cada caso que se presente.

S

7.9 Calidades y condiciones de los servicios de alimentaciéon, transporte,
recreacion y educacion que ofrece la institucién.

1. La calidad de los productos saludables.

2. El costo razonable de los productos ofrecidos
3. La buena presentacion productos

4. La seguridad para el consumo de los mismos

Nota: el colegio no presta el servicio de transporte escolar

Recreacion:
1. Fomentar la danza, musica y folklore de la region.
2. Desarrollar actividad fisica como entretenimiento e integracién desarrollo y
corporal de los estudiantes.
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3. Lalectura como habito para la formacién cultural.

4. Laculturay el arte en todas sus expresiones.

5. La recreacion al aire libre y el contacto con la naturaleza.
6. Eljuego en sus diferentes manifestaciones.

Educacion:

Ambiente de aprendizaje estimulantes y seguros.

Experiencias significativas a nivel familiar y social.

Materiales didacticos y contenido pertinente para cada nivel escolar.
Competencias que permitan al estudiante desenvolverse en comunidad.
Procesos de ensefianza centrados en el estudiante y liderados por docentes
capacitados.
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7.10 Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna

1. Los canales escritos: circulares, comunicados, buzén de sugerencias.

2. Los canales orales: reuniones personales y grupales, contacto fisico, visual y/o
auditivo.

3. Los canales tecnoldgicos: las plataformas, la intranet, el email, el chat interno, etc.

7.11 Pautas de comportamiento en relaciéon con el cuidado del medio ambiente
escolar:

1. Educar para el consumo responsable de agua

2. Fomentar la cultura del reciclaje

3. Fomentar la conciencia del uso razonable de la energia
4. Utilizar el transporte sostenible.

CAPITULO Vil PROMOCION Y PREVENCION Y ATENCION DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

8.1 Estrategias pedagdgicas para la divulgacion y socializacion de los contenidos
de MANUAL DE CONVIVENCIA.
1. Envio a los correos institucionales de los estudiantes el documento borrador para
su lectura y retroalimentacion.
2. Socializacion por grupos de estudiantes, padres de familia y docentes de los
ajustes realizados al manual de convivencia escolar.
3. Publicar el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR actualizado y adoptado por el
Consejo Directivo.

8.2 Reglamento del Comité Escolar de convivencia
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Se adoptan las siguientes funciones establecidas por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

Convocar espacios de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compainiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razéon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
8.3 Nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y los temas de ley.

1. Charlas con personal externo e idoneo en los temas que el contexto demande.

2. Espacio de formacion Humana con temas de interés para los estudiantes.

3. Intervencion a la poblacion de estudiantes por parte del Personero y consejo de
estudiantes con temas de actualidad.

4. Acompanamiento por parte de la Coordinador de Convivencia en inquietudes y
expectativas de los educandos.

5. Escuelas de padres.

6. Charlas de grupo con la psico orientadora del colegio en forma grupal o
personalizada.

7. Actividades deportivas y culturales.

8.4 Estrategias de prevencién

8.4.1 Consumo de sustancias psicoactivas

El Colegio reconoce que el consumo de sustancias psicotropicas son enfermedades
susceptibles de tratamiento. La comunidad de estudiantes que considere tener
problemas de dependencia debe buscar asesoria y seguir un tratamiento en forma rapida
y apropiada, antes de que la situacion se convierta en un obstaculo para un adecuado
desempeno o desarrollo intelectual y personal

Comunicar por parte de la Rectora a los organismos externos para garantizar que el
estudiante reciba la ayuda requerida para su caso.

La mezcla y consumo de sustancias, como medicamentos, bebidas estimulantes, entre
otros que atenten contra la salud se tipifica como una situacion tipo Il.

El Colegio Nuestra Senora del Carmen tendran en cuenta las siguientes actividades que
fortaleceran el componente de la prevencion en la convivencia escolar:
1. Aplicar desde el Comité de convivencia escolar, las acciones pedagégicas como
cumplimiento de los protocolos para situaciones tipo |.
2. La permanente promocién de la convivencia escolar como cultura de vida hace
parte de estrategia de prevencion.
3. Evitar todo acto que atente contra la sana convivencia desde el respeto, la
armonia y la paz.
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Cada asesor de grupo hara evaluacion del clima de aula con sus estudiantes y
presentara informe en el consejo académico de cada periodo con el fin de
identificar factores de riesgo y de proteccion en el contexto educativo.

Los proyectos institucionales seran de apoyo como medio de intervencion
oportuna en los comportamientos que podrian afectar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Establecer mecanismo de comunicacién para una fluida informacién entre
Directivos, Coordinadores, Asesores, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia
(dialogo personal, correos electronicos institucionales, plataformas educativas,
por documento escrito, circulares, entre otros)

Incluir a los miembros de la comunidad educativa en las acciones pedagdgicas de
prevencion con responsabilidades puntuales.

8.4.2 Embarazo en adolescentes

El embarazo constituye una de las experiencias de mayor impacto en la vida de una
mujer, por lo tanto, su estado fisico y psicoloégico debe ser el mejor para lograr el
bienestar tanto de la madre como del hijo y asumir responsablemente su nuevo estado.
Segun la normatividad colombiana Sentencia T656/98), la estudiante continuara
vinculada al establecimiento educativo sin ningun trato especial o diferente, excepto en
areas donde su bienestar fisico pueda ser afectado, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

La estudiante tiene el deber de informar por medio de sus padres o acudiente su
condicion de embarazo al Colegio o Institucién Educativa, presentando la
respectiva prueba de embarazo.

Es responsabilidad legal y moral de los padres de familia o acudientes y de la
estudiante procurar el buen desarrollo de gestacion del que esta por nacer.

La estudiante debe presentar certificado médico de control donde manifieste que
puede continuar con las actividades académicas.

La autorizacion para la desescolarizacion de la estudiante en estado de embarazo
o lactancia es determinacién exclusiva del médico.

Para las estudiantes en estado de embarazo las exigencias académicas deberan
ser ajustadas ante la situacion particular de cada una de ellas.

Durante la lactancia, la estudiante, tiene derecho a dar alimentacién a su hijo o
hija. Los padres de familia o acudiente deberan acordar con la Rectoria o
Coordinaciones, los horarios durante el periodo de lactancia.

La estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija, ya que el Colegio o
Institucion Educativa no cuenta con las condiciones para atender a lactantes.
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8. El Colegio debe procurar brindar acompafiamiento psicolégico, espiritual y

pedagdgico.

9. La estudiante en estado de embarazo, para la clase de educacion fisica,

recreacion y deporte, no debe realizar las actividades propias de esta area, pero
debera presentar talleres escritos, realizando la respectiva sustentacion.

10.El Colegio debe velar por la permanencia de las adolescentes embarazadas,

siguiendo la Directiva 01 del 6 de febrero del 2018, No. 2 del MEN- “Orientaciones
para prevenir la desercion escolar de nifios, nifas y adolescentes, madres o en
embarazo y padres adolescentes, especialmente victimas del conflicto armado
interno”

Nota: El Colegio no asume responsabilidad alguna en caso de que la estudiante oculte
su estado de embarazo.

8.4.3 Violencia Escolar
Para la atencion y mitigacion de hechos de violencia escolar se tendran presentes los
principios de:

Participacion, (Los nifios, nifas y adolescentes son parte activa en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de la construccion de su
manual de convivencia)

Corresponsabilidad, (Familia — Colegio — sociedad y Estado, son responsables
de formar de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifnos, ninas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion)
Autonomia, (Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones)

Diversidad, (desde el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacidon o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes)

Integralidad, (orientada hacia la promocion de la educacion para la
autorregulaciéon del individuo, de la educacion para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes)
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SE CONSIDERA VIOLENCIA ESCOLAR:

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica y emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifnos, ninhas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Procedimientos formativos, reparadores y restaurativos:

Los procedimientos contemplados para este proceso son considerados por el Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Estudiantil y Consejo Directivo, segun el tipo de agresién
y poseen un caracter pedagoégico y formativo que orienta el proceso de conviven, de los
estudiantes en su paso por el Colegio. De la misma manera, estas medidas buscan
encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las normas establecidas y se fomente
asi el bienestar colectivo.

- Accidn reparadora: es la accion encaminada a reparar de manera fisica o moral
un dano causado a una persona o0 a un grupo de personas de la Comunidad
Educativa, asi como también a los bienes y enseres de Colegio.

- Accidén restaurativa: es una accién que procura el restablecimiento de las
relaciones afectadas por una situacion que vulnera los derechos de una persona
o grupo de personas de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO IX SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

9.1 Responsabilidades del servicio Social

1.

3.

Requisitos para la proclamacion de bachilleres: Haber cumplido con la totalidad
de las horas asignadas para el SESO en el grado que el colegio determine, y tener
la debida certificacion de finalizacion del proyecto firmado por la persona
responsable del proyecto.

Deberes de los estudiantes (aspectos generales): Asistir puntualmente y cumplir
con las horas establecidas por el MEN, al proyecto SESO, teniendo una actitud
responsable y efectiva, lo cual es requisito indispensable para ser proclamado
como bachiller.

Teniendo en cuenta la reglamentacién anterior es un requisito fundamental para
los estudiantes de los grados diez (10°) y once (11°) y el cumplimiento de las
actividades programadas en este proyecto. En caso contrario debera someterse
a los lineamientos normativos que estipule el consejo académico.

9.2 Derechos y Deberes del servidor social

—

B w

*“3.00.\'97.0"

. Cumplir con la normatividad legal pertinente.

Asistir segun la actividad a realizar con el uniforme de diario, de educacion fisica
0 jean con camiseta blanca con mangas. En caso de presentarse vestido de
manera diferente, no podra desarrollar su labor.

Acatar las instrucciones de su coordinador inmediato.

Firmar las respectivas planillas de seguimiento y control al cumplir con las ochenta
(80) horas previstas.

Asumir con responsabilidad las actividades asignadas.

Cumplir con el horario y jornada estipulada.

Presentar en forma oportuna las excusas por inasistencia.

Resolver los conflictos a través del dialogo.

Cuidar las instalaciones, equipos, muebles y materiales de trabajo.

0 No asistir con celulares u objetos que interrumpan el normal desarrollo de las

actividades a ejecutar. Solo lo podran portar cuando sea autorizado por la rectora
o el coordinador del proyecto.

11.Favorecer el trabajo en equipo.
12.Cumplir con los objetivos propuestos.
13. Tener identidad amigoniana.
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CAPITULO X ADMISIONES Y MATRICULAS

LA ADMISION

Es el acto por el cual el Colegio incorpora de la poblacion estudiantil que voluntariamente
solicita inscripcion, tratese de estudiantes nuevos o antiguos quienes deben cumplir
requisitos exigidos en el proceso de Admision y Matricula de Estudiantes, en los grados
ofrecidos, segun la disponibilidad de cupos. Este paso a paso es comunicado en la
pagina del Colegio www.colcarmen.edu.co .

La admision para nuevos estudiantes en el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
CARMEN se rige por las siguientes condiciones:

1.

Cancelar el valor de la inscripcion

2. Diligenciar formulario de inscripcion y adjuntar el recibo de pago en la plataforma

SINAI

Cargue de documentos de acuerdo al grado en la plataforma SINAL (Ver
requisitos-documentacion)

Estudio de los documentos presentados para validar al aspirante.

Presentar la prueba de competencias en las areas de: lengua castellana,
matematicas e inglés, para los estudiantes aspirantes a partir de grado 1°. Los
resultados de las valoraciones son de manejo interno del colegio.

Entrevista familiar con psicorientacion

Notificacion al correo electronico si el estudiante fue o no, admitido
Diligenciamiento contrato de matricula y entrega en Secretaria del Colegio de la
documentacion en fisico.

Todos los estudiantes nuevos de la basica primaria y secundaria realizaran una
semana de preparacion académica en el mes de enero segun el horario previsto
en la organizacion. Tendra un valor econdmico, debe ser cancelado en la
Tesoreria del colegio antes de iniciar el curso.

Documentacion
NIVEL PREESCOLAR

Registro Civil original

Fotocopia Carnet de Vacunas.

Recibo de luz o gas.

Fotocopia de EPS.

Ficha del Sisben.

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.
Fotocopia de documento de crecimiento y desarrollo.
Fotocopia de cédula de los padres por ambos lados.
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Si es admitido debe anexar para la Matricula:
o Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor

NIVEL BASICA PRIMARIA

o Registro Civil original.
Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad (a partir de los 7 afnos)
Informe académico 1y 2 periodos del afio en curso.
Ficha del Sisbén.
Fotocopia de EPS.
Observador del estudiante a la fecha
Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.
Fotocopia ampliada de cédula de los padres por ambos lados.
Recibo de luz o gas.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:

Certificado de estudio del ultimo grado cursado

Observador del estudiante actualizado.

Paz y Salvo del colegio de procedencia

Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor

NIVEL BASICA SECUNDARIA 6°, 7°, 8°y 9°

Registro Civil original

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad

Informe académico 1y 2 periodos del afio en curso.

Observador del estudiante a la fecha

Certificados de estudio desde 5° hasta el grado anterior para el que solicita.
Fotocopia de cédula ampliada de padres por ambos lados.

Recibo de luz o gas.

Ficha del Sisbén.

Fotocopia de EPS.

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:

Certificado de estudio del ultimo grado cursado/ 2023

Observador del estudiante actualizado.

Paz y Salvo del colegio de procedencia.

Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor.
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NOTA: Los documentos deben presentarse en la secretaria del colegio limpios y sin
enmendaduras en la fecha indicada.

MATRICULA

Es el proceso por el cual se adquiere legalmente la calidad de estudiante del
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen y estudiante y el padre de familia o acudiente
se comprometen con todos los requisitos académicos, administrativos,
disciplinarios y financieros.

MATRICULA ORDINARIA
Es la que se efectua dentro de los plazos y fechas sefialadas por el Colegio.

MATRICULA EXTRAORDINARIA
Es la realizada después de la fecha prevista por el Colegio, con el incremento
correspondiente al 20% del valor de la matricula.

NOTA: ningun estudiante puede presentarse al Colegio para iniciar el afo
escolar sin haber legalizado la matricula correspondiente para el grado a
cursar.

CAPITULO XI COSTOS EDUCATIVOS:

MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido o cuando esta se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no
podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y
Clasificacion.

PENSION

Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar en el
proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual a la
tarifa anual menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de costos educativos aqui determinados.
El cobro de la pension se distribuye en diez (10) cuotas mensuales, desde el mes
de febrero hasta noviembre y se pagaran durante los diez (10) primeros dias de
cada mes. El retardo en el pago de la pensién dentro de los términos establecidos
dara derecho a exigir los intereses de mora correspondientes a la obligacién y de
cobranza de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Otros cobros establecidos y ajustados anualmente:

Inscripcién para estudiantes nuevos grados 1° a 5° de Basica Primaria, 6° a 9° de
Educacién Basica Secundaria y nivel preescolar. Constancias, Certificados de estudios
y Actas de Grado.

COSTOS EDUCATIVOS

Es la suma que se paga por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de
los anteriores conceptos, de conformidad con lo establecido en el decreto 1075 de 2015,
los cuales se derivan de manera directa de los servicios educativos ofrecidos: seguro
estudiantil, fotos, acceso a plataformas (BEAM-SINAI), manual de convivencia,
proyectos formativos, actividades culturales, extracurriculares y deportivas, semilleros de
investigacion, convivencias y retiros, salidas pedagdgicas.

OTROS COSTOS:

Retos al Saber, 1° a 8° (cartillas aprender para saber)
Preparacion PRUEBAS SABER, para los grados 9°, 10°y 11°
Derecho de Grado: Transicion y Grado 11°

Curso de nivelacion para estudiantes nuevos.

© N O

CAUSAS PARA NO RENOVACION DE MATRICULA A ESTUDIANTES
El Colegio se reserva el derecho de renovacion del Contrato de Matricula y Prestacion
de Servicios Educativos en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Matricula y
Prestacion del Servicio por parte de los padres o acudientes:

2. Por morosidad o no pago oportuno de las obligaciones contraidas al momento de
firmar y aceptar el Contrato de Matricula y Prestacion del Servicio Educativo.

3. Faltas de respeto por parte de padres de familia o acudientes con las directivas,
administrativos, docentes, estudiantes y personal de servicios generales.

4. Por no hacer uso adecuado del conducto regular y el debido proceso cuando se
presenten dificultades con sus hijos(as).

5. Incumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia, por

razones de comportamiento y rendimiento académico.

Reprobacién por dos (2) afios consecutivos.

No renovacion del contrato de matricula en las fechas establecidas por el Colegio

para matricula ordinaria y extraordinaria.

No

NOTA: El Colegio se reserva la entrega de cualquier documento oficial de su parte
al estudiante o acudientes, si éstos no se encuentran a paz y salvo con el servicio
educativo.
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SOLICITUD DE DEVOLUCION DE DINERO POR CONCEPTO DE MATRICULA Y
OTROS COBROS

Cuando el padre de familia o acudiente realice solicitud de cancelacion de la matricula,
se hara la devolucion del 70% del valor pagado por concepto de matricula y otros cobros,
solo aplica hasta la primera semana del mes de febrero.

REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION DE BACHILLERES:
1. Haber aprobado todas las areas y asignaturas correspondientes al curriculo, en

cada uno de los grados obligatorios de la Educacion Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica conforme a lo definido en nuestro Sistema
Institucional de Evaluacion SIEE y en el decreto 1075 de 2015 que regula el Sector
Educativo.

2. Haber cumplido con la totalidad de las horas asignadas para el Servicio Social
obligatorio en el grado que el Colegio determine y tener paz y salvo firmado por la
persona responsable del proyecto.

3. Haber superado todos los procesos de nivelaciones.

4. No tener plan de acompafamiento disciplinario abierto durante dos periodos (2)
académicos.

5. Estar a paz y salvo con todos los conceptos del servicio educativo antes de la
ceremonia de graduacion.

Nota: Los estudiantes que no cumplan con todas las exigencias indicadas
anteriormente, recibiran su titulo por ventanilla, previo paz y salvo por todo
concepto.

UNIFORMES INSTITUCIONALES

Uniforme de Diario:

Femenino: jumper a cuadros vino tinto a media rodilla, blusa blanca con bies vino tinto
y corddn, medias blancas, zapatos iguales de color negro colegiales, adorno en el cabeza
blanco, negro o vino tinto.

Masculino: Pantalén gris, camisa guayabera blanca con escudo, media gris, zapatos
iguales de color negro colegiales.

Uniforme de Educacion Fisica femenino y masculino: sudadera blanca con bies
negro y rojo, en la camiseta lleva bordado en hilo el escudo del Colegio, medias y tenis
iguales completamente blancos.

Para las profundizaciones de los dias sabados se portara la camiseta de acuerdo al
grado cursado con jeans clasicos y zapatos tenis o baletas.
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Las camisetas de los proyectos seran las que se tomen en acuerdo con todos
los integrantes y se portaran con jeans clasicos y tenis en el dia asignado para
los proyectos.

Uniforme de la promocidén: Se escoge cada afio por los estudiantes de grado
undécimo (11°), presentado a la directiva para su respectiva aprobacion y sera
utilizado segun lo acordado, este uniforme debe ser avalado por los padres de
familia de grado 11°.

Aspectos Generales para la presentacion personal de los estudiantes del colegio
Nuestra Sefiora del Carmen:

La ropa interior de los estudiantes debe ser de colores acordes con el uniforme
portado. Los varones utilizaran una camisilla blanca sin estampado.

De no presentarse con el uniforme que corresponda a la fecha, dirigirse a la
Coordinacion de Convivencia al iniciar la jornada, con la debida justificacion
firmada por el padre de familia o acudiente; la presentacion personal sera limpia y
sencilla, (camiseta y jean sin rotos) sin alhajas, maquillaje ni accesorios.

Con relacion al uso de manillas o pulseras para las mujeres se permitira una (1),
blanca, negra, vino tinto. Para los varones, azul oscuro, negra o gris. Para el uso

del reloj no se permitiran colores fuertes.

CAPITULO Xl

El Manual de Convivencia Escolar aplica a partir de la Resolucion rectoral con todo su
contenido y cualquier otra norma que emane del Ministerio de Educacién Nacional y
demas entes que regulan la actividad escolar.
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