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1. OBJETIVO

Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Colegio Nuestra

Sefiora del Carmen, dando cumplimiento al Decreto 1075 de 2015.

2. MODELO PEDAGOGICO

Para lograr los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional, se adopta en
el Colegio, un MODELO PEDAGOGICO especifico, donde, ademas de “aprender a
conocer”, “aprender a hacer”, “aprender a ser”, “aprender a vivir juntos”, se incrementa un
nuevo componente: “Aprender a disfrutar”.

Este nuevo elemento se desprende de la filosofia primordialmente humanista de la
Institucidon, basada en la Pedagogia Amigoniana, donde el desarrollo de la persona
constituye el eje central de todos los procesos. Se pretende que el APRENDIZAJE se
disfrute, es decir que se convierta en un elemento de alegria, donde se disfrute de los
hallazgos orientados por los educadores, donde cada é&rea, cada disciplina, cada
ingrediente del curriculo se experimente como un motivo de satisfaccion, concretamente

de alegria, haciendo de ésta, uno de los ejes mas significativos de la vida escolar.

AEEEN%?:EEF;A APRENDER A APRENDER APRENDER A
HACER A SER VIVIR JUNTOS

APRENDER A DISFRUTAR
v

Que estudiar sea agradable

Educa al estudiante desde nifio, y aun cuando llegue a adulto seguira tus ensefianzas”

Conf Proverbios 22:6 -15




El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1075 de 2015, recomendaciones del Consejo Académico y de la comunidad
educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacion y
promocion de los estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de
Cereté — Cérdoba.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacion en el plantel sera:

A. CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacion. La evaluacion se hara al final de cada

tema, unidad, periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de

aprendizajes y organizacion del conocimiento.

Se aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucién de problemas
y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones y otras
formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen losresultados
de factores relacionados solamente con simples memorizacion de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, que no tienen en cuenta el proceso
del ejercicio y no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y

factores cognoscitivos.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle las competencias en los cuales
se desarrollan y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social
del estudiante.

El dialogo con el estudiante y padre de familia como elemento de reflexion y

analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion



y en las pruebas escritas.

Se permitird la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos através de tareas
formativas dejadas para la casa y las que se dejen en plataforma para ser
desarrolladas también casa y los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de

las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o

conceptuales dentro del salén.

Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el docente y

el educando o un grupo de ellos.

C. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios

E.

pedagdgicos, guardando relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes &reas, los
desempefios y criterios de evaluacion, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, las secuencias de contenidos, métodos y otros factores

asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada y en
especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la

experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: se permitira que los estudiantes comprendan el significado de
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los procesos y los resultados que obtienen y junto con el docente, hagan reflexiones
sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que le
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion,

gue no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a la realizacion de buenos métodos, donde los
estudiantes sean quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajos en grupo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo
y de taller, con el fin de que alcancen entre otras, las competencias de analizar,

interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del docente.

FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobaciéon en alguna area, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se

desenvuelve.

4. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Con los anteriores criterios definimos la promocion o reprobacion de los estudiantes de la

siguiente manera:

El estudiante que al concluir el afio escolar presente en el informe final dos (2) o mas
areas o asignaturas con desempefio Bajo, se considera reprobado.

El estudiante que repruebe al finalizar el afio escolar un area / asignatura con
desempefio bajo, segun su informe final, realizara el proceso de nivelacién en la
segunda quincena de noviembre.

El docente del area/asignatura reprobada, orientara las actividades de nivelacion,
teniendo en cuenta la planeacion. Si realizado el proceso de nivelacion, el

estudiante no logra un Desempeiio Basico, no sera promovido al grado siguiente.
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Se permite repetir el grado a un estudiante del colegio por una sola vez, previo

compromiso escrito por parte de €l y sus padres.

4.1 ACTIVIDADES DE NIVELACION

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan desempefio Bajo en un

area/asignatura, presentara la nivelacion correspondiente durante durante la segunda

guincena del mes de noviembre, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo como: exposiciones,
talleres, investigaciones, practicas, sustentaciones orales o escritas, proyectos
elaborados, programados por cada docente en su &rea para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes.

La nivelacién del area perdida al concluir el afio escolar, no se hard solamente
imponiendo un trabajo o prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la
demostracion personal y directa del estudiante ante el docente de haber superado
tanto la parte cognitiva como la formativa en su desarrollo social, personal y
académico.

Las actividades de nivelacion se califican en desempefio basico (3,8). Los procesos

de sustentacion valen un 60% y los compromisos para realizar en casa un 40%.

4.2 REPROBACION

El estudiante que al concluir el afio escolar presente en el informe final dos (2) o mas
areas o asignatura con desempefio Bajo (1.0 a 3.7), se considera reprobado el grado,
el cual debera repetirse en su totalidad.

No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de
asistir al plantel, el 15% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y
aceptada por el colegio. En este caso, el grado cursado debera repetirse.

En los cuatro informes periddicos, se tendra en cuenta para efectos de aprobacion
de cada area o asignatura el 76 % equivalente 3.8 de los desempefios alcanzados

en el desarrollo académico, personal y social de los estudiantes.



4.2CRITERIOS DE PROMOCION PARA EL NIVEL PREESCOLAR
Decreto 1411/Julio 2022

o Documentar el proceso educativo de cada estudiante a través de la observacion y
la escucha pedagdgica para la generacién de informes cualitativos.

e Realizar seguimiento a la atencion y procesos a los que tiene derecho cada
estudiante de acuerdo a su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo
y aprendizaje.

e Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones
educativas de acuerdo con las caracteristicas, intereses y necesidades de los
estudiantes para potenciar su desarrollo y aprendizaje.

e Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral, el

estado del proceso de desarrollo educativo individual de las nifias y los nifios.

En la educacion inicial no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios
avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades. La promocion del grado
transicion a primero de basica primaria sera automatica.

Paragrafo: la documentacién pedagdgica debera prestar especial atencion a las alertas

del desarrollo de las nifias y los nifios en articulacion con las acciones que el sector salud

implementa de acuerdo con sus competencias.

4.3.1. Son principios de la educacién preescolar:
a) Integralidad: reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como
ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,

natural, social, étnico y cultural.

b) Participacién: reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familiay demas
miembros de la comunidad a la que pertenece para la cohesion, el trabajo grupal, la

construccion de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
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personal y grupal.

c) Ludico — pedagdgico: reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando
mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo
fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades
de comunicacién, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el
entusiasmo, el placer de crear, recrear y generar significados, afectos, visiones de futuro
y nuevas formas de accidn y convivencia, deben constituir el centro de toda accion
realizada por y para el educando, en su entorno familiar, natural, social, étnico, cultural y
escolar.

EVALUACION NIVEL DE PREESCOLAR

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Decreto 1860 de 1994, la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) y los Lineamientos Curriculares del Nivel Preescolar del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la evaluacion en este nivel debe concebirse
como un proceso formativo, integral, cualitativo y permanente, que respete el ritmo
individual de desarrollo de cada nifio o nifa.

En este sentido, nuestro preescolar evalla el aprendizaje como un proceso continuo,
centrado en la observacion sistematica, el seguimiento de los logros y avances, y la
documentacion del desarrollo integral, teniendo en cuenta las dimensiones: cognitiva,
corporal, comunicativa, ética, espiritual, estética y socioemocional. Estas dimensiones no
se trabajan de manera aislada, sino de forma integrada y articulada, a través de
actividades ludicas, significativas y contextualizadas que permiten al nifio desarrollarse en
su totalidad, respetando sus intereses, necesidades y ritmo de desarrollo.

La evaluacion se realiza considerando la individualidad y particularidades de cada nifio o
nifia, teniendo en cuenta factores como el ritmo de desarrollo, el contexto familiar, cultural
y social, y las experiencias previas. Se favorece el acompafamiento afectivo y respetuoso,
mas que la comparacién entre pares.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
Las técnicas utilizadas permiten valorar el aprendizaje desde situaciones reales y
cotidianas. Estas incluyen:

e Observacion del desempefio en el aula y en actividades libres y dirigidas.

e Entrevistas y dialogos con los nifios, nifias y sus familias para conocer sus
intereses, emociones, experiencias y aprendizajes.

e Pruebas de ejecucion, que permiten evidenciar habilidades adquiridas en
situaciones concretas.

e Producciones espontaneas o guiadas (dibujos, juegos, construcciones, relatos),
como evidencia del pensamiento y la expresion del nifio o nifia.



Escala de Valoracion Institucional

En el nivel de preescolar, la evaluacion del aprendizaje no se realiza mediante
calificaciones numéricas, sino a través de una observacion continua, integral y
personalizada del desarrollo de cada nifio o nifla. Como parte de este proceso, los padres
de familia recibiran a lo largo del afio cuatro informes descriptivos, uno por cada periodo
académico.

Estos informes ofrecen una mirada cualitativa y detallada del progreso de su hijo(a) en las
distintas dimensiones del desarrollo: cognitiva, corporal, comunicativa, ética, espiritual,
estética y socioemocional. Cada descriptivo incluira observaciones concretas sobre los
avances, intereses, fortalezas y aspectos por seguir potenciando, en coherencia con los
logros y competencias definidos en el Plan de Estudios.

El proposito de estos informes es mantener una comunicacion constante y significativa
entre la familia y el colegio, permitiendo que los padres acomparfien activamente el proceso
formativo de sus hijos, respetando su ritmo y particularidades.

Ademas, estos reportes seran complementados con encuentros formales entre docentes
y padres, donde se podran aclarar inquietudes, compartir estrategias y fortalecer el trabajo
conjunto en beneficio del desarrollo integral de los nifios y nifias.

Para valorar los avances de los nifios y nifias el colegio ha definido dos niveles:

LOGRADO: Se considera que el nifio o la nifia ha alcanzado los aprendizajes
esperados y demuestra habilidades, conocimientos y actitudes que le permiten
desenvolverse en sus procesos formativos.

EN PROCESO: EI nifio o la nifia estd desarrollando progresivamente sus
habilidades cognitivas, motoras, emocionales y sociales, en coherencia con su
ritmo y etapa de desarrollo.

4.3 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo
directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decisidon serd consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen adopta los siguientes criterios para la promocion
anticipaday procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes
gue no la obtuvieron en el afo lectivo anterior:

e El estudiante que finalizado el primer periodo obtenga todas las areas y asignaturas
en desempefio alto y superior, sera promovido al grado siguiente.

e Ademas de lo académico, se tomara en cuenta la convivencia social del estudiante
demostrada en el entorno escolar.
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e Los docentes titulares de los niveles basica primaria, basica secundaria y media,
(excepto el grado 11° que se debe cursar completo), recomendaran al consejo
académico de manera anticipada, a aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

Si el consejo académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los docentes
titulares de grupo, se elabora un acta, que sera remitida al Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de estudiar y aprobar dicha solicitud, previa consulta que hara la
Rectora con los docentes de las &reas, padres de familia y estudiante que se promueve
en forma anticipada.

Por dltimo, la Rectora expide la respectiva resolucion rectoral, en el momento de
producirse la promocion anticipada. Copia de la resolucion 6n reposara en la carpeta del

estudiante, ademas de entregarla a sus padres.

4.4.1 DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual,
discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente califique
como reprobada la evaluacién acumulativa de un estudiante, la comision de evaluacion y
promocién podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo evaluador de la
misma area del plantel o de otro, para realizar nuevamente la evaluacion y valoracion.

En la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por el docentetitular. En la
casilla de OBSERVACIONES del certificado quedara como definitiva el resultado de la

segunda evaluacion.

5. GRADUACION

En la Institucidn se adelantard solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de
transicion y once. En los otros niveles y ciclos se realizara el cierre del afio con la entrega

del informe final.

o Eltitulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once que hayan aprobado

todos los niveles y estar paz y salvo con el servicio educativo.
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e En el grado transicién seran promovidos todos los nifios.
e Los protocolos de graduacion estaran sujetos de celebrarse a criterio de la Rectora
y por alguna falta de los estudiantes que atente contra las buenas costumbres éticas

y morales.

6. CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA

e Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todos los grados
anteriores, recibiran un certificado donde conste la culminacion del nivel de Educacion
Bésica.

e El nivel de preescolar se evalla y promueve de conformidad con lo definido en el
decreto 1411 de julio de 2022 y 1075 de 2015.

7. SISTEMA DE EVALUACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD

El colegio promueve la vinculacion y permanencia de las nifias, nifios, adolescentes o

jovenes en el aula, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares, que favorezcan

su desempefio académico - social y la dinAmica de ensefianza-aprendizaje exitosa,

apoyada por todos los miembros de la comunidad educativa a la que pertenece el

estudiante.

Para el caso de la poblacion inclusivva se definen los siguientes aspectos:
e La caracterizacion de los estudiantes.
e Los desempefios correspondientes a los grados 1° a 11° tienen un descriptor y la
escala de valoracion es: superior, alto, basico y bajo.
e La valoracion de los estudiantes solo se realiza de forma cualitativa, asignando a
cada criterio un desempefio.

e Cada una de las areas y asignaturas tendra observaciones de valoracion de
procesos y estrategias que le permitirAn mejorar sus aprendizajes.

7.1 INCLUSION

Segun la Ley 1618 de 2013 y acorde al articulo 24° de la Convencién sobre los Derechos
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de las personas con discapacidad y sus ajustes razonables, el Ministerio de Educacién
Nacional emite el Decreto 1421, “por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva y la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”.

El colegio Nuestra Sefiora del Carmen formula las politicas de inclusion a partir de los

principios pedagdgicos Amigonianos:

Democracia: fomenta el respeto por la diferencia, donde se ejerza la libertad y la

tolerancia, implicitas en el sistema democratico.

Tolerancia: se desarrollan actividades de respeto con el entorno y hacia las personas que
forman parte de la comunidad educativa, en un plano de igualdad, evitando actitudes

discriminatorias por raza, sexo, religion, condicion fisica y socio - econémica.

Autonomia: dinamiza el desarrollo de la creatividad, iniciativa e innovacion, tanto en las
practicas pedagogicas como en los procesos de investigacion para beneficio de toda la

comunidad educativa.

Pertenencia: todos los miembros de la comunidad educativa, en especial los estudiantes
son los actores principales de su proceso formativo, reconociendo que todos tienen los
mismos derechos, generando igualdad de oportunidades. En este principio juega un papel
importante las estrategias discursivas que el docente genere, para dar confianza y asi
propiciar la participacion del educando.

La Organizacion Mundial de la Salud -OMS- define que es importante la vinculacion de
actores externos como secretaria de educacion, personal de salud, directivos, docentes

de aula y padres de familia.

POLITICAS DE INCLUSION
- Todos los estudiantes tienen derecho a participar en los procesos de evaluacion.
- La determinacién previa de las necesidades de los educandos no debera ser el
Unico mecanismo para la asignacion de recursos y evaluaciones.
- El colegio demuestra compromiso en el uso de los espacios y entornos de
aprendizaje de manera eficaz, para responder a las necesidades de todos los
estudiantes.

13



El colegio aplica la evaluacibn de manera coherente, justa, inclusiva y
transparente.

El padre de familia del estudiante debe mantener al colegio informado sobre el
proceso externo del educando.

La comunicacion con la familia deber ser clara, teniendo encunta los propdsitos de
formacion de cada caso especifico, para facilitar el acompafiamiento.

El estudiante debe contar con valoracion pedagdgica, remision y seguimiento por
profesionales de la salud requeridos o de instituciones en convenio de acuerdo al
caso.

Atencidn a padres de familia.

Reporte al SIMAT, segun diagndstico y tipologias enmarcadas desde el MEN y
consignacién en el acta de grado el paragrafo de inclusion para continuidad del
proceso en la educacion superior.

Al momento de realizar la inscripcion para la presentacion de la prueba saber 11,
se debe hacer el registro con el reporte de la discapacidad con la que se matriculd
en el SIMAT.

Se hara acompafiamiento y seguimiento al docente en la realizacion de ajustes

razonables.

8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de la escala en los periodos académicos en cada una de las areas, se tendran

en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

Las valoraciones numéricas interna van de 1 a 5, esta escala numérica se
equivaldra cada periodo a la escala de valoracién nacional de desempefios:
Superior, Alto, Basico y Bajo.

Los boletines de periodo se expedirdn en una columna, con el equivalente
nacional, ademas de una breve descripcion explicativa del proceso.

Las Nivelaciones se dan dentro del proceso de cada periodo, aplica para los
estudiantes con notas en desempefio bajo en dos instancias verificadoras de las
areas o asignaturas, su valoracion serad de 3.8; esta se hara una sola vez de

manera presencial; en este proceso no incluye: la revision de cuadernos, tareas,
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trabajos de laboratorio y evaluacion acumulativa.

e El estudiante que durante el periodo obtenga una tercera instancia 0 mas con
desemperio bajo pasara la nota a la planilla sin la posibilidad de nivelacion.

e Las actividades en plataforma cuando aplique: quiz, evaluacién, talleres, tareas,
tendran solo un intento. Cuando existe la excusa justificada entregada de manera
oportuna (tres dias habiles) y verificada, se hara reprogramacion, de no estar este
requisito se toma como nivelacion.

o El Informe Final se daréa teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar
el grado se hayan alcanzado las competencias y estandares propuestos para el
grado en el plan de estudio, teniendo en cuenta el desarrollo académico, personal

y social.

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

Escala de Valoracion

Escala de Valoraciéon Nacional Institucional %
Desempefio Superior 48a5.0 96% 100%
Desempefio Alto 43a4.7 86% - 95%
Desempefio Béasico 3.8a4.2 76% - 85%
Desempefio Bajo 1.0a3.7 20% - 75%

Teniendo en cuenta el Decreto 1075 de 2015 se establece:

e Afo escolar con cuatro (4) periodos académicos.
e Todos los periodos tienen igual valor.
e Ella evalaucion de cada bimestre tiene un porcentaje de 20%

9. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

En todas las evaluaciones parciales o totales que se hagan a los estudiantes, se tienen en

cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:
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e Se definen los desempefios y criterios de evaluacién de cada area en el respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos por niveles y
ciclos, visién y mision del plantel, estandares basicos de competencias, derechos
basicos de aprendizajes DBA y lineamientos curriculares.

e Se establecen las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes
durante el desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los
criterios de evaluacion, desemperios y las competencias fijadas para los periodos.

e Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefo personal,
social y otros que incidan en su formacion integral.

e Cadadocente elabora los desempefios y criterios de evaluacion que de acuerdo con la
naturaleza de su area, deben demostrar los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o destrezas para alcanzar las
competencias.

e Las evaluaciones de periodo y quices que se apliquen en el proceso deben estar
encaminados al desarrollo de competencias, con preguntas tipo Saber (ICFES).

e Finalmente, se toman las decisiones que posibiliten a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de desempefios y competencias, dentro del marco

de los criterios establecidos en este documento.

10. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

La evaluacion es un proceso continuo, por el cual los docentes realizan con los estudiantes
al finalizar cada sesién, aprendizaje, secuencia o periodo, actividades como: pruebas
escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo, talleres, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas
formativas de aplicacion practica para desarrollar en casa, actividades en las plataformas
educativas, con los padres de familia comprometiéndolos en el proceso formativo de sus

hijos, tales como:
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e Diagnostico de cada éarea para identificar debilidades y fortalezas de los
estudiantes que permitan ajustar el disefo curricular a la realidad del contexto.

e Reuniones con las comisiones de evaluacion y promocion, especialmente cuando
se presente desempeiio bajo significativo en un grado, para que con la
participacion de estudiantes y padres de familia se busquen alternativas de
solucion y mejoramiento.

e Designacion de estudiantes monitores que tengan buen desempefio académico y
personal, para ayudar a quienes presenten dificultades, con el fin de apoyarlos
en la superacion de las mismas.

e Actividades de nivelacion segun lo definido en la escala de valoracién institucional

para estudiantes con desempeiio bajo.

11. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion que le
permitan al estudiante hacer auto reflexiébn y evaluaciones de caracter conceptual y
formativo, los cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion de final de periodo
siempre y cuando esta autoevaluacion haya conducido al estudiante a mejorar en sus
conocimientos y comportamientos, esta calificacion hara parte de la evaluacion de las

competencias del Saber de cada periodo.

12. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE EJECUTEN LO ESTABLECIDO EN ESTE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION LOS ESTUDIANTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier
miembro del Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil o Consejo de
padres de familia, estara atento de que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante

toda la comunidad educativa.
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Cuando se observe alguna irregularidad, se direccionara en primera instancia a las
Comisiones de Evaluacion y Promocion y a la Rectora quien convoca y preside el
Consejo Directivo.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocién, se realizaran las
siguientes comisiones por niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

Estas comisiones son integradas por la Rectora, coordinadora académica y los
docentes de los diferentes niveles.

Para la comision ampliada se convoca todos los anteriores mas un padre de familia'y

el representante de estudiantes.

13.1 Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

a. Asistir areuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales de los procesos de evaluacion en el
aula.

b. Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas,
gue permitan superar las competencias de los estudiantes que presenten
dificultades en su desemperio.

c. Analizar situaciones relevantes de desempefios significativos en areas o grados
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, acciones necesarias para superarlos.

d. Estudiar situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes
gue demuestren capacidades excepcionales o para la promocion ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

e. Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

14. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES
DE FAMILIA.

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, los informes
con criterios y desempefios derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4)

periodos de igual duracion. Al concluir el afio escolar se haré entrega del informe final.
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Las evaluaciones de las sesiones, secuencias de contenidos, trabajos, tareas,
actividades de plataforma se entregan a los estudiantes en la semana siguiente a la
realizacién de las mismas y las valoraciones se conoceran previamente a la entrega
de los informes de periodo, para las respectivas reclamaciones ante las instancias

establecidas en el Colegio.

14.1 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

e Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final,
contienen los siguientes datos: nombre del colegio, registro del documento
identificacion del DANE, NIT, nimero Resolucion de Aprobacion del colegio;
ademas, nombres, apellidos y documento de identidad, grado, nivel, afio lectivo
y periodo.

e Presenta las areas cursadas, con la intensidad horaria semanal de cada una y
total de faltas de inasistencia.

e Elinforme contiene un espacio para observaciones, en el cual se describen las
anotaciones generales demostradas por el estudiante en su proceso formativo.

e Se define el comportamiento con su desempefio.

e Los informes periddicos son enviados al correo institucional del estudiante y el

informe final se entrega de manera fisica.

15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que tengan motivos para una reclamacion, la debe

presentar por escrito de manera respetuosa dando a conocer la inquietud y el correo
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electrénico para recibir su respuesta en un tiempo de ocho dias habiles, esta se dirige

a los correos institucionales.

16. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION LOS
ESTUDIANTES.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, fue analizado
previamente con los jefes de areas, consejo de estudiantes, padres de familia.

Todos los ajustes que se realizan anualmente y son presentados ante el consejo
Directivo para su revision y aprobacion.

El SIEE es socializado en la semana de induccion con los estudiantes y padres de
familia.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes se ajustara teniendo en
cuenta decretos y nhormas ministeriales vigentes y cuando se considere conveniente

de acuerdo a las situaciones presentadas.
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