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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, se concibe como
una herramienta construida a partir de los documentos legales vigentes, que sefala la
ruta a seguir en la comunidad educativa desde la pedagogia Franciscano — Amigoniana
denominada pedagogia del amor y de la misericordia, la cual se fundamenta los
principios del Evangelio, la paz y la sana convivencia, Unicas alternativas para dar
respuesta a las exigencias y necesidades que van surgiendo en un momento de
constante cambio, motivando a la persona para generar actos de autodisciplina que lo
lleven a obrar por conviccion.

EL MANUAL DE CONVIVENCIA, contiene normas que se aplican en el Colegio Nuestra
Sefiora del Carmen, para propiciar espacios que regulen las relaciones entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, cuya adopcién y verificacion es fruto
de la praxis que se da al interior del Colegio. En el se especifican los derechos y deberes
de los estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia y funcionarios
administrativos.

El Manual contiene la identificacion institucional, fundamentos legales vigentes,
conceptos bésicos, directorio de redes, principios y responsabilidades de la comunidad
educativa, ruta de atencion segun el tipo de situaciones, normas para la participacion
de la comunidad educativa en democracia, lineamientos para el servicio social
obligatorio, admisiones, matriculas y costos educativos.

CAPITULO |
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

MISION

Somos un Colegio lider en el contexto local y regional, educamos desde una propuesta
gue propende por la formacién holistica de sus estudiantes, implementando estrategias
pedagogicas que promuevan la innovacion, la investigacion, el pensamiento critico y el
desarrollo de competencias.

VISION

Somos un colegio privado, confesional catdlica, inspirada en los principios del Evangelio
y la pedagogia Francisco- Amigoniana, al 2026 nuestro propdsito es ser lideres en
formar mujeres y hombres integros y competentes, capaces de responder desde una
postura ética a los retos y desafios del contexto.



ENFOQUE
Humanistico — Constructivista, una propuesta educativa iluminada en los principios del
Evangelio y la espiritualidad Francisco- Amigoniana, la ciencia y la ética.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Garantizar la sostenibilidad del colegio a mediano y largo plazo.

Propender por la formacion integral mediante un curriculo articulado a partir de  la
Pedagogia Amigoniana.

Garantizar recursos de calidad para una éptima prestaciéon del servicio.

Liderar el desarrollo de las competencias para generar procesos de cambio que lleven
al logro de la calidad institucional.

Satisfacer las necesidades, intereses y expectativa de los clientes.

PRINCIPIOS Y VALORES

Vienen dados desde la filosofia institucional que tienen su fundamento en el
EVANGELIO, la pedagogia Amigoniana o pedagogia del amor y los principios
franciscanos de fraternidad universal, la paz, la ecologia y el respeto por la vida,
teniendo a la persona como centro de nuestra accion educativa.

Los valores de: trascendencia, honestidad, responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
conciencia ecoldgica, respeto y sentido critico.

CAPITULO I
FUNDAMENTOS LEGALES NORMATIVIDAD VIGENTE (SOLO MENCIONARLAS)

Ley 115 de 1994

Decreto 1860/1994

Decreto 1290/2009

Ley 1620/2013

Decreto 1965/2013

Ley 715 de 2001

Ley 1098 de 2006.

Decreto 1075 del 2015

Decreto 1421 del 2017. 2893 2011.
Ley 2025 del 2020

CAPITULO Il

CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA



El objetivo del presente Manual es definir las normas y pautas de convivencia y respeto
entre los estudiantes matriculados formalmente en el establecimiento educativo, con el
fin de que se acaten y respeten los derechos, deberes, estimulos y sanciones de los
educandos del plantel. Igualmente se definen las situaciones y conflictos que afectan la
convivencia escolar y se establecen los protocolos para el manejo de las mismas.

Al determinar el debido proceso para sancionar una falta, los estudiantes y tutores
conoceran los pasos para hacer valer sus derechos y el debido proceso que deben
seqguir para la solucion de los conflictos.

Se busca con este Manual que tanto los estudiantes como docentes y padres de familia
tengan claras las pautas para la convivencia, el respeto y la armonia que todos los
integrantes de la comunidad educativa merecen.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

e Recibir informacion clara y oportuna sobre las normas que se establecen en este
Manual, con el fin de que sean acatadas por conviccion y la necesidad de
observar un buen comportamiento.

e Ser respetado en su integridad y dignidad personal sin discriminacién por
limitaciones fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religion. Entiéndase que los
grupos urbanos, subculturas, modas y tribus urbanas no constituyen una raza,
religion o etnia.

e Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona 'y menor de edad.

e Recibir una adecuada formacion ciudadana.

e Recibir orientacion sexual de manera responsable y respetuosa, acorde a su
edad.

e Utilizar el conducto regular establecido en este Manual para la solucion de
cualquier conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario o académico.

e Ser evaluado de manera integral en su desarrollo académico, personal y social,
de acuerdo con las normas vigentes, respetando el debido proceso establecido
en las mismas.

e Participar activamente en los procesos de aprendizaje, solicitando aclaraciones
y refuerzos cuando sean necesarios.

e Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y solicitar por escrito
ante el docente respectivo, las aclaraciones que considere pertinentes.

e Elegiry ser elegido para los cargos de gobierno escolar, consejo o representacion
de estudiantes en los diferentes estamentos del plantel



Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, para enriquecer
y actualizar su formacion.

A la recreacion, los recesos y descansos estudiantiles establecidos en las
normas.

Gozar de un trato cortés, respetuoso y amable de acuerdo a su condicién de
menor de edad.

No ser amenazado o intimidado por parte de ningin miembro de la comunidad
educativa en forma directa, indirecta o por medios electronicos.

Para el caso de las estudiantes en periodo de gestacion, podran asistir a los
controles prenatales y tendran la respectiva licencia, sin tener en cuenta las faltas
de asistencia, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular y
presentando los soportes pertinentes.

Tener acceso oportuno y sin discriminacion a los servicios que ofrezca la
institucion.

Ser escuchado en presencia de sus padres o acudientes y presentar propuestas
para concertar soluciones entre las partes, después de haber realizado el debido
proceso de investigacion de los hechos y los soportes debidamente
diligenciados.

Recibir acompafiamiento permanente por parte de sus docentes, para superar
las dificultades académicas o personales que se le presenten.

Tener la respectiva reserva, por informaciones o documentos que suministre
sobre situaciones andémalas de convivencia que observe en el plantel.

DEBERES DE ESTUDIANTES

Los estudiantes también tienen deberes para cumplir en el proceso de formacién que
desarrollan en la institucion educativa. El incumplimiento de éstos se constituye en faltas
tipo I, tipo 11 y tipo lll seguin la naturaleza de las mismas y el dafio que causen a cualquier
miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del plantel.

DEBERES:

Llegar a tiempo al plantel, a las aulas de clase, dependencias y actividades extra
escolares programadas.

Portar los uniformes reglamentarios limpios, organizados y de acuerdo con los
parametros de medidas, (la altura de la falda para las estudiantes seré debajo de
la rodilla) colores y confeccion establecidos. Esto aplica para las pruebas SABER
y las camisetas de proyecto en los dias asignados. En caso de presentarse con
ropa particular, el estudiante debe traer el mismo dia la excusa por escrito,
firmada por el padre de familia o acudiente.



Observar la presentacion personal de acuerdo con la filosofia y los valores del
plantel, sin usar pirsin, cabello largo (varones) tinturas o peinados que no estén
acordes con los naturales utilizados por la mayoria de los estudiantes, de igual
manera accesorios inadecuados que no corresponden con los uniformes.
Escuchar y participar con orden y respeto las clases y otras actividades,
manteniendo la armonia con docentes y compafieros de curso

El uso del celular esta regulado, se trae Unicamente cuando lo autoricen los
padres de manera escrita, éste permanecerd en la oficina de la coordinadora
académica; sera decomisado cuando no cumpla lo antes descrito, esto aplica
para todas las actividades que se realicen en el Colegio.

Las relaciones de noviazgo dentro del Colegio deben darse de forma discreta,
evitando manifestaciones de afecto entre estudiantes.

Observar una convivencia respetuosa, brindando un trato cortés, evitando
agresiones fisicas o verbales hacia los miembros de la comunidad educativa.
Presentar evaluaciones y tareas en las fechas definidas por cada docente, y en
caso de faltar, presentar excusa debidamente justificada al reintegrarse al plantel.
Respetar la manera de pensar, sentir, actuar, vestir, aspecto fisico de los
comparieros y demas miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y utilizar adecuadamente el lugar de trabajo: pupitre, laboratorio, taller,
tienda escolar, biblioteca, bafios, espacios deportivos, materiales destinados a la
educacion y en general toda la estructura fisica de la institucion.

Evitar crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como:
estallar fulminantes o cualquier artefacto explosivo, provocar quemas de basura,
enrarecer el ambiente consustancias de olor desagradable.

Otras faltas que se presenten y no estén contempladas en este documento, que
atenten contra la moral, la dignidad, integridad y el buen nombre de las personas.
Estan prohibidas en el colegio ventas de comestibles, textos, elementos
didacticos o cualquier otro objeto de valor (celulares, Ipod, x-box, Iphone, CD’s,
controles, etc.) como tampoco practicar apuestas o juegos de azar con caracter
lucrativo.

El incumplimiento de los anteriores deberes se constituye en FALTAS TIPO | o
TIPO II.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Se prohibe traer, usar, comercializar, inducir o consumir sustancias psicoactivas,
embriagantes, armas de cualquier indole, material pornografico, juegos de retos
y rituales satanicos.
Hurtar elementos y Utiles de los comparfieros, docentes, administrativos y en
general del colegio.



e Evitar amenazas, intimidaciones, agresiones, estigmatizaciones de manera
verbal, fisica o por medios electrénicos.

e Respetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas
académicas sin falsificarlos o plagiarlos.

e Observar dentro y fuera del plantel, un comportamiento adecuado evitando
escandalos, amotinamientos, paros, encuentros violentos entre grupos o
pandillas, peleas, agresiones que causen dafios fisicos o materiales que impidan
la libre movilidad y acceso al establecimiento.

e Llamar a las personas por su nombre, evitando utilizar apodos.

e Cumplir con todas las asignaciones que se hagan para los procesos académicos
en los tiempos pactados con los docentes.

Nota: El incumplimiento de los anteriores deberes o compromisos se consideran
faltas tipo | o tipo Il ademas de otras que a juicio del colegio se determinen como
lesivas para la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y establecidas por las normas legales vigentes, en especial las contempladas en
la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) la Ley 1620 de
2013, el Decreto Reglamentario 1075 de 2015 y los tratados internacionales con
los que Colombia tiene convenio.

ESTIMULOS

Los estudiantes tendran acceso a los siguientes estimulos para reconocer sus
comportamientos, valores, rendimiento académico, iniciativas o cualquier acto
sobresaliente en eventos de la vida escolar:

- Representar al colegio en certamenes de caracter académico, deportivo, cultural u
otros a nivel local, regional o nacional. Ser elegido para participar en 6rganos de
representacion estudiantil o administrativa, segin las normas legales vigentes.

- Destacar a los estudiantes que sobresalen en actividades académicas, culturales,
artisticas, deportivas, sociales u otras, por medio de menciones honorificas,
condecoraciones, resoluciones rectorales o cualquier otro tipo de estimulo no
monetario.

- Felicitar de manera publica, verbal o escrita en actos especiales.

- Difundir trabajos realizados por el estudiante.

- Desempefiarse como monitor académico en cualquier area, cuando su desempefio
y comportamiento lo ameriten.

CAPITULO IV



DIRECTORIO DE REDES

ENTIDAD CARGO #TELEFONICO
Policia Nacional Comandante de guardia 3218141927
Inspector de Policia Comandante de guardia 3006838480
Cuadrante Policia, sector calle de | Comandante de guardia 3174656873
las flores, Centro
Secretaria de Gobierno Municipal | Auxiliar Administrativo 7746180
Secretaria Gobierno Conmutador electrénico 7848940
Departamental 018000400357

Fiscalia General de la nacion

Linea celular 122

Unidad Infancia y Adolescencia Emergencia y orientacion Linea 141
018000910112

Defensoria de familia Defensor del pueblo 3005102643

Comisaria de Familia Secretaria 3007186599

ICBF

Coordinador centro zonal

7749111 — 7749112
Ext. 47004 - 471006

Hospital Regional San Diego

Secretaria de Gerencia

7745876

CAPITULO V

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 Derechos y obligaciones:

5.1.1 Directivos, docentes, personal administrativo y de servicios generales:
Atender los estudiantes de forma integral.

Brindar un trato respetuoso a padres de familia y/o acudientes.
Orientar los procesos de acuerdo al plan de estudios.

Trabajar la interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir
el bienestar colectivo. impulsando programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias.

e Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de

la empresa.

5.1.2 Padres de familia
e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.
e Realizar seguimiento permanente al proceso formativo de sus hijos.
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Analizar los informes periddicos de evaluacion.
Ser atendidos y escuchados en el momento que sea requerido.

Recibir un servicio educativo para sus hijos acorde a lo planteado en el PEI.
Recibir informacion veraz y oportuna sobre el proceso de sus hijos.
Exponer sus quejas y reclamos de forma respetuosa.

5.1.3 Perfil del estudiante — Derechos.

Una persona protagonista, libre y responsable de su proceso educativo,
auténomo, abierto al cambio, coparticipe de su cultura y de su propio
conocimiento, en la busqueda de su identidad personal, familiar y social.

Que haga de la investigacion, una disciplina que de sentido a su continua
busqueda. Con capacidad de escucha, de comunicacion, de afrontar y resolver
conflictos con criticidad y madurez.

Nifios (as), adolescentes y jovenes alegres, espontaneos, transparentes,
positivos y trascendentes; comprometidos con el respeto a si mismos, a su patria,
creencias y tradiciones, tolerantes con el otro desde la diferencia y la igualdad,
capaces de autoevaluarse y confrontarse, leales a sus principios, justos y
equitativos.

Personas que amen la naturaleza y protejan el medio ambiente, descubriendo en
ellos la presencia permanente del Creador, mujeres y hombres que vean en
Maria su modelo de vida y hagan de ella su compafiera inseparable.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5.2 Obligaciones de la Institucién educativa:

5.2.1 Con los directivos y docentes:

Establecer lineamientos y politicas claras para el buen desarrollo de la labor
encomendada.

Observar las normas vigentes en la realizacién misional de la institucion.
Desarrollar la labor educativa de acuerdo a los lineamientos del PEI

Actuar de acuerdo a lo planteado en el MANUAL CONVIVENCIA

Prestar un servicio educativo coherente a lo planteado en el PEI.
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Dotar a la institucion de los equipos y materiales necesarios y mantener el edificio
acorde a las exigencias que requiere el proceso ensefianza - aprendizaje.

5.2.2 De los estudiantes:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

Cumplir con lo establecido en el MANUAL DE CONVIVENCIA.

En general observar y acatar los lineamientos institucionales y de sus
educadores.

5.2.3 De los padres de familia

Cumplir con lo pautado en el contrato de matricula

Observar el MANUAL DE CONVIVENCIA, apoyando a sus hijos en el
cumplimiento del mismo.

Acompafiar a sus hijos en el proceso de formacion desarrollado en el colegio.
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Acompaiiar el proceso evacuativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Acudir de manera oportuna a los llamados que realice el colegio.

5.2.4 De los 6rganos de control

Segun las politicas y protocolos establecido en cada uno de los 6rganos de
control.

CAPITULO VI

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

6.1 Situaciones tipo |

Son los conflictos manejados de forma inadecuada y los que en ocasiones inciden
negativamente en el clima escolar, que en ningun caso generan dafios al cuerpo o la

salud.

6.2 Situaciones tipo |l
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Son las situaciones de agresion escolar, acoso escolar, (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de un delito y cumplen con alguna
de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida y/o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin que se genere incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

6.3 SITUACIONES TIPO Il

Son las situaciones de agresion escolar que se constituyen presuntamente en delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual o se convierten en cualquier otro delito
definido en la ley penal colombiana.

6.4 RUTA DE ATENCION INTEGRAL (para cada una de las situaciones)
Para las faltas tipo |y tipo Il

e Amonestacion Privada: es un dialogo conciliador entre las partes con el docente
gue conoce de la situacion, comunicando esta al asesor de grupo.

e Amonestacion Escrita: si el estudiante incurre en una falta tipo I, el docente o

la autoridad que presencie la accion hara anotacion escrita y comunicara al
asesor de grupo, registrando la anotacion en el registro establecido para este
proceso.
Si el estudiante acumula tres anotaciones disciplinarias durante un periodo, se le
hara una ficha de reporte; con dos fichas al finalizar el periodo académico se hara
plan de acompafamiento, éste es realizado por el asesor de grupo y comunicado
al padre de familia o acudiente.

e Asignaciéon de un Trabajo Pedago6gico: puede ser por escrito 0 mediante una
exposicién ante el grupo, cuyo tema sea afin a la falta cometida y con el
compromiso de mejorar, reflexionando sobre los alcances y consecuencias de
sus acciones. En caso de no hacerlo se citara al acudiente para firmar un Acta
de compromiso.

e Citacion al Padre de Familia o Acudiente: el padre de familia o acudiente
firmard un Acta de compromiso, buscando que el estudiante mejore su
comportamiento.

e Suspensidn pedagogica: se realizard durante una jornada escolar con talleres
para la reflexibn de su comportamiento, esta hace parte del plan de
acompafnamiento.

e Semi escolarizacion: cuando por necesidades de seguridad o comportamiento
intolerable de un estudiante, se permitira que asista esporadicamente al colegio
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para presentar las evaluaciones y recoger trabajos y orientaciones de los
docentes, para la culminacion de su afio escolar.

No renovacion del Contrato de Matricula: cuando un estudiante infringe en
forma reiterada el MANUAL DE CONVIVENCIA, alterando el buen
funcionamiento del colegio y el derecho que tienen los demas estudiantes a
recibir clases en orden y disciplina, no se hara renovacién del contrato de
matricula para el afio siguiente, ni posteriores. En este caso se avisara
oportunamente al estudiante y acudiente y se deja firmada un acta.

Para las faltas tipo Il

Para sancionar las faltas tipo Ill, se identifica, individualiza y define plenamente las
caracteristicas de la falta y se pasa a la autoridad competente.

Ruta de Atencidn Integral, el colegio la implementa de conformidad con los siguientes
parametros:

Los docentes, directores de grupo, coordinadores, orientadores escolares o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, identificaran los riesgos de
mayor ocurrencia que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los casos particulares que se
observen en cada aula o en cualquiera de los espacios fisicos del plantel.

Para el tratamiento de posibles manifestaciones de acoso o matoneo de cualquier
tipo detectado en alguno de los estudiantes, se realizara un analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales que rodean
al mismo y que posiblemente influyen en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa. Este andlisis lo realiza el docente conocedor de la
situacion.

Si en esta etapa el docente detecta cudl de los anteriores factores estan
incidiendo en el comportamiento del estudiante, procedera a fortalecer las
acciones que contribuyan a la mitigacién para vincular al proceso a los padres de
familia, comité escolar de convivencia, servicio de orientacion escolar, rectoria,
consejo directivo o cualquier otra instancia externa como ICBF, Comisaria de
familia, Policia de Infancia y Adolescencia, comité municipal o de la entidad
territorial de convivencia escolar u otras que por disposiciones legales hagan sus
veces en el municipio.

Los procedimientos que se realizaran en el colegio para detectar, solucionar o
sancionar las violaciones a la convivencia escolar por parte de algunos de sus
miembros seran:

- Atraves del docente de clase.
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- Asesor de grupo.
- Coordinador de convivencia.

Las instancias a seguir para atender los casos de indisciplina son:
- Diélogo con el estudiante.

- Anotacién disciplinaria.

- Ficha de reporte.

- Declaracion de hechos por parte de todos los implicados.

- Compromiso disciplinario.

- Plan de acompafiamiento disciplinario.

- Citacién al padre de familia.

Como se atienden las faltas disciplinarias:

- En primer lugar, el docente de clase.

- Intervencion del asesor de grupo.

- Coordinador de convivencia.

- Rectora

- Comité escolar de convivencia institucional, municipal, departamental o
nacional segun el caso.

Las faltas tipo Ill son atendidas por las instituciones competentes: ICBF, Policia
de infancia y adolescencia entre otros.

Una vez recibidas las quejas, se abrira una carpeta en fisico o en medio
electrénico, garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, en la
cual se recoja la informacion suministrada por las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda otra que se genere dentro de las mismas, establecidos
en la Constitucién de Colombia, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y otras
disposiciones aplicables a la materia.

Como estrategia y alternativa de solucion la rectora del establecimiento, luego de
haber agotado las instancias de consulta con el docente conocedor del problema,
el comité escolar de convivencia y el servicio de psicoorientacion, llamara a los
acudientes de los estudiantes implicados, para buscar acuerdos de convivencia
gue permitan la solucion del conflicto entre uno o varios estudiantes.

Una vez firmados compromisos por parte de los padres de familia, estudiante, o
miembros de la comunidad educativa implicados en un tiempo prudencial, de
acuerdo a las caracteristicas y gravedad de los casos y a juicio del comité escolar
de convivencia, la rectora remitira la situacion a la instancia municipal que por ley
corresponda continuar con el proceso de solucionar o sancionar a quienes
incumplan los compromisos adquiridos.
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e EIl colegio hara seguimiento a los casos y medidas adoptadas, con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva e informar al comité municipal o distrital sobre
el estado de las mismas, con el fin de que estos actuen de acuerdo con lo
establecido en las normas legales.

e A pesar de que el colegio remita casos de convivencia escolar a otras instancias
externas, también adoptara de manera inmediata medidas propias tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, dejando constancia de lo actuado.

Se entienden como situaciones de Matoneo o Bullying las siguientes, de conformidad
con el Decreto 1075 de 2015:

1. Conflictos: son aquellas situaciones que se presentan por incompatibilidad real
o percibida entre uno o varios estudiantes frente a sus intereses.

2. Agresion Escolar: son las acciones realizadas por uno o varios integrantes de
la comunidad escolar, que afectan negativamente a otros miembros de la
comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion puede ser:

3. Agresion Fisica: son los hechos que tienen como finalidad causar dafo al
cuerpo o la salud de otra persona, utilizando pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, o lesiones causadas
con elementos de uso escolar como bisturi, lapices, compas o cualquier otro
elemento corto punzante.

4. Agresién Verbal: son las acciones que con palabras buscan degradar, humillar
atemorizar, para descalificar a otros, tales como insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

5. Agresion Gestual: son las acciones con las que se pretende degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros utilizando gestos.

6. Agresion Relacional: son las acciones que afectan negativamente las
relaciones que tienen otros, como la exclusién de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente la imagen que
tiene un estudiante frente a otro.

7. Agresion Electronica: es toda accion que afecta negativamente a otros
utilizando medios electrénicos, tales como la divulgacion de fotos o video
de burlas, intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, plataforma educativa o chat
de whass App, y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, bien sea de manera anénima o revelando la identidad de quien los
envia.
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8.

Acoso Escolar (BULLYING): se considera toda conducta negativa, intencional
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico, o por medios electronicos
contra cualquier estudiante por parte de un estudiante o varios con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de los
docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (ciberbullying): es toda forma de intimidaciéon con uso
deliberado de tecnologias de informacion, (internet, redes virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuo.

10.Violencia Sexual: es todo acto o comportamiento de tipo sexual sobre un nifio,

nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier medio de presion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
desigualdad y relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

11.Vulneracion de los derechos de los educandos: son situaciones de dafo,

lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de sus derechos.

12.Restablecimiento de los Derechos de los estudiantes: es el conjunto de

actuaciones administrativas, pedagadgicas o de otra naturaleza que se desarrollan
para restablecer su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su
capacidad para disfrutar de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO VIl REGLAMENTO

7.1 Reglas para la eleccion de representantes y voceros ante el Gobierno

Escolar y de otras instancias de participacion de la comunidad educativa.

7.1.1 Consejo Directivo

Conformado por:

1.

2.

La rectora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes 'y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los

votantes en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido
por la institucion.
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5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o0 en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo.

7.1.2 Consejo Académico

Integrado por la rectora quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones:

- Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Integrar los consejos de docentes para la evaluacién perioddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar
el proceso general de evaluacion.

- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo.

7.1.3 Consejo Estudiantil

Esta conformado por un representante de cada curso, el cual seré elegido por votacién
en cada uno de los mismos. Los estudiantes de preescolar a tercero de basica tendran
un representante.

Como requisitos para su eleccion, debe estar matriculado y haber cursado minimo dos
afios continuos en el colegio, ser un lider positivo, conocer el manual de convivencia,
tener un buen comportamiento, relaciones interpersonales, y rendimiento académico
durante toda su vida de estudiante.

Funciones del Consejo de Estudiantes
- Darse su propio reglamento en el que determinen las fechas de las reuniones,
la forma de elegir su mesa directiva, las situaciones para el retiro y reemplazo
de algunos de sus miembros entre otros.
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- Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo dentro de los
estudiantes de grado once, asesorarlo y coordinar el cumplimiento de sus
funciones.

- Invitar a sus reuniones a los estudiantes que presenten alternativas o
propuestas que ayuden a desarrollar programas de bienestar y convivencia
escolar, en el ambito cultural, deportivo, folclérico, social, tecnoldgico y
académico con el fin de apoyarlas ante los directivos del plantel.

- Otras actividades afines o complementarias que incidan en la buena marcha
y el respeto que debe existir en la institucion.

7.1.4 Personero

Es un joven del grado 11° elegido por los estudiantes de todo colegio, por el sistema de
mayoria simple de la mitad mas uno, encargado de promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes contemplados en la constitucion, las normas
legales y el manual de convivencia.

Su eleccion se hara dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases y su periodo sera por un afo, sus funciones son las establecidas en
el decreto 1075 de 2015:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
utilizando los medios de comunicacion interna del colegio, la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizacion foros u otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante la rectora las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes. y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Aspirantes a Personero Estudiantil

Los candidatos a personero estudiantil seran seleccionados y elegidos por votacion
popular entre los estudiantes que cursen grado once en la institucion

Requisito para ser elegido:

Estar matriculado en el colegio y tener dos afios de permanencia continua.
Tener condiciones de liderazgo.
Conocer y cumplir sus funciones establecidas en el decreto 1075 de 2015.
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- Conocer explicitamente el manual de convivencia.

- Tener un buen rendimiento académico, comportamiento y relaciones
interpersonales durante toda su vida de estudiante en nuestro Colegio.

- En caso de retiro o renuncia del personero, sera reemplazado por quien haya
obtenido la segunda votacién en las elecciones.

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Sera elegido entre estudiantes del grado once, por votacion secreta teniendo en cuenta
la mitad mas uno de los votos obtenidos, entre los miembros del  Consejo de
Estudiantes que asisten a la sesion para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
requisitos minimos:
- Estar matriculado en el colegio y tener dos afios de permanencia continua.
- No tener representacion en ningun otro estamento escolar.
- Tener buen desempefio académico, liderazgo, comportamiento y relaciones
interpersonales.
- Tener conocimiento minimo sobre el funcionamiento de la institucién y
organizacion del PEI.
- En caso de renuncia o retiro del cargo, sera reemplazado por quien obtuvo la
segunda votacion en la eleccion efectuada por el consejo de Estudiantes.

7.1.5 Consejo de padres

Es un 6rgano asesor de la Rectora del Colegio y de la Asociacion de Padres de Familia
para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del Proyecto Educativo de la Institucion. Esta integrado por un
representante de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes
grados que funcionan en el colegio, elegidos en la primera asamblea de padres de
familia.

Funciones:
- Colaborar en la difusion del Proyecto Educativo Institucional y participar en las
actividades pertinentes.
- Generar espacios de comunicacion con todos los padres de familia del plantel.
- Apoyar al colegio en la realizacién de sus proyectos y actividades.
- Mantener unas buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

7.1.6 Asociacion de padres

Es un cuerpo de apoyo y colaboracion de la Rectora del establecimiento en cuestiones
relativas a la relacion colegio-familia-comunidad. Esta compuesta por todos los padres
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de familia o acudientes de los estudiantes matriculados en el Colegio que
voluntariamente opten por afiliarse a ella.

Funciones:
La asociacién, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

Incentivar programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente
la tarea educativa que les corresponde,

Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como
apoyo a la funcion pedagdégica que les compete.

Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de
la junta directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

Establecer relaciones entre padres y educadores para orientar al estudiante
hacia el proceso de formacion integral.

Colaborar en la solucién de problemas que afectan la formacién integral de los
estudiantes.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion.

7.2 Reglas para uso y mantenimiento del mobiliario

Limpieza regular.

Usar los productos adecuados.

Proteccion contra la humedad.

Evitar la exposicion directa al sol.

Almacenamiento adecuado.

Inspeccién regular.

Limpieza superficial de fachadas sin productos quimicos.

7.2.1 Material didactico/aulas

Son los materiales del estudiante: elementos de dotacion personal, equipos, ayudas
didacticas y otros medios que facilitan el proceso educativo; medios magnéticos de
almacenamiento de informacién, materiales artisticos, deportivos etc.

Materiales del colegio: equipos de dotacion institucional, instrumentos o ayudas visuales
y auditivas, video bean, equipos de talleres y laboratorios, las grabadoras de sonido y

Sus

reproductores, los equipos de produccién y proyeccion, fotocopiadoras,

computadores adquiridos por el colegio, plataformas y otros. (Decreto 1860 de 1994,
articulo 45)
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7.2.2 Laboratorios

Esta dotado con los medios y las medidas de seguridad necesarias para que los nifios
y los jovenes puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en la teoria. Son
utilizados también para realizar investigaciones, experimentos, practicas y trabajos
cientificos, técnicos o tecnolégicos.

7.2.3 Biblioteca escolar
Para brindar a todos los usuarios un ambiente apropiado se requiere:
1.

©oNoOhr WD

Mantener absoluto silencio y compostura dentro de la Biblioteca.

Cuidar los libros y en general muebles y equipos de esta dependencia.
No fumar, ni masticar gomas y dulces.

No consumir alimentos y bebidas.

Mantener las relaciones interpersonales dentro de un clima de respeto y
cordialidad.

Propiciar el orden y el aseo.

Acatar las instrucciones de la persona encargada de la Biblioteca.
Actuar bajo principios de ética y moral.

10. Cumplir el reglamento.
11.Dejar los bolsos y otros objetos fuera de la biblioteca.

CORRECTIVOS:
1.

5.

El usuario que pierda un libro o dafie un implemento de la biblioteca, debera
avisar inmediatamente y tendra quince (15) dias para reponerlo.

Después de diez (10) dias de atraso, todo usuario moroso, sera sancionado con
la suspension del servicio de préstamo.

Después de sesenta (60) dias calendario de atraso, la biblioteca asumira como
perdido dicho material y exigira la devolucién de un nuevo ejemplar.

La persona encargada de la biblioteca exigira el cumplimiento del presente
reglamento e informard a la Rectora para que se apliquen las sanciones
correspondientes en el caso de cualquier anomalia no especificada en el
presente reglamento.

Al finalizar el afio escolar los usuarios deben estar a paz y salvo con la Biblioteca.

7.3 Pautas de presentacién personal de estudiantes y demdés integrantes de la
comunidad educativa.

Presentarse vestido de manera adecuada, teniendo en cuenta su rol de estudiante,
docente, directivo docente, administrativos, servicios generales y el codigo de
vestimenta del Colegio para cada uno de los mismos.
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Cuando un estudiante no cuente con las condiciones econdémicas para portar los
uniformes, esto no sera causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al
colegio.

7.4 Reglas de higiene personal y de salud.

DE LAS REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

El Colegio adquiere el compromiso de generar acciones de promocion para la
prevencion de transmision de enfermedades dentro de todos los espacios formativos.
Por ello se tiene en cuenta las siguientes pautas para una buena higiene personal:
Ducharse diariamente.

Mantener el cabello limpio y bien peinado.

Lavarse correctamente las manos.

Conservacion de las ufas cortas y limpias, Unicamente se permite el esmalte
transparente y/o francés en tonos claros.

Cepillarse correctamente los dientes y lengua.

Uso de desodorante diariamente.

Tener la cara limpia y afeitada.

. Usar calzado limpio.

10. El uniforme y sus prendas intimas limpias.

11.Portar una toalla y otros implementos de aseo personal para su utilizacion
12.después de hacer deporte o una actividad fisica.

©CoNoOR~®WDNE

NOTA: Es importante resaltar que la correcta higiene comienza en el hogar antes de
empezar la jornada escolar.

DE SALUD:

El Colegio solicitara a los educandos hasta los 5 afios lo definido en el articulo
2.3.3.2.2.1.4. del decreto 1411 del 2022 que reglamenta la prestacion del servicio de
educacion inicial en Colombia:

Para el ingreso al servicio de educacion inicial, se deberé solicitar al menos copia de los
siguientes documentos:
1. Registro civil de nacimiento del nifio o la nifia o documento de identificacion
reconocido legalmente.
2. Certificacion de vinculacion al sistema de seguridad social, de conformidad con
lo establecido en la ley.
3. Soporte de asistencia a valoracién integral en salud con el esquema de atencion
individual acorde con el momento de curso de vida, emitido por una Institucion
Prestadora de Salud - IPS.
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4. Copia del carné de vacunacién al dia segun la edad o copia de carné de salud
infantil.

7.5 Procedimiento para resolver oportunamente y en justicia los conflictos
individuales o colectivos.

1. Dialogo entre las partes involucradas en el hecho.

2. Momento de escucha al estudiante que ha incurrido en hecho que afecta la sana
convivencia.

3. Declaracién escrita por parte de los involucrados en el hecho.

4. Intervencién grupal cuando los hechos asi lo requieran, por directivas o
psicoorientadora.

5. Diélogo con los padres de familia del o de los estudiantes involucrados, se
comunican los hechos o el hecho y se deja un acta donde ellos expresan cémo
sera su apoyo para con su hijo(a), buscando siempre fortalecer la sana
convivencia.

6. El Colegio realiza diariamente un espacio de formacion humana, donde se
fortalece la espiritualidad y los valores.

7.6 Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar.

Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, se
establece que para las garantias del Debido Proceso académico y de convivencia
escolar, se debe implementar acciones de mejoramiento, para la solucién de situaciones
de conflicto y violencia presentes en el Colegio.

Nuestros procesos incluyen la Justicia Restaurativa para implementacion de estrategias
de participacion de la comunidad como el diadlogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado.

Acciones Disuasivas: seran aquellas que permitan con razones justas y ademas
pertinentes, inducir a poblacién estudiantil a desistir de un propdsito negativo que afecte
su desempefio académico, personal y social. Situaciones Tipo |

Acciones Correctivas: seran aquellas que garanticen la correccion o enmiendan de
situaciones motivadas por poblacion estudiantil, que terminan afectando sus
desempefios académicos, personales y sociales, 0 que su responsabilidad
comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situaciéon. Las
recomendaciones de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las
conductas tipificadas como Situaciones TIPO II.

Acciones reeducativas: Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a la
poblacién estudiantil, a ser apoyados en aquellas situaciones que afectan no solo sus
desempefios académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda la
comunidad educativa, afectando el interés general por acciones particulares del
implicado.
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La recomendacion de acciones re educativas generalmente se encuentran asociadas a
las conductas tipificadas como Situaciones TIPO IIl.

7.7 Definicién de consecuencias de incumplimiento de acuerdos (sanciones)
aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa (en el marco de
los derechos y el debido proceso)

Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, se
establece que para las garantias del Debido Proceso académico y de convivencia
escolar, se debe implementar acciones de mejoramiento, para la solucién de situaciones
de conflicto y violencia presentes en el Colegio.

Nuestros procesos incluyen la Justicia Restaurativa para implementaciéon de estrategias
de participacién de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado.

Acciones Disuasivas: seran aquellas que permitan con razones justas y ademas
pertinentes, inducir a poblacion estudiantil a desistir de un propdsito negativo que afecte
su desempefio académico, personal y social. Situaciones Tipo |

Acciones Correctivas: seran aquellas que garanticen la correccion o enmiendan de
situaciones motivadas por poblacion estudiantil, que terminan afectando sus
desempefios académicos, personales y sociales, o0 que su responsabilidad
comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacion. Las
recomendaciones de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las
conductas tipificadas como Situaciones TIPO II.

Acciones reeducativas: Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a la
poblacién estudiantil, a ser apoyados en aquellas situaciones que afectan no solo sus
desempeiios académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda la
comunidad educativa, afectando el interés general por acciones particulares del
implicado. La recomendacion de acciones re educativas generalmente se encuentran
asociadas a las conductas tipificadas como Situaciones TIPO III.

7.8 Medidas pedagdgicas de reparacion.
1. Generar un buen ambiente y contar con una disciplina adecuada en el salon de
clases.
Aplicar refuerzos positivos para premiar el buen comportamiento.
Establecer normas béasicas de convivencia.
Fomentar el dialogo, ya que contribuye a la formacién de personas tolerantes.
Mejorar las habilidades comunicativas propias y de los alumnos.
Preparar a los estudiantes en la gestién de conflictos, para que puedan encarar
sus problemas con tranquilidad y utilizando la mediacion.
Usar técnicas de trabajo cooperativo.
8. Mantener el control del aula sin alterarse.
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9.

Crear un clima de participacion en el salon de clases.

10. Intervenciones en aula por parte de la psicoorientadora del Colegio.
11.Incluir a las familias en las mesas de dialogo con cada caso que se presente.

7.9 Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte,
recreaciéon y educacion que ofrece la institucion.

PowpbdPE

La calidad de los productos saludables.

El costo razonable de los productos ofrecidos
La buena presentacién productos

La seguridad para el consumo de los mismos

Nota: el colegio no presta el servicio de transporte escolar

Recreacion:

1.
2.

o0k w

Fomentar la danza, musica y folklore de la region.

Desarrollar actividad fisica como entretenimiento e integracion desarrollo y
corporal de los estudiantes.

La lectura como habito para la formacion cultural.

La cultura y el arte en todas sus expresiones.

La recreacion al aire libre y el contacto con la naturaleza.

El juego en sus diferentes manifestaciones.

Educacion:

arowNpE

Ambiente de aprendizaje estimulantes y seguros.

Experiencias significativas a nivel familiar y social.

Materiales didacticos y contenido pertinente para cada nivel escolar.
Competencias que permitan al estudiante desenvolverse en comunidad.
Procesos de ensefianza centrados en el estudiante y liderados por docentes
capacitados.

7.10 Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna

1.
2.

3.

Los canales escritos: circulares, comunicados, buzén de sugerencias.

Los canales orales: reuniones personales y grupales, contacto fisico, visual y/o
auditivo.

Los canales tecnoldgicos: las plataformas, la intranet, el emalil, el chat interno,
etc.

7.11 Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar:

1.

2.
3.
4

Educar para el consumo responsable de agua
Fomentar la cultura del reciclaje

Fomentar la conciencia del uso razonable de la energia
Utilizar el transporte sostenible.
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CAPITULO VIII PROMOCION Y PREVENCION Y ATENCION DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

8.1 Estrategias pedagodgicas parala divulgacion y socializacion de los contenidos
de MANUAL DE CONVIVENCIA.

1.

Envio a los correos institucionales de los estudiantes el documento borrador para
su lectura y retroalimentacion.

Socializacién por grupos de estudiantes, padres de familia y docentes de los
ajustes realizados al manual de convivencia escolar.

Publicar el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR actualizado y adoptado por
el Consejo Directivo.

8.2 Reglamento del Comité Escolar de convivencia
Se adoptan las siguientes funciones establecidas por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

Convocar espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estar4 acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparniero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.
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6.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

8.3 Nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y los temas de ley.

N

Charlas con personal externo e idoneo en los temas que el contexto demande.
Espacio de formacién Humana con temas de interés para los estudiantes.
Intervencion a la poblacidon de estudiantes por parte del Personero y consejo de
estudiantes con temas de actualidad.

Acompafiamiento por parte de la Coordinadora de Convivencia en inquietudes y
expectativas de los educandos.

Escuelas de padres.

Charlas de grupo con la psico orientadora del colegio en forma grupal o
personalizada.

Actividades deportivas y culturales.

8.4 Estrategias de prevencion:

8.4.1 Consumo de sustancias psicoactivas

El Colegio reconoce que el consumo de sustancias psicotrépicas son enfermedades
susceptibles de tratamiento. La comunidad de estudiantes que considere tener
problemas de dependencia debe buscar asesoria y seguir un tratamiento en forma
rapida y apropiada, antes de que la situacién se convierta en un obstaculo para un
adecuado desempeiio o desarrollo intelectual y personal

Comunicar por parte de la Rectora a los organismos externos para garantizar que el
estudiante reciba la ayuda requerida para su caso.

La mezcla y consumo de sustancias, como medicamentos, bebidas estimulantes, entre
otros que atenten contra la salud se tipifica como una situacion tipo .
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El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen tendran en cuenta las siguientes actividades que
fortaleceran el componente de la prevencién en la convivencia escolar:

1.

Aplicar desde el Comité de convivencia escolar, las acciones pedagodgicas como
cumplimiento de los protocolos para situaciones tipo |.

La permanente promocion de la convivencia escolar como cultura de vida hace
parte de estrategia de prevencion.

Evitar todo acto que atente contra la sana convivencia desde el respeto, la
armonia y la paz.

Cada asesor de grupo hara evaluacién del clima de aula con sus estudiantes y
presentara informe en el consejo académico de cada periodo con el fin de
identificar factores de riesgo y de proteccion en el contexto educativo.

Los proyectos institucionales seran de apoyo como medio de intervencion
oportuna en los comportamientos que podrian afectar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Establecer mecanismo de comunicacion para una fluida informacion entre
Directivos, Coordinadores, Asesores, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia
(dialogo personal, correos electronicos institucionales, plataformas educativas,
por documento escrito, circulares, entre otros)

Incluir a los miembros de la comunidad educativa en las acciones pedagdgicas
de prevencion con responsabilidades puntuales.

8.4.2 Embarazo en adolescentes

El embarazo constituye una de las experiencias de mayor impacto en la vida de una
mujer, por lo tanto, su estado fisico y psicoldgico debe ser el mejor para lograr el
bienestar tanto de la madre como del hijo y asumir responsablemente su nuevo estado.
Segun la normatividad colombiana Sentencia T656/98), la estudiante continuara
vinculada al establecimiento educativo sin ningun trato especial o diferente, excepto en
areas donde su bienestar fisico pueda ser afectado, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

La estudiante tiene el deber de informar por medio de sus padres o acudiente su
condicion de embarazo al Colegio o Instituciébn Educativa, presentando la
respectiva prueba de embarazo.

Es responsabilidad legal y moral de los padres de familia o acudientes y de la
estudiante procurar el buen desarrollo de gestacion del que esta por nacer.

La estudiante debe presentar certificado médico de control donde manifieste que
puede continuar con las actividades académicas.

La autorizacion para la desescolarizacion de la estudiante en estado de
embarazo o lactancia es determinacion exclusiva del médico.

Para las estudiantes en estado de embarazo las exigencias académicas deberan
ser ajustadas ante la situacion particular de cada una de ellas.
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Durante la lactancia, la estudiante, tiene derecho a dar alimentacién a su hijo o
hija. Los padres de familia o acudiente deberan acordar con la Rectoria o
Coordinaciones, los horarios durante el periodo de lactancia.

La estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija, ya que el Colegio o
Institucion Educativa no cuenta con las condiciones para atender a lactantes.

El Colegio o Institucion Educativa debe procurar brindar acompafiamiento
psicolégico, espiritual y pedagogico.

La estudiante en estado de embarazo, para la clase de educacion fisica,
recreacion y deporte, no debe realizar las actividades propias de esta area, pero
debera presentar talleres escritos, realizando la respectiva sustentacion.

10.El Colegio o Institucion Educativa debe velar por la permanencia de las

adolescentes embarazadas, siguiendo la Directiva 01 del 6 de febrero del 2018,
No. 2 del MEN- “Orientaciones para prevenir la desercion escolar de nifios, nifias
y adolescentes, madres 0 en embarazo y padres adolescentes, especialmente
victimas del conflicto armado interno”

Nota: El Colegio no asume responsabilidad alguna en caso de que la estudiante oculte
su estado de embarazo.

8.4.3 Violencia Escolar
Para la atencion y mitigacion de hechos de violencia escolar se tendran presentes los
principios de:

Participacidn, (Los nifios, nifias y adolescentes son parte activa en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de la construccion de su
manual de convivencia)

Corresponsabilidad, (Familia — Colegio — sociedad y Estado, son responsables
de formar de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién)
Autonomia, (Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones)

Diversidad, (desde el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes)

Integralidad, (orientada hacia la promocion de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes)
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SE CONSIDERA VIOLENCIA ESCOLAR:

Agresiéon escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica y emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Procedimientos formativos, reparadores y restaurativos:

Los procedimientos contemplados para este proceso son considerados por el Comité
de Convivencia Escolar, Consejo Estudiantil y Consejo Directivo, segun el tipo de
agresion y poseen un caracter pedagoégico y formativo que orienta el proceso de
conviven, de los estudiantes en su paso por el Colegio. De la misma manera, estas
medidas buscan encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las normas
establecidas y se fomente asi el bienestar colectivo.

- Accion reparadora: es la accion encaminada a reparar de manera fisica o moral
un dafo causado a una persona o0 a un grupo de personas de la Comunidad
Educativa, asi como también a los bienes y enseres de Colegio.

- Accion restaurativa: es una accion que procura el restablecimiento de las
relaciones afectadas por una situacion que vulnera los derechos de una persona
o grupo de personas de la Comunidad Educativa.

CAPITULO IX SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
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9.1 Responsabilidades del servicio Social

1.

Requisitos para la proclamacién de bachilleres: Haber cumplido con la totalidad
de las horas asignadas para el SESO en el grado que el colegio determine, y
tener la debida certificacion de finalizacion del proyecto firmado por la persona
responsable del proyecto.

Deberes de los estudiantes (aspectos generales): Asistir puntualmente y cumplir
con las horas establecidas por el MEN, al proyecto SESO, teniendo una actitud
responsable y efectiva, lo cual es requisito indispensable para ser proclamado
como bachiller.

Teniendo en cuenta la reglamentacion anterior es un requisito fundamental para
los estudiantes de los grados diez (10°) y once (11°) y el cumplimiento de las
actividades programadas en este proyecto. En caso contrario debera someterse
a los lineamientos normativos que estipule el consejo académico.

9.2 Derechos y Deberes del servidor social

1. Cumplir con la normatividad legal pertinente.

2. Asistir segun la actividad a realizar con el uniforme de diario, de educacion fisica
0 jean con camiseta blanca con mangas. En caso de presentarse vestido de
manera diferente, no podra desarrollar su labor.

3. Acatar las instrucciones de su coordinador inmediato.

4. Firmar las respectivas planillas de seguimiento y control al cumplir con las
ochenta (80) horas previstas.

5. Asumir con responsabilidad las actividades asignadas.

6. Cumplir con el horario y jornada estipulada.

7. Presentar en forma oportuna las excusas por inasistencia.

8. Resolver los conflictos a través del dialogo.

9. Cuidar las instalaciones, equipos, muebles y materiales de trabajo.

10.No asistir con celulares u objetos que interrumpan el normal desarrollo de las

actividades a ejecutar. S6lo lo podran portar cuando sea autorizado por la rectora
o el coordinador del proyecto.

11. Favorecer el trabajo en equipo.
12. Cumplir con los objetivos propuestos.
13. Tener identidad amigoniana.

CAPITULO X ADMISIONES Y MATRICULAS

LA ADMISION

Es el acto por el cual el Colegio incorpora de la poblacion estudiantii que
voluntariamente solicita inscripcion, tratese de estudiantes nuevos o0 antiguos quienes
deben cumplir requisitos exigidos en el proceso de Admision y Matricula de Estudiantes,
en los grados ofrecidos, segun la disponibilidad de cupos. Este paso a paso es

comunicado en la pagina del Colegio www.colcarmen.edu.co . N
La admision para nuevos estudiantes en el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
CARMEN se rige por las siguientes condiciones:
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1. Se estudia los documentos presentados para validar al aspirante. Entrevista
con rectoria y psicologia.

2. Presentar la prueba de competencias en las areas de: lengua castellana,
matematicas e inglés. Los resultados de las valoraciones son de manejo
interno del colegio. De los resultados de estos procedimientos y el informe
descriptivo del observador, dependera la asignacion del cupo.

3. Todos los estudiantes nuevos de la basica primaria y secundaria realizan una
semana de preparacion académica en el mes de enero SUGUN EL horario se
previsto en la organizacion. Tendra un valor econémico que se comunicara
de manera oportuna a los aspirantes.

Documentacién
NIVEL PREESCOLAR

e Registro Civil original

o [Fotocopia Carnet de Vacunas.

e Recibo de luz o gas.

o Fotocopia de EPS.

« Ficha del Sisben.

e [Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.
« Fotocopia de documento de crecimiento y desarrollo.

o [Fotocopia de cédula de los padres por ambos lados.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:
o Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor

NIVEL BASICA PRIMARIA
e Registro Civil original.
o Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad (a partir de los 7 afios)
e Informe académico 1y 2 periodos 2023.
e Ficha del Sisbén.
o Fotocopia de EPS.
e Observador del estudiante
« Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.
o Fotocopia ampliada de cédula de los padres por ambos lados.
e Recibo de luz o gas.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:
« Certificado de estudio del ultimo grado cursado
e Observador del estudiante.

e Pazy Salvo del colegio de procedencia
o Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor
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Entrega de documentos en la secretaria del colegio
NIVEL BASICA SECUNDARIA 6°, 7°, 8°y 9°

Registro Civil original

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad
Informe académico 1y 2 periodos 2023
Observador del estudiante.

Certificados de estudio desde 5° hasta el grado anterior para el que solicita.
Fotocopia de cédula ampliada de padres por ambos lados.
Recibo de luz o gas.

Ficha del Sisbén.

Fotocopia de EPS.

Fotocopia ultima colilla de pago del colegio de procedencia.

Si es admitido debe anexar para la Matricula:

« Certificado de estudio del ultimo grado cursado/ 2023
e Observador del estudiante.
e Pazy Salvo del colegio de procedencia.
o Pagaré autenticado y colilla de pago o certificado laboral del codeudor.
NOTA: Los documentos deben presentarse en la secretaria del colegio limpios
y sin enmendaduras.
MATRICULA

Es el proceso por el cual se adquiere legalmente la calidad de estudiante del
Colegio Nuestra Sefora del Carmen y estudiante y el padre de familia o acudiente
se comprometen con todos los requisitos académicos, administrativos,
disciplinarios y financieros.

MATRICULA ORDINARIA
Es la que se efectla dentro de los plazos y fechas sefialadas por el Colegio.

MATRICULA EXTRAORDINARIA

Es la realizada después de la fecha prevista por el Colegio, con el incremento
correspondiente al 20% del valor de la matricula.

NOTA: ningun estudiante puede presentarse al Colegio para iniciar el

afo escolar sin haber legalizado la matricula correspondiente para el
grado a cursar.

CAPITULO XI COSTOS EDUCATIVOS:
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MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar
la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido o cuando esta se
renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994.
Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que
adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de
Evaluacién y Clasificacion.

PENSION

Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar en el
proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual a la
tarifa anual menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de costos educativos aqui determinados.
El cobro de la pensién se distribuye en diez (10) cuotas mensuales, desde el mes
de febrero hasta noviembre y se pagaran durante los diez (10) primeros dias de
cada mes. El retardo en el pago de la pensiébn dentro de los términos
establecidos dara derecho a exigir los intereses de mora correspondientes a la
obligacion y de cobranza de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Otros cobros establecidos y ajustados anualmente:

Inscripcion para estudiantes nuevos grados 1° a 5° de Basica Primaria, 6° a 9° de
Educacién Béasica Secundaria y nivel preescolar. Constancias, Certificados de estudios
y Actas de Grado.

COSTOS EDUCATIVOS

Es la suma que se paga por servicios del establecimiento educativo privado, distintos
de los anteriores conceptos, de conformidad con lo establecido en el decreto 1075 de
2015, los cuales se derivan de manera directa de los servicios educativos ofrecidos:
seguro estudiantil, paquete de fotos, acceso a plataformas (BEAM-SINAI), manual de
convivencia, proyectos formativos, actividades culturales, extracurriculares y deportivas,
semilleros de investigacion, convivencias y retiros, salidas pedagogicas

OTROS COSTOS:

Retos al Saber, 1° a 8° (cartillas aprender para saber)
Preparacion PRUEBAS SABER, para los grados 9°, 10°y 11°
Derecho de Grado: Transicién y Grado 11°

Curso de nivelacion para estudiantes nuevos.

rwn R
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CAUSAS PARA NO RENOVACION DE MATRICULA A ESTUDIANTES

El Colegio se reserva el derecho de renovacion del Contrato de Matricula y Prestacion de
Servicios Educativos en los siguientes casos:

1.

2.

N o

Incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Matricula y
Prestacion del Servicio por parte de los padres o acudientes:

Por morosidad o no pago oportuno de las obligaciones contraidas al momento
de firmar y aceptar el Contrato de Matricula y Prestacion del Servicio Educativo.
Faltas de respeto por parte de padres de familia o acudientes con las directivas,
administrativos, docentes, estudiantes y personal de servicios generales.

Por no hacer uso adecuado del conducto regular y el debido proceso cuando se
presenten dificultades con sus hijos(as).

Incumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia, por
razones de comportamiento y rendimiento académico.

Reprobacion por dos (2) afios consecutivos.

No renovacion del contrato de matricula en las fechas establecidas por el Colegio
para matricula ordinaria y extraordinaria.

NOTA: El Colegio se reserva la entrega de cualquier documento oficial de su
parte al estudiante o acudientes, si €stos no se encuentran a paz y salvo con el
servicio educativo.

SOLICITUD DE DEVOLUCION DE DINERO POR CONCEPTO DE MATRICULA Y
OTROS COBROS

Cuando el padre de familia o acudiente realice solicitud de cancelacion de la matricula,
se hara la devolucién del 70% del valor pagado por concepto de matricula y otros
cobros, solo aplica hasta la primera semana del mes de febrero.

REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION DE BACHILLERES:

1.

Haber aprobado todas las areas y asignaturas correspondientes al curriculo, en
cada uno de los grados obligatorios de la Educacién Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica conforme a lo definido en nuestro Sistema
Institucional de Evaluacién SIEE y en el decreto 1075 de 2015 que regula el
Sector Educativo.

Haber cumplido con la totalidad de las horas asignadas para el Servicio Social
obligatorio en el grado que el Colegio determine y tener paz y salvo firmado por
la persona responsable del proyecto.

Haber superado todos los procesos de nivelaciones.

No tener plan de acompafamiento disciplinario abierto durante dos periodos (2)
académicos.
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5. Estar a paz y salvo con todos los conceptos del servicio educativo antes de la
ceremonia de graduacion.

Nota: Los estudiantes que no cumplan con todas las exigencias indicadas
anteriormente, recibiran su titulo por ventanilla, previo paz y salvo por todo
concepto.

UNIFORMES INSTITUCIONALES

Uniforme de Diario:

Femenino: jumper a cuadros vino tinto a media rodilla, blusa blanca con bies
vino tinto y cordon, medias blancas, zapatos iguales de color negro colegiales,
adorno en el cabeza blanco, negro o vino tinto.

Masculino: Pantalén gris, camisa guayabera blanca con escudo, media gris,
zapatos iguales de color negro colegiales.

Uniforme de Educacion Fisicafemenino y masculino: sudadera blanca con
bies negro y rojo, en la camiseta lleva bordado en hilo el escudo del Colegio,
medias y tenis iguales completamente blancos.

Para las profundizaciones de los dias sdbados se portara la camiseta de
acuerdo al grado que cursado con jeans clasicos y zapatos tenis o baletas.

Las camisetas de los proyectos seran las que se tomen en acuerdo con
todos los integrantes y se portaran con jeans clasicos y tenis en el dia asignado
para los proyectos.

Uniforme de la promocion: Se escoge cada afio por los estudiantes de grado
undécimo (11°), presentado a la directiva para su respectiva aprobacion y sera
utilizado segun lo acordado, este uniforme debe ser avalado por los padres de
familia de grado 11.

Aspectos Generales para la presentacion personal de los estudiantes del
colegio Nuestra Sefiora del Carmen:

- La ropa interior de los estudiantes debe ser de colores acordes con el
uniforme portado. Los varones utilizaran una camisilla blanca sin
estampado.

- De no presentarse con el uniforme que corresponda a la fecha, dirigirse a
la Coordinacion de Convivencia al iniciar la jornada, con la debida
justificacion firmada por el padre de familia o acudiente; la presentacion
personal sera limpia y sencilla, (camiseta y jean sin rotos) sin alhajas,
magquillaje ni accesorios.

- Con relacién al uso de manillas o pulseras para las mujeres se permitira
una (1), blanca, negra, vino tinto. Para los varones, azul oscuro, negra o

gris. Para el uso del reloj no se permitiran colores fuertes.

CAPITULO Xl
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El Manual de Convivencia Escolar aplica a partir de la Resolucion rectoral con
todo su contenido y cualquier otra norma que emane del Ministerio de
Educaciéon Nacional y demas entes que nos regulan.
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